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San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que en la temporada estival 2023 la Direccion de Deportes Municipal ha dispuesto el desarrollo del programa
denominado “Deportes en Verano”, y;
CONSIDERANDO:
Que se cuenta con el informe de la administracién de Deportes, Turismo y Recreacion sobre datos filiatorios y
horas dictadas por el desarrollo de actividades.
Que mediante el programa invocado en el visto, se realizaran actividades recreativas en San Cayetano durante
la temporada de verano, y a consecuencia resultara necesario designar el Personal encargado de dichas tareas.
Que la Ordenanza Complementaria al Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
ejercicio 2023, establece el valor del Modulo Horario.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora GUILLERMINA JORGENSEN, DNI N° 41.096.980, fecha de
nacimiento 14-12-1998, domiciliada en calle Bartolomé Mitre N° 551 de San Cayetano, como Personal Docente
de Planta Temporaria, para prestar servicios en la actividad de natacién en nifios de 6, 7 y 8 afios, a partir del 2
de ENERO de 2023 hasta el dia 28 de FEBRERO de 2023.-
ARTICULO 2.- Por las tareas enunciadas en el Articulo N° 1 el agente percibira el proporcional al valor
equivalente a dieciocho (18) Médulos Mensuales.
ARTICULO 3.- El gasto que demande la liquidacion de los conceptos enunciados en los articulos anteriores
serd imputado a la Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica 24.01.00 —
Administracion de Deportes y Recreacion — Partidas 1.2.1.0 a 1.6.0.0.-
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Direccion de
Deportes y Turismo, a los interesados, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1856/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
El Concurso de Precios N° 111/2022 - “Adquisicion de Cemento a granel para Complejo Recreativo en Villa
Balnearia” y,
CONSIDERANDO:

Que a la apertura del mismo se hace presente un solo oferente.



Que de acuerdo al precio presentado por el mismoy a lo dictaminado por la Comisién de Estudio de Propuestas,
se desprende que la compra del cemento a granel debera de ser adjudicada al Gnico Oferente N° 1, por ser la
misma conveniente a los intereses de la Comuna.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Adjudiquese del pedido de cotizacion N° 4466 al tnico Oferente N° 1 “Cemento Avellaneda S.
A.” el ftem N° 1: 76 toneladas de cemento a granel, por un importe total de Pesos, Dos Millones Cuatrocientos
Cuarenta y Siete Mil Ochocientos Sesenta y Seis con Cincuenta y Dos Centavos ($ 2.447.866,52), para la
“Adquisicion de Cemento a granel para Complejo Recreativo en Villa Balnearia”. -
ARTICULO 2° EI gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° sera imputado en la Jurisdiccion:
Secretaria Técnica — 1110103000 - Categoria Programatica: Balneario San Cayetano — Obra Espacio
Recreativo— 27.53.00 -Fuente de Financiamiento: De Tesoro Municipal — 110 Objeto del Gasto: Construcciones
en Bienes de Dominio Privado — 4.2.1.0., del Presupuesto General de Gastos por programa vigente. -
ARTICULO 3°: Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacion
correspondiente. -
ARTICULO 4°: Pésese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, a la Oficina de Compras,
dese al Registro Oficial, y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1857/2022.-

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La necesidad de designar el personal que integre el Cuerpo de Guardavidas del Balneario San Cayetano durante
la temporada estival del Afio 2022/2023; y,
CONSIDERANDO:
Que por la naturaleza de las tareas que realizan debe incorporarse en la Planta de Personal Temporario.
Que la Ordenanza N° 3071/2022, establece los grados vigentes a partir del 1° de marzo de 2022.
Que debe dictarse el instrumento legal por medio del cual se designe al personal que integrara el Cuerpo de
Guardavidas.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1. - Designese al sefior HUGO MATIAS BRANCHIFORTE, DNI N° 35.411.535, fecha nacimiento
26-02-1991, con domicilio en calle Espafia N°29 de San Cayetano, Registro de Guardavidas G-14342, carnet
de Conductor Nautico N2-35411535, para prestar servicios como GUARDAVIDAS en Playas del Balneario
San Cayetano. El agente sera incorporado como Personal Planta Temporaria, Grado 1, con 6 horas efectivas de
labor, percibiendo como remuneracion lo establecido en el Articulo 30° de la Ordenanza N° 3071/2022.
ARTICULO 2. - El agente designado en el Articulo anterior, debera cumplir con los requisitos exigidos por
Ordenanza Municipal N° 3071/2022.
ARTICULO 3. - El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Art.1°, sera desde el 1 de ENERO de 2023
hasta el 28 de FEBRERO de 2023, inclusive; fecha en que se producira su vencimiento en forma automética y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacién o preaviso alguno. La jornada laboral serd de 6 (seis) horas

diarias y la establecera el jefe de guardavidas de manera rotativa con el resto de los integrantes del cuerpo.



Gozara de 1 franco semanal, el que debera ser tomado indefectiblemente de lunes a jueves y no podra cambiarlo,
salvo autorizacion escrita de la Municipalidad. —
ARTICULDO 4. - El gasto que demande el cumplimiento del Art. 1° serd imputado a 1110103000 —Secretaria
Técnica, Categoria Programatica 27.01.00 Balneario San Cayetano, Partida 1.2.1.0 a 1.2.6.0, del Presupuesto
de Gastos vigente. -
ARTICULO 5. - Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Direccion de Deportes, dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1858/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Médica Pasiva de la
especialidad Terapia Intensiva”, no remunerativa, en la suma de Pesos Veintiséis Mil ($ 26.000), por cada dia
habil, y Pesos Treinta ($ 30.000), por sibados, domingos y feriados, previo informe del Director del Hospital
Municipal.-
Que por Decreto N° 1292/2022 se establece el valor de dicha Bonificacion en la suma de Pesos Dieciséis Mil ($
16.000), por cada dia habil, y Pesos Dieciocho Mil quinientos ($ 18.500), por sabados, domingos y feriados,
previo informe del Director del Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello:
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Guardia
Médica Pasiva en la especialidad Terapia Intensiva”, no remunerativo, para los profesionales médicos que
desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y que integren la Carrera Médico Hospitalaria, en la suma de
Pesos Veintiséis Mil ($ 26.000), por cada dia habil, y Pesos Treinta ($ 30.000), por sadbados, domingos y
feriados, previo informe del Director del Hospital Municipal.
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 1292/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Hospital
Municipal, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1859/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Médica Pasiva de la

especialidad Cardiologia”, no remunerativa, en la suma de Pesos ~ Veintiséis Mil ($ 26.000), por cada dia habil,



y Pesos Treinta ($ 30.000) por sibados, domingos y feriados, previo informe del Director del Hospital
Municipal.
Que por Decreto N° 1293/2022 se establece el valor de dicha Bonificacion en la suma de Pesos Dieciséis Mil ($
16.000), por cada dia habil, y Pesos Dieciocho Mil quinientos ($ 18.500) por sabados, domingos y feriados,
previo informe del Director del Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023 el valor de “la Bonificacioén por Guardia Médica
Pasiva”, no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y
que integren la Carrera Médico Hospitalaria en la especialidad CARDIOLOGIA, la que quedaré establecida en
la suma Pesos Veintiséis Mil ($ 26.000), por cada dia habil, y Pesos Treinta ($ 30.000) por sdbados, domingos
y feriados, previo informe del Director del Hospital Municipal.-
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 1293/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccién Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1860/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la presente se solicita se establezca el valor de “Viaticos para conductores de ambulancia”,
no remunerativo, en la suma de Pesos Seis Mil Ochocientos ($ 6.800.-), por mes y por agente.-
Que el Decreto N° 972/2022 estable el valor de “Viaticos a choferes de ambulancia”, no remunerativo, por mes
y por agente, en la suma Pesos Cinco Mil Doscientos ($ 5.200.-).
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE INTERINO MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus
atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de “Viaticos para  conductores de
ambulancia”, no remunerativo, por mes y por agente, en la suma Pesos Seis Mil Ochocientos ($ 6.800.-)
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 972/2022.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULDO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.



DECRETO N° 1861/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Refuerzo de Guardia Médica
Activa”, no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y
que integren la Carrera Médico Hospitalaria, en la suma de Pesos Cuarenta y ocho mil setecientos ($ 48.700.-)
por dia, previo informe del Director del Hospital.
Que en el Decreto N° 947/2022 se establece el valor de la “Bonificacion por Refuerzo de Guardia Médica
Activa”, no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y
que integren la Carrera Médico Hospitalaria, por la suma de Pesos Treinta y siete mil cuatrocientos cincuenta
($ 37.450.-)por dia, previo informe del Director del Hospital.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Refuerzo de
Guardia Médica Activa”, no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el
Hospital Municipal y que integren la Carrera Médico Hospitalaria, la que quedara establecida en la suma de
Pesos Cuarenta y ocho mil setecientos ($ 48.700.-), por dia, previo informe del Director del Hospital.
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 3.- Derdguese el Decreto N° 947/2022.-
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1862/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacién por Emergencia de la Especialidad
Oftalmologia”, no remunerativa, en la suma de Pesos Cuatro Mil Quinientos ($ 4.500.-), por consulta, previo
informe del Director del Hospital Municipal.
Que por Decreto N° 950/2022 se establece el valor de dicha Bonificacion no remunerativa, en la suma de Pesos
Tres Mil Quinientos ($ 3.500.-) por consulta, previo informe del Director del Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA



ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Emergencia
de la Especialidad Oftalmologia”, no remunerativa, de Pesos Cuatro Mil Quinientos ($ 4.500.-), por consulta,
previo informe del Director del Hospital.
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 950/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, a la Secretaria de Salud, dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1863/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita se establezcan los valores de la “Bonificacion por Médico de Guardia
Ambulatorio”, no remunerativa, en la suma de Pesos Ocho Mil Quinientos ($ 8.500), por dia habil de lunes a
viernes; y de Pesos Nueve Mil Quinientos ($ 9.500), por dia sdbado, domingo y feriado.
Que el Decreto N° 971/2022, establece el valor de dicha Bonificacidn en la suma de Pesos Seis Mil Quinientos
(% 6.500), por dia habil de lunes a viernes; y de Pesos Siete Mil Trescientos ($ 7.300), por dia sabado, domingo
y feriado, previo informe del Director del Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Médico de
Guardia Ambulatorio”, no remunerativa, de Pesos Ocho Mil Quinientos ($ 8.500), por dia habil de lunes a
viernes; y de Pesos Nueve Mil Quinientos ($ 9.500), por dia sdbado, domingo y feriado, previo informe del
Director del Hospital Municipal, junto al importe total del viatico del traslado en ambulancia o al importe de
guardia activa en forma proporcional.-
ARTICULO 2.- La bonificacion mencionada en el Articulo 1° consiste en el traslado en ambulancia a
instituciones médicas de otras localidades; servicio de emergencias domiciliarias en caso de estar imposibilitado
de acudir, por razones de fuerza mayor, el médico de guardia externo y reemplazo del médico de guardia externo
cuando éste se encuentre imposibilitado de acudir a la misma o deba retirarse por razones de fuerza mayor.
ARTICULO 3.- Derdguese el Decreto N° 971/2022.-
ARTICULO 4.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, a la Contaduria, Hospital
Municipal, Tesoreria, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1864/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:



La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Disponibilidad”,
remunerativo, en la suma de Pesos Setenta y cinco Mil ($ 75.000) mensuales, no remunerativo, para los servicios
de Odontologia, Kinesiologia y Salud Mental.
Que por Decreto N° 953/2022 se establece el valor de la “Bonificacion por Disponibilidad”, en la suma de Pesos
Cincuenta y cinco Mil Quinientos ($ 55.500) no remunerativa, mensuales. -
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificaciéon por
Disponibilidad”, en la suma de Pesos Setenta y cinco Mil ($ 75.000) mensuales y no remunerativo, para los
servicios de Odontologia, Kinesiologia y Salud Mental.
ARTICULO 2.-El importe establecido corresponde a cada servicio en forma mensual y se distribuye entre los
profesionales integrantes de cada uno de ellos, proporcionalmente a las guardias realizadas, previamente
asignadas por el Director del Hospital.
ARTICULO 3.- Derdguese el Decreto N° 953/2022.-
ARTICULO 4.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1865/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la presente se solicita se establezca el valor de “la Bonificacion por Guardia Pasiva de
Laboratorio” en la suma de Pesos Seis Mil Quinientos ($ 6.500), por cada dia habil y Pesos Diez Mil ($ 10.000),
por sabados, domingos y feriados.
Que por Decreto N° 954/2022 se establece el valor de “la Bonificacion por Guardia Pasiva de Laboratorio” para
los profesionales del &rea de laboratorio del Hospital Municipal, en la suma de Pesos Cinco Mil ($ 5.000), por
cada dia habil y Pesos Siete Mil setecientos cincuenta ($ 7.750), por sabados, domingos y feriados.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva
de Laboratorio” para los profesionales del area de laboratorio del Hospital Municipal, en la suma de Seis Mil

Quinientos ($ 6.500), por cada dia habil y Pesos Diez Mil ($ 10.000), por sdbados, domingos y feriados. En caso



de existir circunstancias excepcionales que asi lo requieran, podran modificarse los dias de guardias previstos
anteriormente a decision del Director del Hospital Municipal o Secretario de Salud”.
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 954/2022.-
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1866/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva para los agentes
que cubren servicios de mantenimiento en el Hospital Municipal”, en la suma de Pesos Cinco Mil Quinientos
($5.500.-) semanales.
Que por Decreto N° 959/2022 se establece el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva para los agentes que
cubren servicios de mantenimiento en el Hospital Municipal” por la suma de Pesos Cuatro Mil Doscientos ($
4.200.-) semanales.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva
para los agentes que cubren servicios de mantenimiento en el Hospital Municipal”, en la suma de Pesos Cinco
Mil Quinientos ($ 5.500.-) semanales.
ARTICULO 2.- Derdguese el Decreto N° 959/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccién Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1867/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva de
instrumentacion” para el personal técnico del area de instrumentacion del Hospital Municipal, no remunerativa,
de Pesos Tres Mil quinientos ($ 3.500.-), por dia hébil y Pesos Cuatro Mil trescientos ($ 4.300.-) para sdbados,
domingos y feriados.
Que en el Decreto N° 1178/2022 se establece el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva de

instrumentacion” para el personal técnico del area de instrumentacion del Hospital Municipal, en la suma de



Pesos Dos Mil seiscientos cincuenta ($ 2.650.-), por dia habil y Pesos Tres Mil trescientos ($ 3.300.-) para
sdbados, domingos y feriados.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva
de instrumentacion” para el personal técnico del area de instrumentacién del Hospital Municipal, no
remunerativa, de Pesos Tres Mil quinientos ($ 3.500.-), por dia habil y Pesos Cuatro Mil trescientos ($ 4.300.-)
para sabados, domingos y feriados.
ARTICULO 2.- Der6guese el Decreto N° 1178/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccién Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1868/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva para los
agentes que cubren el servicio de Radiologia en el Hospital Municipal”, en la suma de Pesos Cinco Mil ($
5.000.-), por cada dia habil, y Pesos Siete Mil Quinientos ($ 7.500.-), por sdbados, domingos y feriados.
Que el Decreto N° 1425/2022 establece el valor de la "Bonificacion por Guardia Pasiva para los agentes que
cubren los servicios de radiologia en el Hospital Municipal”, en la suma de Pesos Tres Mil Ochocientos ($
3.800.-), por cada dia hébil, y Pesos Cinco Mil Ochocientos  ($ 5.800.-), por sdbados, domingos y feriados.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva
para los agentes que cubren los servicios de Radiologia en el Hospital Municipal”, en la suma de Pesos Cinco
Mil ($ 5.000.-), por cada dia habil, y Pesos Siete Mil Quinientos ($ 7.500.-), por sdbados, domingos y feriados.
ARTICULO 2.- Derdguese el Decreto N° 1425/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULDO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1869/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:



La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva de Enfermera
de Quir6fano”, no remunerativa, en la suma de Pesos Diez Mil Quinientos ($ 10.500.-) semanales, por
agente, para quienes se designen como responsables de cubrir el servicio de enfermeria en cirugias de urgencias
en el Hospital Municipal.
Que el Decreto N° 956/2022 establece para los agentes que se designen como responsables de cubrir el servicio
de enfermeria en cirugias de urgencias en el Hospital Municipal, una “Bonificacion por Guardia Pasiva de
Enfermera de Quiréfano”, de Pesos Ocho Mil Cincuenta ($ 8.050.-) semanales por semana, por agente, por
semana, por agente.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva
de Enfermera de Quir6fano”, que percibe el personal que se designe como responsables de cubrir el servicio de
enfermeria en cirugias de urgencias en el Hospital Municipal, en la suma de Pesos Diez Mil Quinientos ($
10.500.-) por semana, por agente.
ARTICULO 2.- Derdguese el Decreto N° 956/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-.
DECRETO N° 1870/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Disponibilidad para traslados en
ambulancia”, no remunerativa, para los choferes de ambulancia en la suma de Pesos Seis Mil setecientos ($
6.700.-), semanales y por agente.
Que por Decreto N° 957/2022 se establece el valor de dicha bonificacion por la suma de Pesos Cinco Mil
Cincuenta ($ 5.050.-), semanales y por agente.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, una “Bonificacion por Disponibilidad para
traslados en ambulancia”, no remunerativa, para los choferes de ambulancia, en la suma de Pesos Seis Mil

setecientos ($ 6.700.-), semanales y por agente.



ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 957/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdicciéon Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Hospital Municipal, Tesoreria,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1871/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita se establezca el valor para la “Bonificacion por Guardia Pasiva de Obstetricia
en el Hospital Municipal”, ya sea, dia habil, sabado, domingo y feriados, no remunerativa, en la suma de Pesos
Veintitrés Mil ($ 23.000), previo informe del Director del Hospital Municipal.
Que por Decreto N° 1271/2022, se establece el valor de dicha Bonificacién, no remunerativo, un Unico valor ya
sea, dia habil, sdbado, domingo y feriados, no remunerativa, por la suma de Pesos Dieciocho Mil ($ 18.000),
previo informe del Director del Hospital Municipal
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 1 de ENERO de 2023, el valor para la “Bonificacién por Guardia
Pasiva de Obstetricia en el Hospital Municipal”, ya sea, dia habil, sabado, domingo y feriados, no remunerativa,
por la suma de Pesos Veintitrés Mil ($ 23.000), previo informe del Director del Hospital Municipal.
ARTICULDO 2.- Deroguese el Decreto N° 1271/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccién Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULDO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1872/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la presente solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva de
Ecografia”, no remunerativa, por la suma de Pesos Trece Mil ($ 13.000), por dia habil y Pesos Diecinueve Mil
Quinientos ($ 19.500) para sébados, domingos y feriados.
Que el Decreto N° 1441/2022 establece el valor de la “Bonificacion por Guardia Pasiva de Ecografia”, no
remunerativa, por la suma de Pesos Diez Mil ($ 10.000), por dia habil y Pesos Quince Mil ($ 15.000) para
sébados, domingos y feriados

Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.



Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 1 de ENERO de 2023, una “Bonificacién por Guardia Pasiva de
Ecografia”, no remunerativa, por la suma de Pesos Trece Mil ($ 13.000), por dia habil y Pesos Diecinueve Mil
Quinientos ($ 19.500) para sabados, domingos y feriados, la cual serd abonada, previo informe de cumplimiento
del Director del Hospital, a los profesionales especialistas en diagndéstico por imagenes.
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 3.- Deroguese el Decreto 1441/2022.-
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, péasese copia a la Oficina de Personal, a la
Administracion del Hospital Municipal, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1873/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita se incrementen los valores de Viaticos y Movilidad para médicos y enfermeros
de ambulancia, no remunerativo, los cuales habian sido establecidos por Decreto N° 1024/2022.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que lo autorice.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, los valores de “Viaticos y Movilidad para
médicos y enfermeros de Ambulancia”, el cual quedara de la siguiente manera:
Médicos de ambulancia: un importe fijo, segun localidad de destino, no remunerativo, considerando traslado de
ida y vuelta, de acuerdo al siguiente detalle:

NECOCNEA .. .o cv cet et et e et cte et et e e e e ee s en e e e e $5.750.-

Mar del Plata ... ... o v vosve e et e e v e e e e e e e e $11.300.-
TIES AITOYOS .. et cve et cve et et eve et e eee en ete et e eve et e eer e e oe $B.750.-

LaPlata ... oo o ves s e e et e e e et e e et e e e e e ee e e $23.400.-
BUENOS AITES ... ce et e et et cte et e ee et e e e ete et e e e e e 3 23.400.-
Bahia BIaNCa ... ... coo ot vee et ve e et e et e e et e e e e e e e $13.000.-
IV o L P $11.300.-

Enfermeras de ambulancia: un importe fijo, segtn localidad de destino, no remunerativo, considerando traslado

de ida y vuelta, de acuerdo al siguiente detalle:

NECOCHEA ... 1ot ev cvs cee et et et et v ete et et et e e e eeaen aen e e e 5 3.000.-
Mar del Plata ... ... ... o coe et eee e et e e et e et e e e e e e e . $5.900.-
TrES AITOYOS .. e vie et e et e ete e e e e sieeen e eee e ane een e ee eeee 3. 3.000.-
LA PIALA .. cve v cee v v s e v v e e e e e e e e e e e e e $12.000.-

BUEBNOS AIIES ... ottt e e e et et et et et et e e e eet e e e e e $12.000.-



Bahia Blanca ... ... oo ov vt v v e et et et e e e e et e e e $6.500.-
Tandil... ... oo e e e e e e e e e e e e 2 $5.900.-
ARTICULO 2.- Der6guese el Decreto N° 1024/2022.-
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Hospital Municipal, dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1874/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que en la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Médica Activa” para todos
los profesionales médicos que realicen guardia activa en el Hospital Municipal, no remunerativa, de Pesos
Cincuenta y tres ($ 53.000) por dia habil y de Pesos Sesenta Mil ($ 60.000), por dia sabado, domingo y feriado.
Que en el Decreto N° 1684/2022 se establece el valor de dicha Bonificacion en la suma de Pesos Cuarenta y
cuatro Mil ($ 44.000) por dia habil y de Pesos Cuarenta y nueve Mil Quinientos ($ 49.500), por dia sabado,
domingo y feriado.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, para todos los profesionales médicos que
realicen Guardia Activa en el Hospital Municipal una “Bonificacion por Guardia Médica Activa”, no
remunerativa, de Pesos Cincuenta y tres ($ 53.000) por dia habil y de Pesos Sesenta Mil ($ 60.000), por dia
sébado, domingo y feriado.
ARTICULO 2: Derdguese el Decreto N° 1684/2022.-
ARTICULO 3: El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4: Para su cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Hospital Municipal, dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1875/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Médica Pasiva de la
especialidad Cirugia”, no remunerativa, en la suma de Pesos Veintiséis Mil ($ 26.000.-), por cada dia habil, y
Pesos Treinta ($ 30.000.-), por sabados, domingos y feriados, previo informe del Director del Hospital

Municipal.



Que por Decreto N° 951/2022 se establece el valor de dicha Bonificacion en la suma de Pesos Dieciséis Mil ($
16.000.-), por cada dia habil, y Pesos Dieciocho Mil Quinientos ($ 18.500.-) por sabados, domingos y feriados,
previo informe del Director del Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacién por Guardia
Médica Pasiva de la especialidad Cirugia”, no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus
tareas en el Hospital Municipal y que integren la Carrera Médico Hospitalaria en la especialidad Cirugia, en la
suma de Pesos Veintiséis Mil ($ 26.000.-), por cada dia habil, y Pesos Treinta ($ 30.000.-), por sabados,
domingos y feriados, previo informe del Director del Hospital Municipal.-
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 951/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Hospital
Municipal, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1876/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la presente solicita se establezca el valor de la bonificacion por “Guardia Médica Pasiva de
la especialidad Traumatologia”, no remunerativa, en la suma de Pesos Veintiséis Mil ($ 26.000.-), por cada dia
habil, y Pesos Treinta Mil ($ 30.000.-), por sdbados, domingos y feriados, previo informe del Director del
Hospital Municipal.
Que por Decreto N° 967/2022 se establece el valor de dicha bonificacién, no remunerativa, en la suma de Pesos
Dieciséis Mil ($ 16.000.-), por cada dia habil, y Pesos Dieciocho Mil Quinientos ($ 18.500.-), por sabados,
domingos y feriados, previo informe del director del Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Guardia
Médica Pasiva de la especialidad Traumatologia”, en la suma no remunerativa de Pesos Veintiséis Mil ($
26.000.-), por cada dia habil, y Pesos Treinta Mil ($ 30.000.-), por sdbados, domingos y feriados, previo informe
del Director del Hospital Municipal.
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 967/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.



ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, a la
Administracion del Hospital Municipal, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1877/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la Bonificacion por Guardia Pasiva en la
especialidad Ginecologia, no remunerativa, de Pesos Veintiséis Mil (% 26.000.-) por cada dia habil, y Pesos
Treinta Mil ($ 30.000.-) por sabados, domingos y feriados, previo informe del Director del Hospital Municipal.-
Que por Decreto N° 965/2022, se establece el valor de “la Bonificaciéon por Guardia Médica Pasiva”, no
remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y que integren
la Carrera Médico Hospitalaria en la especialidad GINECOLOGIA, en la suma de Pesos Dieciséis Mil ($
16.000.-) por cada dia hébil, y Pesos Dieciocho Mil Quinientos ($ 18.500.-) por sdbados, domingos y feriados,
previo informe del director del Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023 el valor de “la Bonificacion por Guardia Médica
Pasiva”, no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y
que integren la Carrera Médico Hospitalaria en la especialidad GINECOLOGIA, en la suma de Pesos Veintiséis
Mil ($ 26.000.-) por cada dia habil, y Pesos Treinta Mil ($ 30.000.-) por sabados, domingos y feriados, previo
informe del Director del Hospital Municipal.
ARTICULO 2.- Derdguese el Decreto N° 965/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccién Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULDO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1878/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por ejercicio de la Medicina Laboral de la
Municipalidad de San Cayetano y realizacion de los CMO” (Certificado médico Oficial), en Pesos Cincuenta y
cuatro Mil seiscientos ($ 54.600) remunerativa, al profesional Ezequiel David Fainberg, Legajo N° 855.-
Que por Decreto N° 659/2022 se estableci6é se abone al Dr. Ezequiel David Fainberg, Legajo N° 855, una
Bonificacién remunerativa equivalente a la suma de Cuarenta y dos Mil ($ 42.000) por el ejercicio de la

Medicina Laboral de la Municipalidad de San Cayetano y realizacion de los CMO” (Certificado médico Oficial).



Que debe dictarse el instrumento correspondiente.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Abdnese a partir de 1 de ENERO de 2023 al Dr. Ezequiel David Fainberg, Legajo N° 855, una
Bonificacion remunerativa equivalente a la suma de Pesos Cincuenta y cuatro Mil seiscientos ($ 54.600) por el
ejercicio de la Medicina Laboral de la Municipalidad de San Cayetano y realizacion de los CMO” (Certificado
médico Oficial).
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria
de Salud - 1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00.- Administracion Hospital Municipal.
ARTICULDO 3.- Deroguese el Decreto N° 659/2022.-
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia al interesado, Oficina de Personal, Hospital
Municipal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1879/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, v;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma, solicita se modifique el valor de la Bonificacion por Jefe del Servicio de Guardia del
Hospital Municipal”, establecida por Decreto N° 1290/2022, correspondiente al agente municipal Dr. DAVID
EZEQUIEL FAINBERG, Legajo N° 855.-
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente. -
Por todo ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Modifiquese a partir del 1 de ENERO de 2023 articulo 3 del Decreto N° 1382/2017, el cual
quedara redactado de la siguiente manera: “El profesional percibird una Bonificacion Mensual de Pesos Ciento
noventay cinco mil ($ 195.000) por desempefiarse como Jefe del Servicio de Guardia en el Hospital Municipal,
segln lo establecido en el articulo 20 inc. T y articulo 28 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de
San Cayetano”.
ARTICULO 2.- Derdguese el Decreto N° 1290/2022.-
ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia a la Oficina de
Personal, Secretaria de Salud y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1880/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por el Sefior Secretario de Hacienda, solicitando la Adquisicion de Servicio de Ploteado para
Carteles de Turismo de San Cayetano y;
CONSIDERANDO:



Que, del informe emanado de la Contaduria Municipal, se desprende que a la fecha, las partidas mencionadas
no poseen saldos suficientes ya que los fondos fueron percibidos y deberan hacerse las ampliaciones
presupuestarias correspondientes.
Por todo ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°.- LIdmase a Concurso de Precios, para la Adquisicidn de Servicio de Ploteado para Carteles de
Turismo de San Cayetano.
ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion
1110104000 — Secretaria de Hacienda, Categoria Programatica 17.10.00 — Produccién — Promocién de Turismo
— Fuente de Financiacion 110 — De Tesoro Municipal, Objeto del Gasto 3.5.3.0. — Imprenta, Publicaciones y
Reproducciones del Presupuesto General de Gastos por Programa vigente. -
ARTICULO 3°.- La adjudicacion se realizara en base a la oferta que previo estudio resulte mas conveniente a
los intereses de la comuna, reservandose el derecho de desechar todas o algunas de las propuestas, si asi lo
estimara mas conveniente, sin que ello confiera derecho alguno a los proponentes.
ARTICULO 4°.- Las propuestas deberan ser presentadas en la Oficina de Compras, en el formulario provisto a
tal efecto, en sobres cerrados con la leyenda: “Concurso de Precios N° 116/2022” Adquisicion de Servicio de
Ploteado para Carteles de Turismo de San Cayetano (sobre N° 1 y sobre N° 2), en un todo de acuerdo al Pliego
de Bases y Condiciones, recibiéndose los mismos hasta las 09.30 horas del dia 27 del mes de diciembre del afio
2022, hora y fecha en que se procedera a la apertura de los mismos, en el Despacho del Sefior Jefe de Compras
Suministros.-
ARTICULO 5°.- Pasese copia la Oficina de Compras y Suministros, a fin de que proceda a invitar a las firmas
dedicadas al rubro “Imprentas y Ploteados” inscriptas en el Registro de Proveedores, dese al Registro Oficial y
cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1881/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, de fecha 12 de
diciembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita se modifique el valor de la “Bonificacion por Coordinacién de atencion
primaria” no remunerativa, correspondiente al profesional DE SOUZA HIGO WISLEY, DNI N° 93.980.640,
MP 96.118, establecido en el Articulo 6 del Decreto N° 1001/2022.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Modifiquese a partir del 1 de ENERO de 2023, el Articulo 6 del Decreto N° 1001/2022,
quedando redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 6.- El profesional percibira una “Bonificacion por
Coordinacion de atencidn primaria” no remunerativa, de pesos Ciento Noventa y cinco Mil ($ 195.000)”.
ARTICULO 2.- El gasto que demande la liquidacion de los articulos anteriores sera imputado a la Jurisdiccion
1110105000 — Secretaria de Salud, Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.



ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, péasese copia al interesado a Oficina de Personal,
Secretaria de Salud, al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1882/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Que en virtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/1930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas diarias 6 treinta y seis (36) horas semanales. -
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA:
ARTICULO 1.- Designese a la profesional NADIA GISELA ARIAS DNI N° 29.556.437, MP 2881, fecha de
nacimiento 09-09-1982, con domicilio en calle Alte. Brown N°584, para prestar servicios como Personal de
Planta Temporaria, Personal Jornalizado, Personal Profesional, Técnica en Hemoterapia, Categoria 14, 8 horas
de labor, en el Hospital Municipal.
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo basico de la Categoria 14; 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 3.- La agente no podra exceder de seis (6) horas diarias 6 treinta y seis (36) horas semanales, en
virtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/1930 y Ley 20.744)
ARTICULDO 4. El plazo de designacion de tareas efectuado en el articulo 1° sera desde el 1 de ENERO de 2023
hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se produciré su vencimiento en forma automatica y de
pleno derecho, sin necesidad de notificacién o preaviso alguno.
ARTICULO 5.- La profesional realizara guardias pasivas de hemoterapia, en los dias a determinar por el director
del Hospital Municipal.
ARTICULO 6.- El gasto que demande la liquidacion de los articulos anteriores sera imputado a la Jurisdiccion
1110105000 — Secretaria de Salud, Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal. -
ARTICULO 7.- Para su conocimiento y cumplimiento, péasese copia al interesado, a Oficina de Personal,
Secretaria de Salud, al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1883/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion de la Agente Municipal, Alejandra Di Santo, efectuado por la Directora
Administrativa del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1174/2021 la Agente Municipal, Alejandra Di Santo, Legajo N° 501, se encuentra registrada

en Planta Permanente - Categoria 9 - 8 horas de labor.



Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, a la sefiora ALEJANDRA DI SANTO, DNI
N° 29.346.077 - Legajo N° 501, en la Planta Permanente, Administracion Hospital Municipal - Personal
Administrativo - Auxiliar Administrativo, en Categoria 8 - 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo
establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023.-
ARTICULDO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del Articulo 1 serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria
de Salud - 1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00.- Administracion Hospital Municipal.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, Secretaria de Salud, al interesado,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1884/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion de la Agente Municipal, Maria Alejandra Camejo, efectuado por la Directora
Administrativa del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 883/2022 la Agente Municipal, Maria Alejandra Camejo N° 949, se encuentra registrada
en Planta Permanente - Categoria 11 - 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, a la sefiora MARIA ALEJANDRA
CAMEJO, DNI N° 34.624.826, Legajo N° 949, en la Personal Planta Temporaria, Personal Técnico
Administrativo, Categoria 10, 7 horas de labor en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion lo
establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del Articulo 1 sera imputado a la Jurisdiccion Secretaria
de Salud - 1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00.- Administracion Hospital Municipal.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento péasese copia a la Oficina de Personal, Secretaria de Salud, al interesado,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1885/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion de la Agente Municipal, Romina Barragan, efectuado por la Administradora
del Geriatrico Municipal, Patricia Thomassen, y;
CONSIDERANDO:
Que la Agente Municipal, Romina Barragan - Legajo N° 536, se encuentra registrada en Planta Permanente -

Categoria 12 - 8 horas de labor.



Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, a la sefiora ROMINA BARRAGAN, DNI
N° 26.519.662- Legajo N° 536, en la Planta Permanente, Servicio de Maestranza, Auxiliar Mucama, Categoria
11, 8 horas de labor, en el Geriatrico Municipal, percibiendo como remuneracién lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado en el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdicciéon 1110105000 - Secretaria
de Salud - Categoria Programatica 20.01.00. — Geriatrico Municipal.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, Secretaria de Salud, al interesado,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1886/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por el Sefior Director Vial, en la cual comunica la necesidad de adquirir un Camién Tractor
Nuevo 0 Km. para el Area de Corral6n Vial de San Cayetano, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe emanado de la Contaduria Municipal, se desprende que la partida mencionada no posee saldo
suficiente para afrontar el gasto mencionado, por lo que sera necesaria su ampliacién con economias que arrojen
otras partidas presupuestarias de libre disponibilidad.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Llamase a Licitacion Publica, para la adquisicién de un Camién Tractor Nuevo 0 Km. para el
Area de Corraldn Vial de San Cayetano.
ARTICULDO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a Jurisdiccion:Secretaria
Técnica 1110103000 - Categoria Programatica: Conservacion de Caminos — Conservacion de Caminos —
26.01.00 - Fuente de Financiamiento: Del Tesoro Municipal — 110 - Objeto del Gasto: “Equipo de transporte,
traccion y elevacion” — 4.3.2.0 - del Presupuesto General de Gastos por Programa vigente.
ARTICULO 3.- La adjudicacion se realizara en base a la oferta que previo estudio resulte mas conveniente a
los intereses de la comuna, reservandose el derecho de desechar todas o algunas de las propuestas, si asi lo
estimara méas conveniente, sin que ello confiera derecho alguno a los proponentes.
ARTICULO 4.- Las propuestas deberan ser presentadas en la Oficina de Compras, en el formulario provisto a
tal efecto, en sobres cerrados con la leyenda: “Licitacion Pablica N° 19/2022 — Adquisiciéon de un Camidn
Tractor Nuevo 0 Km. para el Area de Corralén Vial de San Cayetano” (sobre N° 1 y sobre N° 2), en un todo de
acuerdo al Pliego de Bases y Condiciones, recibiéndose los mismos hasta las 11.00 horas del dia 07 del mes de
febrero del afio 2023, y a partir de las 11:00 horas, se procedera a la apertura de los mismos, en el Despacho del
Sefior Intendente Municipal.-
ARTICULO 5.- Pasese copia la Oficina de Compras y Suministros, a fin de que proceda a invitar a las firmas
dedicas al rubro “venta de Equipos de Transporte Traccién y Elevacion” inscriptas o no en el Registro de

Proveedores. Dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.



DECRETO N° 1887/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion a la agente Agostina Rios Yanacone, efectuado por la Directora Administracion
de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1918/2021 la Agente Municipal, Agostina Rios Yanacone N° 944, se encuentra registrada
como Personal en Planta Permanente, Personal Técnico Instrumentador, Categoria 13, 8 horas de labor, en el
Hospital Municipal.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 a la sefiora AGOSTINA RIOS YANACONE,
DNI N° 37.380.361, Legajo N° 944, como Personal en Planta Permanente, Personal Técnico Instrumentador,
Categoria 12, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion lo establecido en la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2. - Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria programética y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00. — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1888/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por el Jefe de Prensa, Fabio Buus y el agente Thiaho Carrattu, Legajo N° 1055, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se informa la no renovacion de la Agente Municipal THIAGO CARRATTU, Legajo N°
1055, a partir del 1 de enero 2023 inclusive.
Que mediante Decreto N° 1023/2022 fue designado el Agente Municipal Thiago Carrattu, para prestar servicio
como Personal Planta Temporaria, Auxiliar Administrativo, Categoria 14, 7 horas de labor, en el Area de Prensa,
para cumplir tareas de REEMPLAZQS desde el 7 de JULIO de 2022 hasta el 31 de DICIEMBRE de 2022.-
Que el plazo de la designacién de tareas vence el dia 1 de enero de 2023.-
Que la mencionada norma prevé el vencimiento de la designacion “...en forma automatica y de pleno derecho,
sin necesidad de notificacion o preaviso alguno...”.
Que, no obstante, el articulo 129 del Estatuto de Empleados Municipal, dice: ... “Cualquiera fuere el motivo de
la baja, ésta debera decidirse por acto expreso, fundado y emanado de la autoridad de aplicacion que corresponda
segun fuere la jurisdiccion”.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,



DECRETA
ARTICULO 1.- Dése de baja a partir del 1 de ENERO de 2023 inclusive, por vencimiento del plazo de su
designacion, a la agente municipal THIAGO CARRATU, DNI N° 43.906.263, Legajo N° 1055, quien forma
parte de la Personal Planta Temporaria, Auxiliar Administrativo, Categoria 14, 7 horas de labor, en el Area de
Prensa.
ARTICULO 2.- Procédase a la liquidacidon final de haberes, SAC proporcional y hagase la correspondiente
certificacion de servicio.
ARTICULDO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1 se imputara a la Jurisdiccion 1110102000 — Subsecretaria
de Gobierno, Categoria programatica 19.00.00 — Oficina de Prensa Municipal.
ARTICULO 4.- Notifiquese al interesado, pasese copia a oficina de Personal, dése al registro oficial y cumplido,
ARCHIVESE.
DECRETO N° 1889/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que la sefiora OSTIZ RENEE MAGDALENA era titular de un comercio, y;
CONSIDERANDO:
Que en dicho local funcionaba un comercio dedicado a PIZZERIA con el nombre comercial “LA FAMILIA”,
ubicado en Avenida San Martin N° 585, de San Cayetano. -
Que segun documentacion obrante en el expediente 16/2022, surge que el citado comercio cuenta con
Certificado de Habilitacion N° 2075, extendido con fecha 05/04/2022.-
Que de la Inspeccidn de comercio realizada por personal de la Oficina de Comercio Municipal surge que dicho
local se encuentra cerrado. -
Por todo ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1: Concédase la BAJA del comercio ubicado en Avenida San Martin N° 585, de San Cayetano,
dedicado a PIZZERIA, con el nombre comercial “LA FAMILIA” cuyo titular es la sefiora OSTIZ RENEE
MAGDALENA. -
ARTICULO 2: Agréguese el presente Decreto al Expediente N° 16/2022, y girese el mismo a la Oficina de
Comercio Municipal a fin de que proceda a expedir el correspondiente Certificado de Baja. -
ARTICULO 3: Para su conocimiento y cumplimiento pasese copia a la Oficina de Ingresos Publicos, al
interesado, dése al Registro oficial y cumplido archivese.
DECRETO N° 1890/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que el Sr/a. BURGUENO, DAIANA GISELLE, con D.N.I N° 33.842.095, se ha presentado ante la Direccion
de Desarrollo Social manifestando ser indigente y necesitar ayuda financiera para solventar los gastos de
reparacion de vivienda, reparacion de carga y confeccion de taparrollo, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe efectuado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica del Sr/a.
BURGUERNO, DAIANA GISELLE. es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;



Que, en el Presupuesto General de Gastos del ejercicio vigente, se encuentra la partida necesaria para solventar
gastos como el presente;
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor del Sr. OLGUIN, LUCIANO M., documento N° 35.414.022,
por la suma de $8.500% (Pesos Ocho mil quinientos) para solventar gastos de reparacion de vivienda, reparacion
de carga y confeccion de taparrollo en donde reside el Sr/a. BURGUENO, DAIANA GISELLE. —
El pago del monto total de la obra se ir4 efectuando conforme al avance de la misma a través de descuentos
parciales, los cudles seran abonados mediante Informes Técnicos otorgados por el/la Arquitecto a cargo.
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se haré con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110104000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programaética:
Administracion de Accién Social Directa — 22.01.00, Objeto del Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente. -
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N°1891/2022.-

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que la Sra. GOMEZ, MARIA LAURA, con documento D.N.I. N° 23.890.527, se ha presentado ante la
Direccion de Desarrollo Social manifestando ser indigente y necesitar ayuda financiera para solventar gastos
por Sustento Familiar por el mes de diciembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica de la Sra. GOMEZ,
MARIA LAURA, es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de la Sra. GOMEZ, MARIA LAURA, con documento D.N.I.
N° 23.890.527, por la suma de Pesos Diez Mil ($10000%, para solventar gastos por Sustento Familiar por el
mes de Diciembre de 2022.-
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hard con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:
Administracion de Accion Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente.-
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1892/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-



VISTO:

Que en la apertura de propuestas de la Concurso de Precios N° 110/2022 - “Adquisicion de Equipos nuevos para
Oftalmologia del Hospital Municipal de San Cayetano”y,

CONSIDERANDO:

Que a la misma se hacen presentes 2 (dos) oferentes.

Que de acuerdo al precio presentados por las dos empresas, y a lo dictaminado por la Comisién de Estudio de
Propuestas, se desprende que la compra de los equipos nuevos para oftalmologia debera de ser adjudicada a los
Oferentes N° 1y 2, seguin lo mas conveniente a los intereses de la Comuna,

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:

ARTICULO 1: Adjudicase al Oferente N° 1: JG Electromedicina S.R.L., Los items N° 1 y 3 por un importe en
Pesos, Un Millon Seiscientos Ochenta Mil Doscientos ($ 1.680.200,00) y al Oferente N° 2: Ujhelyi Claudio

Daniel, el item N° 2 por un importe en Pesos Cuatrocientos Treinta y Siete Mil Cien - para la “Adquisicion de
Equipos nuevos para Oftalmologia del Hospital Municipal de San Cayetano”. —

ARTICULO 2: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° sera imputado a la Cuenta: Productos

Médicos y Farmacéuticos, de Jurisdiccién 1110105000 — Secretaria de Salud, Categoria Programatica 16.01.00
— Hospital Municipal — Administracion Hospital — Fuente de Financiamiento 132 — de Origen Provincial - Objeto
del Gasto — 4.3.3.0 — Equipo Sanitario y de Laboratorio, del Presupuesto General de Gastos por Programa
vigente. -

ARTICULO 3: Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacién
correspondiente. -
ARTICULO 4: Pasese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1893/2022.-

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:

Lo dispuesto en el Articulo 192° - Inciso 6) de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y los Articulos

24°, 25°y 108° - Inciso 2) de la Ley Orgéanica de las Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

Que dentro de las atribuciones del Honorable Concejo Deliberante corresponde, con exclusividad, la sancion de
las Ordenanzas.

Que la citada facultad estd expresamente determinada en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en
la Ley Orgénica de las Municipalidades.

Que la mencionada Ley prevé como atribucidn del Departamento Ejecutivo Municipal la promulgacién de estas
disposiciones.

Que el Honorable Concejo Deliberante ha sancionado, el dia 20 de diciembre de 2022, las Ordenanzas N°
3169/2022; 3171/2022; 3172/2022 y 3173/2022.-

Que este Departamento Ejecutivo considera adecuado proceder a la promulgacion de las mismas para su puesta
en vigencia.

Por todo ello:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales;



DECRETA
ARTICULO 1.- PROMULGUENSE en todos sus términos, a partir del dia de la fecha, las Ordenanzas N°
3169/2022; 3171/2022; 3172/2022 y 3173/2022, sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante en sesion
del dia veinte del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (20-12-2022).
ARTICULO 2.- Para su conocimiento y cumplimiento dése al Registro oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1894/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Lo dispuesto en el Articulo 192° - Inciso 6) de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y los Articulos
240,250y 108° - Inciso 2) de la Ley Organica de las Municipalidades, y;
CONSIDERANDO:
Que dentro de las atribuciones del Honorable Concejo Deliberante corresponde, con exclusividad, la sancién de
las Ordenanzas.
Que la citada facultad esta expresamente determinada en la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y en
la Ley Organica de las Municipalidades.
Que la mencionada Ley prevé como atribucion del Departamento Ejecutivo Municipal la promulgacion de estas
disposiciones.
Que el Honorable Concejo Deliberante ha sancionado, el dia 20 de diciembre de 2022, la Ordenanza N°
3.170/2022.-
Que este Departamento Ejecutivo considera adecuado proceder a la promulgacién de la misma para su puesta
en vigencia.
Por todo ello:
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- PROMULGUENSE en todos sus términos, a partir del dia de la fecha, la Ordenanza N°
3.170/2021, sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante en sesion del dia veinte del mes de diciembre
del afio dos mil veintidds (20-12-2022).
ARTICULO 2.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Contaduria Municipal, dése al Registro
oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1895/2022

San Cayetano, 21 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota ingresada en fecha 30 de noviembre del corriente afio, bajo el registro de Mesa de Entradas N°4465
suscripta por la NOTARIA, ANA DELIA RODRIGUEZ, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante dicha nota se acompafia convenio de Cesién de Acciones y Derechos sobre la MITAD INDIVISA
de UN LOTE DE TERRENO ubicado en la Villa Balnearia de San Cayetano, designado en el plano de mensura
N°116-13-74, como lote DIECISIETE de la manzana DIECIOCHO. Nomenclatura catastral: Circunscripcion:
VII, Seccion: A, Manzana 18, Parcela 17, Partida Inmobiliaria: 116-007353, que formalizaran Dofia Maria Elena
TORTORELLLI, D.N.I. N°14.744.147, quien suscribe el presente por si y ademas en nombre y representacion de
dofia Claudia Inés TORTORELLI, D.N.I. N°12.012.250; y don Ulises Ariel TORTORELLI, D.N.I.
N°12.012.756, quienes lo hacen en el caricter de herederos en el Juicio Sucesorio “ORGUEIRA MARIA



ELENA S/ SUCESION AB-INTESTATO”, Expte. N°62619/98 de tramite por ante el Juzgado Civil 28,
Secretaria 55, Jurisdiccion de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, de la ciudad Auténoma de Buenos
Aires a favor de dofia Maria Victoria ETCHEPARE, D.N.I. N°22.478.987.-
Que a dicha nota también se acompafian:
- Copia de Boleto de Compraventa realizado en fecha 20/02/1977 celebrado entre la Municipalidad de
San Cayetano como parte vendedora y los Sres. Diego Pablo Chaves Peyraga y Maria Elena Orgueira como
parte compradora.
- Copia de Cesion de boleto de Compraventa de Maria Elena Tortorelli y otros con firmas debidamente
certificadas.
- Informe de Anotaciones Personales por la causante y los cedentes.
- Declaratoria de Herederos de Maria Elena Orgueira.
Que conforme acredita el Sr. Sebastian Chiaradia, Contador Municipal, el inmueble designado en el plano de
mensura N°116-13-74, como lote DIECISIETE de la manzana DIECIOCHO. Nomenclatura catastral:
Circunscripcion: VII, Seccion: A, Manzana 18, Parcela 17, Partida Inmobiliaria; 116-007353, no registra deuda
a la fecha en concepto de Tasas Municipales.
Que a fs. 26 consta DICTAMEN FAVORABLE a fin de autorizar la cesién de derechos y acciones solicitada,
emitido por la Asesoria Legal Municipal.
Por todo ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1° - Acéptese y registrese la Cesién de Acciones y Derechos sobre la MITAD INDIVISA de UN
LOTE DE TERRENO ubicado en la Villa Balnearia de San Cayetano, designado en el plano de mensura N°116-
13-74, como lote DIECISIETE de la manzana DIECIOCHO. Nomenclatura catastral: Circunscripcion: VI,
Seccion: A, Manzana 18, Parcela 17, Partida Inmobiliaria: 116-007353 a favor de la Sra. Maria Victoria
ETCHEPARE, D.N.I. N°22.478.987 .-
ARTICULO 2° - Notifiquese al interesado.
ARTICULO 3°- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Direccion de Ingresos Publicos,
Direccion de Produccién, y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1896/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La apertura de propuestas de la CONCURSO DE PRECIOS N° 112/2022 - “Adquisicion de Cubiertas para
méquinas de Obras Publicas — Servicios Especiales Urbanos y Balneario de San Cayetano” y,
CONSIDERANDO:
Que a la misma se hacen presente 1 (uno) Gnico Oferente.
Que de acuerdo al precio presentado por la Gnica empresa y a lo dictaminado por la Comisién de Estudios y
Propuestas, se desprende que la compra de las cubiertas mencionadas, debera de ser adjudicada al Oferente N°
1 seguin lo méas conveniente a los intereses de la Comuna.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:



ARTICULO 1: Adjudicase del pedido de cotizacién N° 4550 al proveedor Gomez José Luis, el item N° 1: 4
cubiertas radial 275/80 R 22.5 con tacos marca Fate DR 400, por importe de Pesos, Novecientos Treinta y Seis
Mil Setecientos Sesenta ($ 936.760,00), del pedido de cotizacion N° 4551 al proveedor Gomez José Luis, el
item N° 1: 2 cubiertas 900 x 20 — lisas — 14 telas con camara y protector marca Luhe, por un importe de Pesos,
Doscientos Treinta y Ocho Mil Cien ($ 238.100,00) y del pedido de cotizacion N° 4552 al proveedor Gémez
José Luis, el item N° 1: 2 cubiertas 1100 x 20 — 12 telas - marca Pirelli, por un importe de Pesos, Cuatrocientos
Cuarenta y Seis Mil Doscientos, para la “Adquisicion de Cubiertas para maquinas de Obras Publicas — Servicios
Especiales Urbanos y Balneario de San Cayetano”.-
ARTICULO 2: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a la Cuenta: Accesorios y
Repuestos de Automotor y Eq. Viales, de Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 24.01.00 — Obra Publica — Mantenimiento y Reparacién Sendas — Fuente de Financiacion 110 —
De Tesoro Municipal, Objeto del Gasto 2.9.6.0. — Repuestos y accesorios,
Cuenta: Accesorios y Repuestos de Automotor y Eq. Viales, de Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica,
Categoria Programatica 19.00.00 — Barrido y Limpieza — Fuente de Financiacion 110 — De Tesoro Municipal,
Objeto del Gasto 2.9.6.0. — Repuestos y accesorios,
Cuenta: Accesorios y Repuestos de Automotor y Eq. Viales, de Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica,
Categoria Programética 27.01.00 — Balneario San Cayetano — Fuente de Financiacion 110 — De Tesoro
Municipal, Objeto del Gasto 2.9.6.0. — Repuestos y accesorios, del Presupuesto General de Gastos por Programa
vigente. -
ARTICULO 3: Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacion
correspondiente.
ARTICULO 4: Pasese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1897/2022.-

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La apertura de propuestas del CONCURSO DE PRECIOS N° 107/2022 - “Contratacion para Mantenimiento,
limpieza y reparacion de Camaras de Seguridad Urbana del partido de San Cayetano afio 2023y,
CONSIDERANDO:
Que a la misma se hacen presente 3 (tres) oferentes.
Que de acuerdo al precio presentados por las tres empresas y a lo dictaminado por la Comisién de Estudio de
Propuestas, se desprende que la contratacion del mantenimiento de cdmaras de seguridad urbana debera de ser
adjudicada al Oferente N° 3, seguin lo méas conveniente a los intereses de la Comuna,
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1: Adjudicase al Oferente N° 3 “Cuesta Walter Alejandro” el Item N° 1: Mantenimiento, Limpieza
y Reparacion de camaras de seguridad urbana en el partido de San Cayetano — los gastos de traslado, combustible
y demas gastos ocasionados para el mantenimiento de las camaras quedaran a cargo del proveedor — debera
contar con un vehiculo propio y escalera para realizar el mantenimiento de las mismas - desde el 01 de Enero

del 2023 al 31 de Diciembre del 2023 - por un importe total de Pesos, Un Millén Cuatrocientos Setenta y Seis



Mil ($ 1.476.000,00); para la “Contratacion para Mantenimiento, limpieza y reparacion de Camaras de
Seguridad Urbana del partido de San Cayetano afio 2023 .-
ARTICULO 2: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a la Cuenta: Bancos,
Seguros e Impuestos, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica 17.03.00
— Seguridad — Programa de Monitoreo — Fuente de Financiamiento 110 De Tesoro Municipal - Objeto del Gasto
3.3.3.0 — Mantenimiento y reparacién de maquinarias y equipos, del Presupuesto General de Gastos por
Programa vigente.
ARTICULO 3: Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacién de la facturacion
correspondiente.
ARTICULO 4: Pasese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1898/2023.-

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que en la apertura de propuestas del SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO DE PRECIOS N° 101/2022 -
“Adquisicion de Vastago de Cilindro Hidraulico para Retroexcavadora Cat 320 D2L del Corralén Vial de la
Municipalidad de San Cayetano”, no se presentan Oferentes y,
CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a las normas Legales vigentes corresponde declarar desierto el presente Ilamado.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Declarase desierto el segundo llamado a concurso de precios N° 101/2022 “Adquisicion de
Vaéstago de Cilindro Hidraulico para Retroexcavadora Cat 320 D2L del Corral6n Vial de la Municipalidad de
San Cayetano”, por falta de Oferentes.-
ARTICULO 2°.- Pésese copia la Oficina de Compras y Suministros, a la Contaduria Municipal, a la Oficina de
Direccion de Turismo y Deportes, a la Asesoria Legal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N° 1899/2022.-

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la Agente Municipal CAMPITELLI CHRISTIANSEN MICAELA, DNI N°
39.166.025, Legajo N° 931 como Personal Planta Temporaria, Personal Enfermeria, Grado 1, 8 horas de labor,
en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al

Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-



ARTICULO 2: El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Articulo 1°, sera desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia, tome nota la Oficina
de Personal y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1900/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora WANDA ABIGAIL PEREZ OLANO, DNI N° 39.166.077, fecha de
nacimiento 12-03-1997, con domicilio en Barrio Plan Federal, Casa 62 - calle 25 bis N° 621 de San Cayetano,
como Personal en Planta Temporaria, Grado 1, 8 horas de labor, Personal de Enfermeria, en el Hospital
Municipal, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULDO 2.- El plazo de designacion de tareas especificado en el Articulo 1° serd a partir del 1 de ENERO
de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automética
y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Contaduria, a Oficina de
Personal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1901/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.

or ello,



El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Designase a la sefiora ORAZIETTI ROCIO LUJAN, DNI N° 40.348.694, con fecha de
nacimiento 06-09-1997, domiciliada en Avenida Sargento Cabral N° 482 de San Cayetano para cumplir tareas
como Personal Temporario, Categoria 14, 8 horas de labor, Auxiliar de Farmacia en el Hospital Municipal,
percibiendo como remuneracién lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de gastos y
Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El plazo de designacidn de tareas, efectuado en el Articulo 1°, sera desde el 01 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto que demande el cumplimiento del Articulo 1°serd imputado a la Jurisdiccion
1110105000 — Secretaria de Salud - Categoria programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULDO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formularios 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a Contaduria, a Oficina de Personal, dése al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1902/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, de acuerdo al Estatuto para el Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en
Planta Permanente o Planta Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes. -
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora PALOMA QUINTERO VALSANGIACOMO, DNI N° 41.631.901,
fecha de nacimiento 21-12-1998, con domicilio en calle Belgrano N° 386 de San Cayetano, como Personal
Planta Temporaria, Auxiliar Administrativo, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal de San
Cayetano, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULDO 2.- El plazo de designacion de tareas especificado en el Articulo 1° seré a partir del 1 de ENERO
de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, inclusive, fecha en que se produciré su vencimiento en forma automatica
y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1903/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:



Que de acuerdo al Estatuto para el Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en
Planta Permanente o Planta Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Designese a la sefiora VALERIA VIVIANA QUINTAS, DNI N° 30.303.794, Leg N° 714, fecha
de nacimiento 27-03-1984, con domicilio en calle Moreno N° 248 de San Cayetano, en como Personal Planta
Temporaria, Auxiliar Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, percibiendo como
remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Articulo 1°, serd desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 31 de MARZO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica
y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULDO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1904/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora DE DIEGO CHIARA, DNI N° 42.677.599, fecha de nacimiento 05-05-
2001, con domicilio en calle Seccién Quintas de San Cayetano, como Personal en Planta Temporaria, Auxiliar
Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, para cumplir tareas de REEMPLAZQOS desde
el 1 de ENERO de 2023 hasta el 30 de  JUNIO de 2023.-
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo bésico de la Categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal. - REEMPLAZOS de Salud Publica.



ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Contaduria, a Oficina de
Personal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1905/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, V;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razén de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora ROCIO AYELEN GEREZ, DNI N° 35.590.878, fecha de nacimiento 13-
02-1991, con domicilio en calle 23 BIS N° 688 de San Cayetano, como Personal en Planta Temporaria, Auxiliar
Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion lo
establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El plazo de designacién de tareas, efectuado en el Articulo 1°, serd desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULDO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Contaduria, a Oficina de
Personal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1906/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, V;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al sefior EDUARDO EMANUEL SOBERON PROST, DNI N° 31.508.551, fecha
de nacimiento 03-05-1985, con domicilio en calle 25 de Mayo N° 234 de San Cayetano, para prestar servicios

como Personal Planta Temporaria, Personal Obrero, Peén Mantenimiento, Categoria 14, 8 horas de labor, en el



Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al
Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Articulo 1°, serd desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacidn o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° ser4 imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria, dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1907/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razén de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora PEREZ, MARIA LUJAN DNI N° 28.545.932, fecha de nacimiento 23-
06-1981, con domicilio en Seccién Quintas S/N, Barrio 43, de San Cayetano, como Personal en Planta
Temporaria, Auxiliar Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, percibiendo como
remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Articulo 1°, sera desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Contaduria, a Oficina de
Personal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1908/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, V;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que

por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.



Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiorita RODRIGUEZ ORIANA BELEN, D.N.I N° 40.425.764, fecha de
nacimiento 23-12-1997, con domicilio en calle Ugarte N° 980 de San Cayetano, como Personal de Planta
Temporaria, Personal Enfermeria, Matricula 213192, Grado 1; 8 horas de labor, Personal de Enfermeria, en el
Hospital Municipal de San Cayetano, para cumplir tareas de REEMPLAZQOS desde el 1 de ENERO de 2023
hasta el 30 de JUNIO de 2023.-
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo basico del Grado 1; 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculos de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Oficina de Personal, a la
secretaria de Salud, dese al registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1909/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas &reas municipales, que
por la razén de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al Sr. MARCOS ARIEL ORDONEZ, DNI N° 20.484.952, fecha de nacimiento 25-
09-1964, domiciliado en calle Espafia N° 544, para prestar servicios como Personal Planta Temporario, Personal
Auxiliar de cocina, Categoria 13, 8 horas diarias de labor, en el Hospital Municipal, percibiendo como
remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Articulo 1°, sera desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto que demande la liquidacion de los articulos anteriores sera imputado a la Jurisdiccion
1110105000 — Secretaria de Salud, Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal. -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,

Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-



ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, a los interesados,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1910/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al sefior PABLO ADRIAN MACIEL, DNI N° 37.380.367, Legajo N° 850, fecha de
nacimiento 17-06-1993, con domicilio en Pasaje Humberto Sampayo — Casa 4 de San Cayetano, como Personal
Planta Temporaria, Personal Administrativo, Auxiliar Administrativo, Categoria 13, 8 horas de labor, en el area
de Bromatologia, dependiente de la Secretaria de Salud, percibiendo como remuneracion lo establecido por la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULDO 2.- El plazo de designacion de tareas especificado en el Articulo 1° sera a partir del 01 de ENERO
de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automaética
y de pleno derecho, sin necesidad de notificacién o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El cumplimiento del Articulo 1 serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria de Salud — Categoria
Programatica 18.00.00 — Bromatologia.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programética y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULDO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Ofician De Personal, Secretaria de Salud,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N°1911/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que de acuerdo al Estatuto para el Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en
Planta Permanente o Planta Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora MARIA ROSA MORERA, DNI N° 22.839.781, fecha de nacimiento 17-
11-1972, con domicilio en Italia N° 152 de San Cayetano, en Planta Temporaria, Auxiliar Mucama, Categoria
14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, para cumplir tareas de REEMPLAZQOS desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023.-



ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo basico de la Categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULDO 3.- Realicese la madificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 4.- El gasto ocasionado en el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud - Categoria Programatica 16.01.00. - HOSPITAL - REEMPLAZOS de Salud Publica.
ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Contaduria, Tesoreria, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1912/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria.
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razén de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Que en virtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/2930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas diarias 6 treinta y seis (36) horas semanales.
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al sefior HECTOR MARIANO MOLINA, DNI N° 27.803.645, fecha de
nacimiento 8-12-1979, con domicilio en 25 de Mayo N° 562 de San Cayetano, como Personal en Planta
Temporaria, Personal Mensualizado, Personal Técnico Extraccionista, Categoria 14, 8 horas de labor, en el
Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al
Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El plazo de designacion de tareas efectuado en el Articulo 1° sera desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica
y de pleno derecho sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Secretaria de Salud, a Oficina
de Personal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1913/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:



Que, de acuerdo al Estatuto para el Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en
Planta Permanente o Planta Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora ARCE MONICA ELIZABETH, DNI N° 24.648.356, fecha de nacimiento
15-05-1975, con domicilio en cuartel 6 “La Corina” de San Cayetano, como Personal Planta Temporaria,
Auxiliar Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal de San Cayetano, para cumplir tareas
de REEMPLAZOS desde el dia 1 de ENERO de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023.
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, sera calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo basico de la Categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Céalculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado en el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud - Categoria Programatica 16.01.00. - HOSPITAL - REEMPLAZOS de Salud Publica.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1914/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, de acuerdo al Estatuto para el Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en
Planta Permanente o Planta Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas &reas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello:
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Designese a la sefiora SOTELO CLAUDIA NOEMI, DNI N° 32.603.985, fecha de nacimiento
18-03-1987, con domicilio en Avenida Pte, Juan Domingo Perdn N° 1366 de San Cayetano, como Personal
Planta Temporaria, Auxiliar Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal de San Cayetano,
para cumplir tareas de REEMPLAZQOS desde el dia 1 de ENERO de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023.
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo bésico de la Categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado en el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud - Categoria Programatica 16.01.00 - HOSPITAL - REEMPLAZOS de Salud Publica.



ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1915/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora CAROLINA ALVAREZ, D.N.I N° 23.214.008, fecha de nacimiento 06-
01-1973, con domicilio en calle Las Acacias s/n entre Los Patos y Los Tamariscos del Balneario San Cayetano,
como Personal de Planta Temporaria, Personal Jornalizado, Personal Enfermeria, Grado 1 en el Hospital
Municipal de San Cayetano.
ARTICULO 2.- La agente mencionada cumplird una jornada laboral de cuatro (4) horas diarias efectivas de
labor, percibiendo como remuneracion la parte proporcional del Grado I, de 8 horas, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 3. El plazo de designacidn de tareas efectuado en el articulo 1° sera desde el 1 de ENERO de 2023
hasta el 28 de FEBRERO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 4.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 6.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Oficina de Personal, a la
secretaria de Salud, dese al registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1916/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion de la Agente Municipal, Adriana Elizabeth Sicobiche, efectuado por la Jefa de
Personal de Salud, Abg. Luciana Colman, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1207/2021 la Agente Municipal, Adriana Elizabet Sicobiche, Legajo N° 156, se encuentra
registrada en Planta Permanente, Categoria 7, 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:



DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, a la sefiora ADRIANA ELIZABET
SICOBICHE, DNI N° 17.086.483 - Legajo N° 156, en Planta Permanente, Personal de Servicio y Maestranza,
Auxiliar Mucama, Categoria 6, 8 horas de labor en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion lo
establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2 .- El gasto que demande el cumplimiento del Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion
Secretaria de Salud - 1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00.- Administracion Hospital Municipal.-
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, Secretaria de Salud, al interesado,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1917/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién de la Agente Municipal, Emilse Zapata, efectuado por la Jefa de Personal de
Salud, Abg. Luciana Colman, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1172/2021 la Agente Municipal, Emilse Zapata - Legajo N° 362, se encuentra registrada en
Planta Permanente - Categoria 9 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, a la sefiora MARIA EMILSE ZAPATA,
DNI N° 20.780.433, Legajo N° 362, en la Planta Permanente, Personal de Servicio y Maestranza, Auxiliar de
Cocina, en Categoria 8, 8 horas de labor en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracién lo
establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion
Secretaria de Salud - 1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00.- Administracién Hospital Municipal.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, Secretaria de Salud, al interesado,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1918/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, V;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA



ARTICULO 1.- Designese a la sefiora CLAUDIA ALEJANDRA PATALAGOITI, DNI N° 35.150.278, fecha
de nacimiento 29-07-1990, con domicilio en calle 1 de Mayo N° 146 de San Cayetano, como Personal en Planta
Temporaria, Personal Técnico, Técnica Radidloga, Categoria 14, 8 horas de labor, percibiendo como
remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El plazo de designacién de tareas especificado en el Articulo 1° sera a partir del 1 de ENERO
de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica
y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- Que la agente mencionada en el articulo 1, debera cumplir la jornada de labor realizando
mamografias; y radiografias cuando el servicio lo requiera.
ARTICULO 4.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 6.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Secretaria de Salud, a Oficina
de Personal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1919/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, de acuerdo al Estatuto para el Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en
Planta Permanente o Planta Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razén de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Designese a la sefiora GIROTTI LILIANA PAOLA, DNI N° 30.781.167, fecha de nacimiento
27-12-1983, con domicilio en calle 43 N° 1110 de San Cayetano, como Personal Planta Temporaria, Personal
Jornalizado, Auxiliar Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal de San Cayetano, para
cumplir tareas de REEMPLAZOS desde el dia 1 de ENERO de 2023 hasta el 31 de MARZO de 2023.
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo béasico de la Categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado en el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud - Categoria Programatica 16.01.00 - HOSPITAL - REEMPLAZOS de Salud Publica.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1920/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:



Que, de acuerdo al Estatuto para el Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en
Planta Permanente o Planta Temporaria, y:
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes. -
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora GARCIA, AGUSTINA LUJAN, DNI N° 40.425.772, fecha de
nacimiento 14-11-1997, con domicilio en calle Sargento Cabral N° 148 de San Cayetano, como Personal Planta
Temporaria, Auxiliar Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal de San Cayetano, para
cumplir tareas de REEMPLAZOS desde el dia 1 de ENERO de 2023 hasta el 31 de MARZO de 2023.
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, sera calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo basico de la Categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Céalculos de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado en el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud - Categoria Programatica 16.01.00. - HOSPITAL - REEMPLAZOS de Salud Publica.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1921/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al sefior JAN DIEGO JESUS, D.N.I. N° 37.380.339, Legajo N° 981, como Personal
de Planta Temporaria, Personal Jornalizado, Personal Enfermera, Grado 1, 8 horas de labor, en el Hospital
Municipal de San Cayetano, para cumplir tareas de REEMPLAZQOS desde el 1 de ENERO de 2023 hasta el 31
de MARZO de 2023.-
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo basico del Grado 1; 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculos de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,

Categoria y Cargos, Formulario 6.-



ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Oficina de Personal, a la
secretaria de Salud, dese al registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1922/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora FAMA TAMARA MAILEN, D.N.I. N° 41.096.930, Legajo N° 946, como
Personal de Planta Temporaria, Personal Jornalizado, Personal Enfermera, Grado 1, 8 horas de labor, en el
Hospital Municipal de San Cayetano, para cumplir tareas de REEMPLAZOS desde el 1 de ENERO de 2023
hasta el 31 de MARZO de 2023.-
ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo bésico del Grado 1; 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculos de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Oficina de Personal, a la
secretaria de Salud, dese al registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1923/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora ALDAYA JIMENA MARISEL, D.N.l. N° 38.291.466, Legajo N° 982,
como Personal de Planta Temporaria, Personal Jornalizado, Personal Enfermera, Grado 1, 8 horas de labor, en
el Hospital Municipal de San Cayetano, para cumplir tareas de REEMPLAZQOS desde el 1 de ENERO de 2023
hasta el 31 de MARZO de 2023.-



ARTICULO 2.- La remuneracion a percibir, serd calculada proporcionalmente a los dias efectivamente
trabajados, sobre la base de un sueldo basico del Grado 1; 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculos de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Oficina de Personal, a la
secretaria de Salud, dese al registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1924/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razén de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al sefior LUCAS GUILLERMO D’ACHILLE, DNI N° 29.556.404, fecha de
nacimiento 03-05-1982, con domicilio en calle Bartolomé Mitre N° 634 de San Cayetano, para prestar servicios
como Personal Planta Temporaria, Personal Chofer de Ambulancia, Categoria 14, 8 horas diarias de labor,
Secretaria de Salud, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al
Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.
ARTICULO 2.- El plazo de designacion de tareas, efectuado en el articulo anterior, sera a partir del 1 de ENERO
de 2023 hasta el 31 de MARZO de 2023, inclusive, fecha en que se producird su vencimiento en forma
automatica y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- Abdnese viaticos por chofer de ambulancia, de acuerdo a lo establecido por Decreto N°
2043/2021 del Departamento Ejecutivo o el que un futuro lo reemplace.
ARTICULO 4.- El cumplimiento del Articulo 1 serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria de Salud 1110105000
— Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 6.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1925/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto del Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:



La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al sefior JUAN IGNACIO D’ALLEVA, DNI N° 36.386.771, fecha de nacimiento
15-10-1992, con domicilio en calle 9 de Julio N° 269 de San Cayetano, para prestar servicios como Personal
Planta Temporaria, Personal Chofer de Ambulancia, Categoria 14, 8 horas diarias de labor, Secretaria de Salud,
percibiendo como remuneracién lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y
Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.
ARTICULDO 2.- El plazo de designacion de tareas, efectuado en el articulo anterior, seré a partir del 1 de ENERO
de 2023 hasta el 31 de MARZO de 2023, inclusive, fecha en que se producird su vencimiento en forma
automatica y de pleno derecho, sin necesidad de notificacién o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- Abdnese viaticos por chofer de ambulancia, de acuerdo a lo establecido por Decreto N°
2043/2021 del Departamento Ejecutivo o el que un futuro lo reemplace.
ARTICULO 4.- El cumplimiento del Articulo 1 serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria de Salud 1110105000
— Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programética y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 6.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1926/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la Agente Municipal MARIA SOLEDAD DE LA IGLESIA, DNI N° 33.177.305,
Legajo N° 977 como Personal Planta Temporaria, Personal Enfermeria, Grado I, 8 horas de labor, en el Hospital
Municipal, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Articulo 1°, sera desde el 1 de ENERO de
2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULDO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion 1110105000 Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.



ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia, tome nota la Oficina
de Personal y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1927/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud efectuada por la Sra. Espinosa Maria Ester que tramita por expediente N.° 4103-0-0138-2022,
referida a la escrituracién de un inmueble, y;
CONSIDERANDO:
Que la regularizacion dominial mencionada se caracteriza por su caracter de interés social, derivado de la
situacion socio econémico de las familias afectadas;
Que en tal virtud, se halla encuadrada en las previsiones de la Ley 10.830, articulos 2° y 4, inciso d;
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Declarese de interés social, la regularizacién dominial del inmueble designado catastralmente
como: Circunscripcién 1, Seccién B, Manzana 17F, Parcela 12, Partida 116-008295, ubicado en la localidad de
San Cayetano, partido del mismo nombre. -
ARTICULO 2° Requiérase la intervencion de la Escribania General de Gobierno de la provincia de Buenos
Aires, a los fines del otorgamiento de los actos notariales correspondientes a favor de Espinosa Maria Ester DNI
N° 12.054.016 conforme lo previsto por los articulos 2°y 4° inciso d) de la ley 10.830.-
ARTICULO 3°: De forma.
DECRETO N° 1928/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud efectuada por la Sra. Garcia Rosana Patricia, que tramita por expediente N° 4103-0-0139-2022,
referida a la escrituracion de un inmueble, y;
CONSIDERANDO:
Que la regularizacion dominial mencionada se caracteriza por su caracter de interés social, derivado de la
situacion socio econdmico de las familias afectadas;
Que en tal virtud, se halla encuadrada en las previsiones de la Ley 10.830, articulos 2° y 4, inciso d;
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Declarese de interés social, la regularizacion dominial del inmueble designado catastralmente
como: Circunscripcién 1, Seccion B, Manzana 17E, Parcela 12, Partida 116-008276, ubicado en la localidad de
San Cayetano, partido del mismo nombre. -
ARTICULO 2° Requiérase la intervencion de la Escribania General de Gobierno de la provincia de Buenos
Aires, a los fines del otorgamiento de los actos notariales correspondientes a favor de Garcia Rosana Patricia
DNI N° 21.505.154 conforme lo previsto por los articulos 2° y 4° inciso d) de la ley 10.830.-
ARTICULO 3°: De forma.
DECRETO N° 1929/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-



VISTO:
La solicitud efectuada por la Sra. Azpeitia Maria Inés, que tramita por expediente N° 4103-0-0140-2022, referida
a la escrituracion de un inmueble, y;
CONSIDERANDO:
Que la regularizacion dominial mencionada se caracteriza por su caracter de interés social, derivado de la
situacion socio econdmico de las familias afectadas;
Que en tal virtud, se halla encuadrada en las previsiones de la Ley 10.830, articulos 2°y 4, inciso d;

Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Declarese de interés social, la regularizacién dominial del inmueble designado catastralmente
como: Circunscripcion 1, Seccion B, Quinta 39, Manzana 39G, Parcela 1, Partida 116-009028, ubicado en la
localidad de San Cayetano, partido del mismo nombre. -
ARTICULO 2° Requiérase la intervencion de la Escribania General de Gobierno de la provincia de Buenos
Aires, a los fines del otorgamiento de los actos notariales correspondientes a favor de Azpeitia Maria Inés DNI
N° 24.371.173 conforme lo previsto por los articulos 2° y 4° inciso d) de la ley 10.830.-
ARTICULO 3°: De forma.
DECRETO N° 1930/2022

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-

VISTO:
El Concurso de Precios N° 115/2022 - “Contratacion Mano de Obra para la construccion de la Confiteria y Sala
de Maquinas, 1° Etapa, en el Complejo Recreativo del Balneario de San Cayetano” vy,
CONSIDERANDO:
Que a la apertura del mismo se hace presente tres (3) oferentes.
Que de acuerdo al precio presentado por las tres empresas y a lo dictaminado por la Comisién de Estudio de
Propuestas, se desprende que la Mano de Obra para la construccion de la Confiteria y Sala de Maquinas, debera
de ser adjudicada al Oferente N° 2, por ser la misma conveniente a los intereses de la Comuna.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Adjudiquese al unico Oferente N° 2 “Acufia Roy Ezequiel” el item N° 1: Contratacién de mano
de obra para la construccion de la confiteria y sala de maquinas, 1° etapa, por un importe total de Pesos, Un
Millén Cincuenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta ($ 1.055.250,00), para la “Contratacién Mano de Obra para
la construccién de la Confiteria y Sala de Maquinas, 1° Etapa, en el Complejo Recreativo del Balneario de San
Cayetano”. -
ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion:
Secretaria Técnica — 1110103000 - Categoria Programatica: Balneario San Cayetano — Obra Espacio
Recreativo— 27.53.00 -Fuente de Financiamiento: De Tesoro Municipal — 110 Objeto del Gasto: Construcciones
en Bienes de Dominio Privado — 4.2.1.0, del Presupuesto General de Gastos por programa vigente. -
ARTICULO 3° Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacion

correspondiente. -



ARTICULO 4°; Pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, a la Oficina de Compras,
dese al Registro Oficial, y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1931/2022.-

San Cayetano, 22 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que la Sra. GIMENEZ, GABRIELA A., con documento N° 43.258.246, se ha presentado ante la Direccion de
Desarrollo Social manifestando ser indigente y necesitar ayuda financiera para solventar los gastos por
acompafiamiento terapéutico de su hijo, ROJAS, ELIAS GABRIEL, documento N° 56.416.187, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe efectuado por la Asistente Social se desprende que la situacién econémica de la Sefiora
GIMENEZ, GABRIELA A. es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que, en el Presupuesto General de Gastos del ejercicio vigente, se encuentra la partida necesaria para solventar
gastos como el presente;
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de la Sefiora FABRICIUS, LIA NANCY, documento N°
26.519.776, por la suma de $ 25.500,%° (Pesos Veinticinco mil quinientos) para solventar los gastos por
acompafiamiento terapéutico del hijo de la Sefiora GIMENEZ, GABRIELA A,
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hard con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110104000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programética:
Administracion de Accién Social Directa — 22.01.00, Objeto del Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente. -
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N°1932/2022.-

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:

Que las personas que se detallan en orden adjunta se han presentado ante la Direccién de Desarrollo Social
manifestando ser indigentes y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por consumo de energia eléctrica
en la vivienda en la cual residen, y;

CONSIDERANDO:

Que del informe efectuado por la Lic. Asistente Social se desprende que la situacion econémica de dichas
personas, es realmente precaria;

Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;

Que en el Presupuesto General de Gastos del Ejercicio vigente, se encuentra la partida necesaria para solventar
gastos como el presente,

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:



ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
ELECTRICOS LIMITADA, por la suma de Pesos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Veintiséis con 82/100
($34926%) para solventar gastos por consumo de energia eléctrica en la vivienda en la cual residen, las personas
que se detallan en orden adjunta.-
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hara con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programética:
Administracién de Accién Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente.-
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N° 1933/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por la Asociacién Cooperadora del Centro de Educacién Fisica N° 21 de San Cayetano, y;
CONSIDERANDO:
Mediante la cual, solicita autorizacion para realizar una Rifa que circulara en el ambito del Partido de San
Cayetano hasta el dia 16 de diciembre de 2023, fecha en que sera sorteada por la Quiniela Nocturna de la Loteria
Nacional.
Que la citada Institucién ha cumplimentado la presentacién de la documentacion correspondiente.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Concédase el permiso solicitado por la Asociacién Cooperadora del Centro de Educacion Fisica
N° 21 de San Cayetano por el cual solicita autorizacion para realizar una Rifa, que circulara en el &mbito del
Partido hasta el dia 16 de diciembre de 2023, fecha en que sera sorteada por la Quiniela Nocturna de la Loteria
Nacional.
ARTICULO 2.- El mencionado Bono contribucién consta de Trescientas treinta y tres (333) boletas, con tres
(3) nameros por boleta, por un valor de Pesos Un Dos Mil ($ 6.400) cada una, u ocho cuotas de Pesos
Ochocientos ($ 800,00).
ARTICULO 3.- Los premios a entregar seran los siguientes:
Primer premio: Orden de compra de Pesos Doscientos Mil ($ 200.000).
Segundo premio: Orden de compra de Pesos Cien Mil ($ 100.000).
Tercer premio: Orden de compra de Pesos Sesenta Mil ($ 60.000).
Premios por pago al Contado: Orden de compra de Pesos Cincuenta mil ($ 50.000), que sera sorteada el dia 12
de agosto de 2023 por la Quiniela Nocturna de la Loteria Nacional.
Sorteos mensuales: Por orden de compra de Pesos Veinte Mil ($ 20.000), a realizarse en los meses de abril de
2023, mayo de 2023, junio de 2023, julio de 2023, agosto de 2023, septiembre de 2023, octubre de 2023 y
noviembre de 2023. Se sorteara el Gltimo sabado de cada mes por la Quiniela Nocturna de la Loteria Nacional.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, notifiquese a la Estacion de Policia Comunal de San
Cayetano, a la entidad organizadora, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1934/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-



VISTO:
La nota presentada por el Presidente del Club Atlético Independiente de San Cayetano, Leonardo Mas, y:
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita autorizacion para realizar una Rifa Anual que circulara en el ambito del Partido
de San Cayetano hasta el dia 13 de diciembre de 2023, fecha en que sera sorteada por témbola ante Escribano
Publico.
Que la citada Institucién ha cumplimentado la presentacion de la documentacidn correspondiente.
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1°.- Concédase el permiso solicitado por el Club Atlético Independiente de San Cayetano para
realizar una Rifa Anual, la que circulara en el ambito del Partido de San Cayetano hasta el dia 13 de diciembre
de 2023, fecha en que seréa sorteada por tdmbola ante Escribano Publico.
ARTICULO 2°.-La mencionada Rifa consta de Quinientas (500) boletas, con dos (2) nimeros por boleta, por
un valor de Pesos Quince Mil ($ 15.000) cada una. Se establece como forma de pago diez (10) cuotas de Pesos
Un Mil Quinientos ($ 1.500), cada una.
ARTICULO 3°.-Los premios a entregar serén los siguientes:
Primer premio: Orden de compra de Pesos Un Millén Cuatrocientos Mil ($ 1.400.000.-)
Segundo premio: Orden de compra de Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil ($ 440.000.-)
Tercer premio: Orden de compra de Pesos Doscientos Veinte Mil ($ 220.000.-)
Premios por pago al Contado: Orden de compra de Pesos Noventa Mil ($ 90.000). Sera sorteado el 13 de Julio
de 2023, por témbola y ante Escribano Publico.
Sorteos mensuales: Orden de compra de Pesos Quince Mil ($ 15.000.-), a realizarse durante los meses de abril
de 2023, mayo de 2023, junio de 2023, agosto de 2023, septiembre de 2023 y octubre de 2023. Se sorteara el
segundo miércoles de cada mes, por tombola y ante Escribano Publico.
ARTICULO 4°.-Para su conocimiento y cumplimiento, notifiquese a la entidad organizadora, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N° 1935/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por el Coordinador de Seguridad Municipal, Dr. José Guillermo Devincenti, y:
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se informa que el Agente Municipal Jorge David Legarreta, Legajo N° 840, se
desempefiard como Inspector de Transito, desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2023,
desarrollando sus tareas en el Balneario San Cayetano, por lo cual solicita se le abone al mismo la bonificacién
por tareas en dicho lugar.
Que se debe proceder a abonar al agente citado la bonificacidn establecida por Decreto N° 1098/2022 y/o el que
en lo sucesivo lo modifique o reemplace, siendo necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA



ARTICULO 1: Abdnese al Agente Municipal Jorge David Legarreta, Legajo N° 840, desde el dia 1 de ENERO
de 2023 al dia 28 de FEBRERO de 2023 inclusive, la bonificacion por tareas en la Villa Balnearia, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto N° 1098/2022, y/o el que en lo sucesivo lo modifique o reemplace.
ARTICULO 2: El gasto que demande el cumplimiento del articulo anterior, serd imputado a la Jurisdiccion
1110102000 - Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica 17-02.00- Tréansito.
ARTICULO 3: Para su conocimiento y cumplimiento péasese copia a Oficina de Personal, al Registro Oficial y
cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N° 1936/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de reubicacion y recategorizacion al Agente Municipal, César Hugo Arana, efectuada por el
Director de Deportes, Pablo Tesone, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, César Hugo Arana, Legajo N° 317, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Personal auxiliar administrativo, Categoria 10, 8 horas de labor en el area Nuevo Espacio Cultural.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Reubiquese a partir del 1 de ENERO de 2023, al sefior HUGO CESAR ARANA, DNI N°
16.109.225, Legajo N° 317, en Planta Permanente, Personal auxiliar administrativo, Categoria 9, 8 horas de
labor, en el area de deportes, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria
al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El gasto que demande en el articulo 1 sera imputado a la Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria
de Gobierno, Categoria Programatica 24.01.00 — Administracion de Deportes y Recreacion.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pésese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1937/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion de la Agente Municipal, Mariela Soledad Carrizo, efectuado por la Jefa de
Personal de Salud, Abg. Luciana Colman, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1062/2021 la Agente Municipal, Mariela Soledad Carrizo, Legajo N° 862, se encuentra
registrada en Planta Permanente - Categoria 13 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023 a la sefiora MARIELA SOLEDAD
CARRIZO, DNI N° 31.185.046, Legajo N° 862 en Planta Permanente, Personal de Servicio y Maestranza,



Categoria 12, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracién lo establecido en la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00. — Hospital Municipal.
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1938/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al sefior MARTIN IGNACIO MOSCARDI, DNI N° 37.031.720, fecha de nacimiento
13-11-1992, con domicilio en calle Azcuénaga N° 976 de Tres Arroyos, como Personal Planta Temporaria,
Personal Jornalizado, Personal Técnico, Técnico Radidlogo, Categoria 14, 8 horas de labor, percibiendo como
remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El plazo de designacién de tareas especificado en el Articulo 1° sera a partir del 1 de ENERO
de 2023 hasta el 31 de MARZO de 2023, inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma
automatica y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, notifiquese al interesado, pasese copia a Secretaria de Salud, a Oficina
de Personal, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1939/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que las personas que a continuacién se enumeran, se han presentado ante la Direccién de Accidn Social
manifestando ser indigentes y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por Sustento Familiar desde el
mes de enero y hasta junio de 2023 inclusive, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica de dichas personas,
es realmente precaria;

Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;



Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de las siguientes personas, para solventar gastos por Sustento
Familiar desde el mes de enero y hasta junio de 2023 inclusive:

ABALO, MIRTA HAYDEE, con documento D.N.I. N° 13.660.754, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($4000%0)
mensuales. -

ABURTO, EVA RUTH, con documento D.N.I. N° 23.801.539, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($4000%
mensuales. -

ABURTO, SILVIA NOEMI, con documento D.N.I. N° 24.126.690, por la suma de Pesos Cuatro Mil Quinientos
($4500° mensuales. -

ALZUETA, MICAELA, con documento D.N.I. N° 38.925.108, por la suma de Pesos Siete Mil ($7000°
mensuales. -

AMPRIMO, PAMELA, con documento D.N.I. N° 32.898.155, por la suma de Pesos Siete Mil ($7000%
mensuales. -

ARAYA, VICTORIA CELESTE, con documento D.N.I. N° 41.714.851, por la suma de Pesos Ocho Mil
($8000°) mensuales. -

BENAVIDEZ, STELLA MARIS, con documento D.N.I. N° 14.214.564, por la suma de Pesos Seis Mil ($6000%
mensuales. -

BERNARDI, FEDERICO, con documento D.N.I. N° 42.343.115, por la suma de Pesos Ocho Mil ($8000%)
mensuales. -

CORIA, VANESA, con documento D.N.I. N° 26.519.711, por la suma de Pesos Diez Mil ($10000°? mensuales.
CORREA, TAMARA MICAELA, con documento D.N.I. N° 38.244.254, por la suma de Pesos Ocho Mil
($8000°) mensuales. -

DEMETRIO, PRINCESA, con documento D.N.I. N° 18.791.879, por la suma de Pesos Seis Mil ($6000°)
mensuales. -

ESPONDA, BRENDA MARICEL, con documento D.N.I. N° 34.336.826, por la suma de Pesos Diez Mil
($10000%) mensuales. -

FERNANDEZ, ESTELA LUCIA, con documento D.N.l. N° 17.798.077, por la suma de Pesos Ocho Mil
($8000°) mensuales. -

FERREYRA, STELLA MARIS, con documento D.N.I. N° 13.660.748, por la suma de Pesos Diez Mil
($10000%) mensuales. -

GARCIA, VERONICA, con documento D.N.I. N° 30.303.742, por la suma de Pesos Ocho Mil ($8000%
mensuales. -

GONZALEZ HIRIART, MONICA YANINA, con documento D.N.I. N° 29.790.898, por la suma de Pesos Diez
Mil ($10000% mensuales. -

GRAF MACEDO, STEFANIA ISABEL, con documento D.N.I. N° 37.380.419, por la suma de Pesos Siete Mil
($7000%) mensuales. -

HIRIART, ADRIANA CECILIA, con documento D.N.l. N° 25.022.687, por la suma de Pesos Ocho Mil

($8000°) mensuales. -



INOSTROZA VILLEGAS, DANIELA BELEN, con documento D.N.I. N° 94.858.585, por la suma de Pesos
Ocho Mil ($8000°) mensuales. -
JOVE, CARLA ROMINA, con documento D.N.I. N° 35.123.545, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($4000%
mensuales. -
LEGUIZAMON, PATRICIA MARISOL, con documento D.N.I. N° 17.086.448, por la suma de Pesos Seis Mil
($6000°9 mensuales. -
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hard con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programética:
Administraciéon de Accion Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1940/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que las personas que a continuacién se enumeran, se han presentado ante la Direccién de Accién Social
manifestando ser indigentes y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por Sustento Familiar desde el
mes de enero y hasta junio de 2023 inclusive, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica de dichas personas,
es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de las siguientes personas, para solventar gastos por Sustento
Familiar desde el mes de enero y hasta junio de 2023 inclusive:
LOPEZ, CLAUDIA ANDREA, con documento D.N.I. N° 23.890.517, por la suma de Pesos Cinco Mil ($5.000)
mensuales.
MASSA, VIRGINIA PATRICIA, con documento D.N.I. N° 23.437.022, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($
4.000) mensuales.
NIELSEN, SILVINA, con documento D.N.I. N° 28.545.983, por la suma de Pesos Seis Mil ($6000°%) mensuales.
OJEDA, YAMILA NELIDA ITATI, con documento D.N.I. N° 31.365.042, por la suma de Pesos Seis Mil ($
6.000) mensuales.
OLIVERA, OLGA, con documento D.N.I. N° 24.740.769, por la suma de Pesos Ocho Mil ($8000°) mensuales.
OSTI1Z, MONICA VIVIANA, con documento D.N.I. N° 17.086.328, por la suma de Pesos Nueve Mil ($ 9.000)
mensuales.
OVIEDO, CELIA, con documento D.N.I. N° 31.670.700 por la suma de Pesos Cuatro Mil ($ 4.000) mensuales.
PORFILIO, ANDREA IVONE, con documento D.N.I. N° 18.250.546, por la suma de Pesos Seis Mil ($ 6.000)

mensuales.



PROPERSI, PAMELA SOLEDAD, con documento D.N.I. N° 30.991.648, por la suma de Pesos Ocho Mil ($
8.000) mensuales.
RIOS, MARIA CRISTINA, con documento D.N.I. N° 16.476.810, por la suma de Pesos Diez Mil ($ 10.000)
mensuales.
ROJAS, OLGA ITATI, con documento D.N.I. N° 18.800.994, por la suma de Pesos Nueve Mil ($ 9.000)
mensuales.
SANCHEZ, MARIA JOSE, con documento D.N.I. N° 25.022.908, por la suma de Pesos Seis Mil ($ 6.000)
mensuales.
SANTOS, CINTIA, con documento D.N.I. N°30.303.746, por la suma de Pesos Cinco Mil ($ 5.000) mensuales.
SMOULENAR, EVANGELINA EDITH, con documento D.N.I. N° 25.589.704, por la suma de Pesos Cinco
Mil ($ 5.000) mensuales.
TOLOSA, ALEJANDRA ELISABET, con documento D.N.I. N° 26.098.670, por la suma de Pesos Cuatro Mil
Quinientos ($ 4.500) mensuales.
ZARATE, ANA PATRICIA, con documento D.N.I. N° 28.299.725, por la suma de Pesos Seis Mil ($ 6.000)
mensuales.
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hara con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:
Administracién de Accién Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1941/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que las personas que a continuacién se enumeran, se han presentado ante la Direccion de Accion Social
manifestando ser indigentes y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por Sustento Familiar desde el
mes de enero y hasta marzo de 2023 inclusive, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica de dichas personas,
es realmente precaria,;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de las siguientes personas, para solventar gastos por Sustento
Familiar desde el mes de enero y hasta marzo de 2023 inclusive:
ARCE, JUAN JOSE, con documento D.N.I. N° 20.484.878, por la suma de Pesos Cinco Mil ($ 5.000)
mensuales. -
BURGUERNO, GISELE, con documento D.N.I. N° 33.842.095, por la suma de Pesos Cinco Mil ($ 5.000)

mensuales. -



CARRIZO, MARIA LAURA, con documento D.N.l. N° 24.403.265, por la suma de Pesos Dos Mil Quinientos
($ 2.500) mensuales. -

CORIA, MARIA FABIANA, con documento D.N.I. N° 20.484.927, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($ 4.000)
mensuales. -

CORREA, SONIA SUSANA, con documento D.N.I. N° 20.254.619, por la suma de Pesos Seis Mil ($ 6.000)
mensuales. -

DE LA HUERTA, MARTA NOEMI, con documento D.N.I. N° 14.006.448, por la suma de Pesos Cuatro Mil
($ 4.000) mensuales. -

DEMETRIO, CARINA, con documento D.N.I. N° 40.718.295, por la suma de Pesos Quince Mil ($ 15.000)
mensuales. -

DUARTE, AYELEN SILVINA, con documento D.N.I. N° 38.842.518, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($
4.000) mensuales. -

ELGUERO, VERONICA HILDA, con documento D.N.I. N° 32.603.935, por la suma de Pesos Seis Mil ($
6.000) mensuales. -

GARCIA, MICAELA AYELEN, con documento D.N.I. N° 40.425.773, por la suma de Pesos Cinco Mil ($
5.000) mensuales. -

GARCIA, NESTOR FABIAN, con documento D.N.I. N° 17.086.358, por la suma de Pesos Seis Mil ($ 6.000)
mensuales. -

JENSEN, ESTER MARIA JULIA, con documento D.N.I. N° 20.812.657, por la suma de Pesos Cinco Mil ($
5.000) mensuales. -

LOPEZ, GRACIELA ERMELINDA, con documento D.N.I. N° 12.099.441, por la suma de Pesos Cuatro Mil
($ 4.000) mensuales. -

LOVISUTTI, PAOLA VANESA, con documento D.N.I. N° 24.618.678, por la suma de Pesos Cinco Mil ($
5.000) mensuales. -

MARTIN, OLGA INES, con documento D.N.l. N° 11.364.374, por la suma de Pesos Cinco Mil ($ 5.000)
mensuales. -

MARTINEZ, MARIA ESTER, con documento D.N.I. N° 10.405.958, por la suma de Pesos Tres Mil Quinientos
($ 3.500) mensuales. -

MOLINA, ALEJANDRA LORENA, con documento D.N.I. N° 25.589.720, por la suma de Pesos Seis Mil ($
6.000) mensuales. -

MONGE, VALERIA, con documento D.N.I. N° 25.589.703, por la suma de Pesos Cinco Mil ($ 5.000)
mensuales. -

PRADO, VERONICA EVANGELINA, con documento D.N.I. N° 32.603.917, por la suma de Pesos Seis Mil
(% 6.000) mensuales. -

QUINTAS, PATRICIA INES, con documento D.N.I. N° 27.625.362, por la suma de Pesos Cinco Mil ($ 5.000)
mensuales. -

SMOULENAR, SERGIO DARIO, con documento D.N.I. N° 32.603.954, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($
4.000) mensuales. -

ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hara con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:
Administracién de Accién Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de

Gastos vigente. -



ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1942/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que las personas que a continuacién se enumeran, se han presentado ante la Direccion de Accion Social
manifestando ser indigentes y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por Sustento Familiar desde el
mes de enero y hasta marzo de 2023 inclusive, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica de dichas personas,
es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de las siguientes personas, para solventar gastos por Sustento
Familiar desde el mes de enero y hasta marzo de 2023 inclusive:
SMOULENAR, SILVIA, con documento D.N.I. N° 20.484.879, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($ 4.000)
mensuales. -
TEDOLDI HALL, MARIA LUZ, con documento D.N.I. N° 35.412.737, por la suma de Pesos Diez Mil ($
10.000) mensuales. -
TOLOSA, MARIA FLORENCIA, con documento D.N.l. N° 21.448.834, por la suma de Pesos Cinco Mil ($
5.000) mensuales. -
TORALES FERREIRA, CARMEN OTILIA, con documento D.N.I. N° 95.345.526, por la suma de Pesos Diez
Mil ($ 10.000) mensuales. -
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hara con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programaética:
Administracion de Accién Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente. -
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1943/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por el Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita que a la Agente Municipal Maria Belén Camejo, Legajo N° 814, se le abone
la Bonificacion de Oficio, de un 100% del sueldo basico de la categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 del Decreto N° 317/2022.-



Que mediante Decreto N° 1415/2020 la agente municipal, Maria Belén Camejo, Legajo N° 814, se encuentra
registrado en Planta Permanente, Personal Profesional, Categoria 5, 7 horas de labor, Secretaria Técnica.
Que es necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Abonese partir del 1 de ENERO de 2023, a la Agente Municipal MARIA BELEN CAMEJO,
DNI N° 30.991.623, Legajo N° 814, una “Bonificacion de oficio” remunerativa, de un 100% del sueldo basico
de la categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 317/2022.-
ARTICULO 2.- El cumplimiento del Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria Técnica
11110103000 - Categoria Programatica 01.00.00 — Administracion Central.
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1944/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por el Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita que al Agente Municipal Jorge José Maria Regueira, Legajo N° 741, se le
otorgue una categoria y se le abone la Bonificacion de Oficio, de un 100% del sueldo bésico de la categoria 14
de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 317/2022.
Que mediante Decreto N° 1415/2020 la agente municipal, Maria Belén Camejo, Legajo N° 814, se encuentra
registrado en Planta Permanente, Personal Profesional, Categoria 5, 7 horas de labor, Secretaria Técnica.
Que es necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1° de ENERO de 2023 al sefior JORGE JOSE MARIA REGUEIRA,
DNI N° 22.478.914, Legajo N° 741, en la Planta Permanente, Personal Técnico, Asistente de Obras Publicas,
Categoria 7, 7 horas de labor, Area Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido en la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- Abdnese partir del 1 de ENERO de 2023, a la Agente Municipal JORGE JOSE MARIA
REGUEIRA, DNI N°©22.478.914, Legajo N° 814, una “Bonificacion de oficio” remunerativa, de un 100% del
sueldo bésico de la categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Decreto N°
317/2022.-
ARTICULO 3.- El cumplimiento del Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion Secretaria Técnica
11110103000 - Categoria Programatica 01.00.00 — Administracion Central.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1945/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:



La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Carlos Ignacio Avila, efectuada por el Secretario Técnico,
M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 163/2019 el Agente Municipal, Carlos Ignacio Avila - Legajo N° 235, se encuentra
registrado en Planta Permanente - Categoria 8 — 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior CARLOS IGNACIO AVILA, DNI
N° 25.085.940 - Legajo N° 235, Planta Permanente, Personal Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Categoria 7, 7 horas de labor en Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido por la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 01.00.00 — Administracion Central.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1946/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de incorporacion a planta permanente al sefior Monges Leonardo Federico, efectuado por el
Secretario Técnico, MMO Maximiliano Juarez, y;
CONSIDERANDO:
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente a los efectos de realizar el nombramiento en
planta permanente del agente en cuestion.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Incorpérese, a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior LEONARDO FEDERICO MONGES,
DNI N° 27.625.435, Legajo N° 1040 a la Planta Permanente, Personal Obrero, Pe6n Metallrgico, Area
Secretaria Técnica, Categoria 13, con 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- Abdnese al Agente Municipal LEONARDO FEDERICO MONGES, DNI N° 27.625.435, una
“Bonificacion de oficio” remunerativa, de un 100% del sueldo basico de la categoria 14 de 8 horas de labor, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 317/2022.-
ARTICULO 3.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 26.02.00 — Corral6n Municipal.
ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia, tome nota la Oficina
de Personal y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1947/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:



La solicitud de incorporacién a planta permanente al sefior Cepeda Roman, efectuado por el Secretario Técnico,
MMO Maximiliano Juérez, y;
CONSIDERANDO:
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente a los efectos de realizar el nombramiento en
planta permanente del agente en cuestion.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Incorpérese, a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior CEPEDA ROMAN, DNI N° 28.013.770,
Legajo N° 1044, en Planta Permanente, Personal Obrero, Peén Mecéanico, Categoria 13, con 8 horas de labor en
Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al
Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- Abbnese al sefior CEPEDA ROMAN, DNI N° 28.013.770, una “Bonificacién de oficio”
remunerativa, de un 100% del sueldo basico de la categoria 14 de 8 horas de labor, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8 del Decreto N° 317/2022.-
ARTICULO 4.- El egreso respectivo impUtese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 26.02.00 — Corralon Municipal. -
ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1948/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Carlos Daniel Legarreta,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juarez; vy,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Carlos Daniel Legarreta, Legajo N° 272, se encuentra registrado en Planta
Permanente, Categoria 8, 7 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior CARLOS DANIEL LEGARRETA,
DNI 22.839.710, Legajo N° 272, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Chofer de Pala, Categoria 7, con 7
horas de labor en Secretaria Técnica percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
Programatica 24.01.00 — Mantenimiento y reparacion de sendas vehiculares y peatonales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1949/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:



La Licitacion Privada N° 29/2022 mediante la cual el Departamento Ejecutivo pretende Adquisicion de
Medicamentos e Insumos para Farmacia del Hospital Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que en la apertura de sobres en el dia y hora fijados se hacen presentes 7 (siete) oferentes.

Que la comisidn de estudios y propuestas observa que hay varios items, que han sido cotizado por un solo
proveedor y ha dictaminado que la misma es conveniente a los intereses de la Comuna.

Que el Articulo 155° de la Ley Organica de las Municipalidades establece “Si en las licitaciones realizadas con
las formalidades de esta ley se registrara una sola oferta y esta fuera de evidente conveniencia, la autoridad
administrativa podra resolver su aceptacion con autorizacion del Concejo. En circunstancias distintas, el
segundo Ilamado sera procedente y obligatorio”.

Que se ha concluido que por los plazos de mantenimiento de oferta segln el pliego y por el contexto de
inestabilidad de precios es conveniente dictar el presente instrumento ad referéndum solicitando posteriormente
al HCD su convalidacion

Por ello,

EI INTENDENTE de la MUNICIPALIDAD de SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA AD REFERENDUM DEL H.C.D.

ARTICULDO 1.- Adjudiquese Ad referéndum del H.C.D. al Oferente N° 1 Drogueria Perdomicini S. A. los items
35,37, 62,291, 352, 353, 474, por un importe total de Pesos Seiscientos Cincuenta y Siete Mil Cuatrocientos
Treinta ($ 657.430,00), al Oferente N° 2 Alfa Centauro S. A. los items 7, 48, 129, 130, 155, 167, 178, 207, 223,
224, 286, 328, 367, 423, 448, 473, 477, por un importe total de Pesos Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos
Cincuenta y Seis con Sesenta Centavos ($ 163.956,60), al Oferente N° 3 Equipo Gemico S. A. los items 10, 11,
20, 23, 26, 39, 40, 44, 53, 55, 60, 68, 70, 71, 85, 96, 94, 116, 127, 146, 147, 148, 153, 154, 158, 162, 164, 169,
171, 172, 202, 214, 218, 219, 227, 228, 257, 258, 260, 261, 262, 266, 268, 269, 270, 274, 287, 288, 289, 299,
312,314,315, 317, 318, 324, 331, 342, 343, 344, 357, 363, 370, 371, 372, 394, 398, 399, 401, 402, 419, 447,
450, 456, 457, 472, 481, por un importe total de Pesos Un millén Cuatrocientos Treinta y Cuatro Mil
Cuatrocientos Sesenta y Uno con Sesenta Centavos ($ 1.434.461,60), al Oferente N° 4 Drogueria Lino S.R.L.
los items 9, 15, 45, 46, 49, 57, 82, 98, 99, 182, 201, 208, 222, 239, 263, 282, 290, 313, 334, 397, 424, 430, 459,
483, por un importe total de Pesos Doscientos Ochenta y Un Mil Seiscientos Setenta con Cinco Centavos ($
281.670,05), al Oferente N° 5 Pilona S. A. los items 8, 12, 13, 17, 21, 36, 38, 41, 47, 51, 54, 56, 58, 61, 64, 65,
66, 67, 72, 80, 81, 83,97, 113, 114, 115, 119, 120, 121, 128, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 151,
156, 157, 160, 163, 166, 168, 170, 177, 180, 181, 185, 186, 187, 188, 193, 198, 199, 200, 205, 206, 210, 212,
213, 215, 225, 226, 233, 234, 235, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 247, 248, 264, 273, 276, 277, 278, 279, 280,
281, 283, 284, 285, 292, 294, 295, 296, 297, 298, 310, 311, 316, 322, 325, 326, 330, 332, 333, 335, 337, 338,
346, 349, 350, 351, 356, 358, 359, 360, 361, 362, 365, 366, 368, 378, 416, 418, 425, 427, 428, 429, 431, 445,
449, 453, 458, 462, 469, 470, 471, 476, 478, 479, 482, 484, 486, 487, 488, por un importe total de Pesos Un
Millén Doscientos Treinta y Cuatro Mil Seiscientos Veintiocho con Sesenta y Un Centavos ($ 1.234.628,61),
al Oferente N° 6 Imagenes Tandil S. A. los items 18, 27, 29, 34, 69, 79, 90, 91, 93, 95, 96, 101, 102, 103, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 110, 131, 132, 175, 252, 253, 254, 255, 305, 306, 319, 320, 321, 323, 369, 373, 387,
389, 390, 391, 412, 415, 420, 426, 444, 454, 455, por un importe total de Pesos Novecientos Veintitrés Mil
Trescientos Cinco con Veintiocho Centavos ($ 923.305,28), al Oferente N° 7 Alais Pharma S. A. los items 1, 2,
3,4,5,6,16,22,24,25,31,32, 33,42, 43, 50,59, 63, 73,74, 75,76, 77, 111, 112, 117, 118, 123, 124, 125, 126,
134, 135, 149, 152, 159, 161, 165, 173, 174, 176, 183, 184, 189, 190, 191, 192, 195, 197, 203, 204, 220, 221,



229, 230, 231, 232, 236, 240, 250, 251, 259, 267, 271, 275, 293, 300, 301, 302, 309, 336, 345, 364, 376, 377,
379, 380, 383, 384, 385, 386, 392, 393, 395, 396, 405, 406, 413, 414, 417, 421, 434, 435, 436, 437, 438, 439,
440, 441, 442, 443, 451, 452, 475, por un importe total de Pesos Un Millén Ochocientos Treinta y Ocho Mil
Trescientos Once con Cincuenta y Cinco Centavos ($ 1.838.311,55), para la “Adquisicion de Medicamentos e
Insumos para Farmacia del Hospital Municipal”.-
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a la Cuenta: Productos
Médicos y Farmacéuticos, de Jurisdiccion 1110105000 — Secretaria de Salud, Categoria Programatica 16.01.00
— Hospital Municipal — Administracion Hospital — Fuente de Financiamiento 110 - Tesoro Municipal - Objeto
del Gasto — 2.9.5.0 — Utiles menores médicos, quirtrgicos y de laboratorio; 2.5.2.0 — Productos farmacéuticos
y medicinales; 2.5.1.0 — Compuestos quimicos; 2.9.9.0 — Otros; 2.2.2.0 Prendas de Vestir — 2.5.9.0 — Otros —
4.3.3.0 Equipo Sanitario y de Laboratorio, del Presupuesto General de Gastos por Programa vigente.-
ARTICULO 3.- Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacion
correspondiente-
Articulo 4°.- Pasese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE. —
DECRETO N° 1950/2022.-

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion y reubicacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Leonardo
Adrian Losada, efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juérez; v,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Leonardo Adrian Losada, Legajo N° 426, se encuentra registrado en Planta
Permanente, Personal Obrero, Medio Oficial Chofer de Pala, Categoria 11, 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Reubiquese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior LEONARDO ADRIAN LOSADA, DNI
N° 31.996.064, Legajo N° 426, como Personal Planta Temporaria, Personal Obrero, Pedn General, Categoria
10, 7 horas de labor, Servicios Publicos, Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido por
la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El cumplimiento del Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccién Secretaria Técnica
11110103000 - Categoria Programatica 21.00.00 — Espacios Verdes.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1951/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Néstor Matias Baiza,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juarez; vy,
CONSIDERANDO



Que el Agente Municipal, Néstor Matias Baiza, Legajo N° 577, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 11, 7 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior NESTOR MATIAS BAIZA, DNI N°©
31.495.303, Legajo N° 577, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn General, Categoria 10, 7 horas de
labor en Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria
al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 19.00.00 — Barrido y Limpieza.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1952/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Sandro Alberto Latorre,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juéarez; v,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Sandro Alberto Latorre, Legajo N° 615, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 11, 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior SANDRO ALBERTO LATORRE,
DNI N° 22.478.977, Legajo N° 615, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn General, Categoria 10, con
7 horas de labor en Secretaria Técnica percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2022.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 19.00.00 — Barrido y Limpieza.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1953/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Andrés José Lara, efectuada por el Secretario Técnico,
M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Andrés José Lara, Legajo N° 520, se encuentra registrado en Planta Permanente -

Categoria 12 - 7 horas de labor.



Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.-
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior ANDRES JOSE LARA, DNI N°
26.022.228, Legajo N° 520, en Planta Permanente, Barrido y Limpieza, Personal Obrero, Peon General,
Categoria 11, 7 horas de labor, percibiendo como remuneraciéon lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 19.00.00 — Barrido y Limpieza.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1954/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Rodrigo Isasmendi, efectuada por el Secretario Técnico,
M.M.O. Maximiliano Juérez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Rodrigo Isasmendi, Legajo N° 654, se encuentra registrado en Planta Permanente -
Categoria 12 - 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior RODRIGO ISASMENDI, DNI N°
36.386.696, Legajo N° 654, en Planta Permanente, Espacios Verdes, Personal Obrero, Pedn General, Categoria
11, 7 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al
Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 21.00.00 — Espacios Verdes.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1955/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Adrian Alberto Arce,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juarez; y,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Adrian Alberto Arce, Legajo N° 072, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 6, 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.

Por ello,



El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior ADRIAN ALBERTO ARCE, DNI
N° 17.086.442, Legajo N° 072, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Medio Oficial Motoniveladora,
Categoria 5, 8 horas de labor, en Secretaria Técnica percibiendo como remuneracién lo establecido por la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1956/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién al Agente Municipal, Carlos Manuel Lobos, efectuada por el Secretario
Técnico, M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Carlos Manuel Lobos, Legajo N° 090, se encuentra registrado en Planta Permanente
- Categoria 6 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior CARLOS MANUEL LOBOS, DNI
N° 20.484.840, Legajo N° 090, en Planta Permanente, Conservacién de Caminos Rurales, Personal Obrero,
Medio Oficial Motoniveladora, Categoria 5, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido
por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1957/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién al Agente Municipal, Julio César Coronel, efectuada por el Secretario Técnico,
M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Julio César Coronel, Legajo N° 163, se encuentra registrado en Planta Permanente -
Categoria 8 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:



DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior JULIO CESAR CORONEL, DNI
N° 25.085.963 - Legajo N° 163, en Planta Permanente, Conservacion de Caminos Rurales - Personal Obrero —
Peon Vial Pala, Categoria 7 - 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1958/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Luis Alberto Garcia, efectuada por el Secretario Técnico,
M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Luis Alberto Garcia, Legajo N° 178, se encuentra registrado en Planta Permanente -
Categoria 7 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior LUIS ALBERTO GARCIA, DNI
N° 21.448.842 - Legajo N° 178, en Planta Permanente, Conservacion de Caminos Rurales - Personal Obrero —
Medio Oficial, Categoria 6 - 8 horas de labor, percibiendo como remuneracién lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programética 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1959/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Ignacio Toméas Del Hoyo, efectuada por el Secretario
Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Ignacio Tomas Del Hoyo, Legajo N° 179, se encuentra registrado en Planta
Permanente - Categoria 9 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA



ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior IGNACIO TOMAS DEL HOYO,
DNI N°25.808.276 - Legajo N° 179, en Planta Permanente, Conservacion de Caminos Rurales - Personal Obrero
— Peodn Vial Chofer, Categoria 8 - 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1960/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién al Agente Municipal, Roberto Martinez, efectuada por el Secretario Técnico,
M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Roberto Martinez, Legajo N° 188, se encuentra registrado en Planta Permanente -
Categoria 7 - 8 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023 al sefior ROBERTO MARTINEZ, DNI N°
14.792.108 - Legajo N° 188, en Planta Permanente, Conservacion de Caminos Rurales - Personal Obrero — Peén
Vial Chofer, Categoria 6 - 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programética 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pésese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1961/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de reubicacion y recategorizacion al Agente Municipal, Sergio Ivan Médico, efectuada por el
Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Sergio lvan Médico, Legajo N° 260, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Conservacion de Caminos Rurales, Personal Obrero, Pedn General, Categoria 8, 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior SERGIO IVAN MEDICO, DNI N°

23.890.515 - Legajo N° 260, en Planta Permanente, Conservacién de Caminos Rurales, Personal Chofer de Pala,



Peon Obrero, Categoria 7, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1962/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Kevin Fabian Martinez, efectuada por el Secretario
Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Kevin Fabidn Martinez, Legajo N° 574, se encuentra registrado en Planta Permanente
- Categoria 12 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior KEVIN FABIAN MARTINEZ,
DNI N°33.842.079 - Legajo N° 574, en Planta Permanente, Conservacion de Caminos Rurales - Personal Obrero
—Pedn General, Categoria 11 - 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programética 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pésese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1963/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Jests Sergio Herndn Arce, efectuada por el Secretario
Técnico, M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, JesUs Sergio Hernan Arce, Legajo N° 728, se encuentra registrado en Planta
Permanente - Categoria 12 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior JESUS SERGIO HERNAN ARCE,
DNI N°37.380.359 - Legajo N° 728, en Planta Permanente, Conservacion de Caminos Rurales - Personal Obrero
— Chofer de Méaquina, Categoria 11 - 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la

Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-



ARTICULO 2: EI egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1964/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Skousen Torres Emanuel Javier, efectuada por el
Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Skousen Torres Emanuel Javier, Legajo N° 798, se encuentra registrado en Planta
Permanente - Categoria 12 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al Agente Municipal SKOUSEN TORRES
EMANUEL JAVIER, DNI N° 38.428.894, Legajo N° 798, en Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn
General, Conservacion Caminos Rurales, Categoria 11, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo
establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia, tome nota la Oficina
de Personal y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1965/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Jorge Antonio Antonini, efectuada por el Secretario
Técnico, M.M.O. Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Jorge Antonio Antonini, Legajo N° 864, se encuentra registrado en Planta Permanente
- Categoria 13 - 8 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior JORGE ANTONIO ANTONINI,
DNI N° 30.991.629 - Legajo N° 864, a la Planta Permanente, Conservacion de Caminos Rurales, Personal
Obrero, Pedn Vial Rodillo, Categoria 12, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracién lo establecido en la

Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-



ARTICULO 2.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria
Técnica - Categoria programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE
DECRETO N° 1966/2022

San Cayetano, 26 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La renuncia presentada por el Agente Municipal, Parrado Ricardo Alejandro, Legajo N° 964, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante nota de fecha 20 de diciembre de 2022 e ingresada en mesa de entradas con fecha 26 de diciembre
de 2022, el citado Agente ha dado a conocer su voluntad de terminar la relacion laboral a partir del 22 de
diciembre de 2022 inclusive.
Que el Agente Municipal Parrado Ricardo Alejandro, DNI N° 25.808.346, Legajo N° 964, fue designado bajo
Decreto N° 843/2022 como Personal Planta Temporaria, Personal Auxiliar Enfermeria, Grado I, 8 horas de
labor, en el Hospital Municipal, desde el 1 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022 inclusive.
Que segln surge de lo expuesto anteriormente, el cese de la relacién laboral se produce, dentro del Art.114° -
Inciso b) del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Cayetano.
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal que decrete su cesantia por renuncia.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Declarese cesante por renuncia desde el dia 22 de DICIEMBRE de 2022 inclusive, al sefior
ALEJANDRO RICARDO PARRADO, DNI N° 25.808.346, Legajo N° 964, como Personal Planta Temporaria,
Personal Auxiliar Enfermeria, Grado I, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal.
ARTICULO 2.- Procédase a la liquidacion final de haberes, SAC y Licencia por descanso anual proporcional
y hagase la correspondiente certificacion de servicio.
ARTICULDO 3.- El gasto que demande la liquidacion de los articulos anteriores sera imputado a la Jurisdiccion
1110105000 — Secretaria de Salud, Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal. -
ARTICULO 4.- Para su conocimiento, notifiquese al Agente y pasese copia a Oficina de Personal, dese a
Registro oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1967/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que el agente Devincenti Jose Guillermo, solicit6 un anticipo de viaticos para viajar a la ciudad de Mar del Plata
el dia 27 de diciembre del 2022 con el fin de compra combustible para viaje con motivo de traer mdviles
policiales para el Operativo Sol y,
CONSIDERANDO:
Que el agente municipal Devincenti, José Guillermo ha percibido un “anticipo de compensacion de gastos”, y
gue segun Decreto N° 553/09, debe proceder a la rendicion y devolucién en caso de corresponder, de los fondos
sobrantes. -
Que el agente municipal ha procedido a devolver el total del dinero de $ 15.000.- dado que no fue necesario el

uso de dicho dinero para el gasto de combustible .



POR ELLO,
El SECRETARIO DE HACIENDA, en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Procesase a confeccionar una Orden de Reintegro por la suma de $ 15.000.- (pesos quince mil)
en concepto de “Anticipo compensacion de gastos” del agente Devincenti, Jose Guillermo monto de Orden de
Pago N 10087//2022 de fecha 26 de diciembre del 2022, por un total de 15.000.- (pesos quince mil).
ARTICULO 2°: Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria, dese al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
RESOLUCION N° 36/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que en la temporada estival 2023 la Direccion de Deportes Municipal ha dispuesto el desarrollo del programa
denominado “Deportes en Verano”, y;
CONSIDERANDO:
Que se cuenta con el informe de la administracién de Deportes, Turismo y Recreacion sobre datos filiatorios y
horas dictadas por el desarrollo de actividades.
Que mediante el programa invocado en el visto, se realizaran actividades recreativas en San Cayetano durante
la temporada de verano, y a consecuencia resultara necesario designar el Personal encargado de dichas tareas.
Que la Ordenanza Complementaria al Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el
ejercicio 2023, establece el valor del Médulo Horario.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la sefiora GISELLE DAIANA COLONNA, DNI N° 38.428.932, fecha de
nacimiento 27-04-1995, domiciliada en calle 25 de Mayo N° 850 de San Cayetano, como Personal Docente de
Planta Temporaria, para prestar servicios en la actividad de natacion en nifios de 9, 10 y 11 afios, a partir del 2
de ENERO de 2023 hasta el dia 28 de FEBRERO de 2023.-
ARTICULO 2.- Por las tareas enunciadas en el Articulo N° 1 el agente percibira el proporcional al valor
equivalente a dieciocho (18) Médulos Mensuales.
ARTICULO 3.- El gasto que demande la liquidacion de los conceptos enunciados en los articulos anteriores
sera imputado a la Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica 24.01.00 —
Administracién de Deportes y Recreacion — Partidas 1.2.1.0a 1.6.0.0.-
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, péasese copia a la Oficina de Personal, Direccion de
Deportes y Turismo, a los interesados, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1968/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Guardia Médica Pasiva”,
no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y que

integren la Carrera Médico Hospitalaria en la especialidad PEDIATRIA, en la suma de Pesos Cincuenta y nueve



mil ochocientos ($ 59.800.-), por cada dia habil, y Pesos Sesenta y cinco Mil ($ 65.000.-), por sabados, domingos
y feriados, previo informe del Director del Hospital Municipal.-
Que el Decreto N° 952/2022 establece el valor de la “Bonificacion por Guardia Médica Pasiva”, no
remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal y que integren
la Carrera Médico Hospitalaria en la especialidad PEDIATRIA, en la suma de Pesos Veintiun Mil ($ 21.000.-),
por cada dia habil, y Pesos Veinticuatro Mil ($24.000.-), por sdbados, domingos y feriados, previo informe
del Director del Hospital. -
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de “la Bonificacion por Guardia
Meédica Pasiva”, no remunerativo, para los profesionales médicos que desarrollan sus tareas en el Hospital
Municipal y que integren la Carrera Médico Hospitalaria en la especialidad PEDIATRIA, la que quedara
establecida en la suma de Pesos Cincuenta y nueve mil ochocientos ($ 59.800.-), por cada dia habil, y Pesos
Sesenta y cinco Mil ($ 65.000.-) por sibados, domingos y feriados, previo informe del Director del Hospital
Municipal.-
ARTICULO 2.- Derdguese el Decreto N° 952/2022.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccién Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1969/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y:
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por Disponibilidad para
Traslados en Ambulancia”, para el personal de enfermeria del Hospital Municipal, no remunerativa, en la suma
de Pesos Siete Mil Setecientos ($ 7.700.-), semanales y por agente.
Que en el Decreto N° 966/2022 se establece el valor de la “Bonificacién por Disponibilidad para Traslados en
Ambulancia”, no remunerativa, para el personal de enfermeria del Hospital Municipal, por la suma de Pesos
Cinco Mil Novecientos ($ 5.900.-), semanales y por agente.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULDO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Disponibilidad
para Traslados en Ambulancia”, no remunerativa, para el personal de enfermeria del Hospital Municipal, la que
quedard establecida en la suma de Pesos Siete Mil Setecientos ($ 7.700.-), semanales y por agente.
ARTICULO 2.- Deréguese el Decreto N° 966/2022.-



ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1970/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota remitida por la Directora Administrativa del Hospital Municipal de San Cayetano, Cra. Julieta Clausen,
y:
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita la renovacion de la designacion de la profesional Fonoaudidloga VARGAS
LIDIA MARINA, DNI N° 17.970.698, MP 2345 a Planta Temporaria de la Carrera Profesional Hospitalaria.
Que la Ordenanza N° 2.677/2016 establece la Carrera Profesional Hospitalaria Municipal para los Profesionales
que prestan servicios en los establecimientos asistenciales de la Municipalidad de San Cayetano.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente para cada Profesional que cumpla tareas en la Planta
Temporaria del Hospital Municipal.
Por todo ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a la profesional VARGAS LIDIA MARINA, DNI N° 17.970.698, MP 2345, como
Personal de Planta Temporaria, FONOAUDIOLOGA, en GRADO 3, con 12 horas semanales de labor, de
acuerdo a lo previsto en los Articulos 24°y 7° y Articulo 12) - Inciso C) de la Ordenanza N° 2.677/2016.
ARTICULO 2.- El plazo de designacion de tareas efectuado en el articulo anterior, sera a partir del dia 1 de
ENERO de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, inclusive, fecha en que se producird su vencimiento en forma
automatica y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- Cumpliré su jornada laboral en el Hospital Municipal los dias viernes de 8.00 hs. a 18 hs. y 2
horas semanales para realizacion de informes.
ARTICULO 4.- Abodnese a la profesional Vargas Lidia Marina, DNI N° 17.970.698 una “Bonificacion por
Coordinacion del Equipo de Neurodesarrollo”, por la suma de Pesos Ciento sesenta y cinco Mil ($ 165.000)
remunerativo.
ARTICULO 5.- Debera cumplir con lo normado en la Ordenanza N° 2.677/2016 y dejara constancia en las
Historias Clinicas correspondientes la atencion realizada por consultorio y/o la evolucién diaria de pacientes
internados.
ARTICULO 6.- El gasto que demande la liquidacion de los articulos anteriores sera imputado a la Jurisdiccion
1110105000 — Secretaria de Salud, Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal. -
ARTICULO 7.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia al interesado, a Oficina de Personal,
Secretaria de Salud, al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1971/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota remitida por la Directora Administrativa del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:



Que mediante la misma, manifiesta la necesidad se incremente un grado del profesional médico Dr. Ricardo
Rubén Gonzalez, Legajo N° 823, quedando en grado 4, a partir del 1 de enero de 2023.-
Que por Decreto N° 1045/2021 establece al agente mencionado ut supra, en Grado 3, 30 horas semanales de
labor.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese a partir del 1 del de ENERO del afio 2023 al Dr. RICARDO RUBEN GONZALEZ,
DNI N° 14.690.958, MP 221654, como Personal de Planta Permanente, en GRADO 4, con 30 horas semanales
de labor, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 7° y Articulo 12) - Inciso f) de la Ordenanza N° 2.677/2016.-
ARTICULO 2.- Cumplira su jornada laboral en el Hospital Municipal en consultorio externo, cirugias
programadas, evaluacion de pacientes internados con pacientes post operatorio (control y seguimiento), pase de
sala y cualquier otra actividad de gestion relacionada a los pacientes internados que el Director del Hospital
Municipal considere necesario.
ARTICULO 3.- Realizara guardias pasivas de Traumatologia mensuales, 8 dias héabiles y dos en dias séabados,
domingos y/o feriado, previamente asignadas por el Director del Hospital.
ARTICULO 4.- Abdnese una Bonificacion por Bloqueo de Titulo, equivalente al 50% del sueldo bésico, segiin
lo establecido por Decreto 1060/2014, a partir del 1 de agosto de 2020.-
ARTICULO 5.- Deberd cumplir con lo normado en la Ordenanza N° 2.677/2016 y dejara constancia en las
Historias Clinicas correspondientes la atencion realizada por consultorio y/o la evolucién diaria de pacientes
internados.
ARTICULO 6.- Deroguese el Decreto N° 1045/2021.-
ARTICULO 7.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1972/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota remitida por la Administradora del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion remunerativa por Cirugias
Traumatologicas” al Dr. Ricardo Rubén Gonzalez, Legajo N° 823, de Pesos Setenta y Cinco Mil ($ 75.000)
mensuales.-
Que en el Decreto N° 1317/2020 se establece el valor de la “Bonificacion remunerativa por Cirugias
Traumatologicas” al Dr. Ricardo Rubén Gonzalez, Legajo N° 823, de Pesos Veinticinco Mil ($ 25.000)
mensuales.-
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 1 de enero de 2022 el valor de la “Bonificaciéon remunerativa por
Cirugias Traumatologicas™ al Dr. Ricardo Rubén Gonzalez, Legajo N° 823, en la suma de Pesos Setenta y cinco
Mil ($ 75.000) mensuales.



ARTICULO 2.- Dicha bonificacion consiste en realizar y/o asistir al cirujano en intervenciones quirtirgicas
traumatologicas programadas y de urgencias, y al seguimiento posterior del paciente hasta el alta programada.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.-
ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, péasese copia a la Oficina de Personal, a la
Administracion del Hospital Municipal, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1973/2022.-

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La apertura de propuestas del Segundo Llamado - Concurso de Precios N° 108/2022 - “Contratacion para
Mantenimiento de Espacios Verdes de Ochandio afio 2023y,
CONSIDERANDO:
Que a la misma no se han hecho presente oferentes.
Que de acuerdo a lo dictaminado por la comisién de estudios y propuestas y las normas legales, corresponde
declarar desierto el presente segundo Ilamado y realizar un tercer llamado a concurso de precios.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Decléarese desierto el Segundo Llamado — Concurso de Precios por falta de oferentes, para la
“Contratacion para Mantenimiento de Espacios Verdes de Ochandio afio 2023”.
ARTICULO 2°.- Autorizase a la oficina de compras y suministros, a realizar un tercer llamado para el dia 29 de
diciembre del corriente afio.
ARTICULO 3°.- EIl gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° ser4 imputado a la Jurisdiccion
1110103000 — Secretaria Técnico, Categoria Programética 21.00.00 — Espacios Verdes — Fuente de
Financiamiento 110 De Tesoro Municipal - Objeto del Gasto 3.3.1.0 — Mantenimiento y reparacion de edificios
y locales, del Presupuesto General de Gastos por Programa vigente.
ARTICULO 4°.- La adjudicacion se realizara en base a la oferta que previo estudio resulte mas conveniente a
los intereses de la comuna, reservandose el derecho de desechar todas o algunas de las propuestas, si asi lo
estimara mas conveniente, sin que ello confiera derecho alguno a los proponentes.
ARTICULO 5°.- Las propuestas deberan ser presentadas en la Oficina de Compras, en el formulario provisto a
tal efecto, en sobres cerrados con la leyenda: “Tercer Llamado - Concurso de Precios N° 108/2022 —
Contratacion para Mantenimiento de Espacios Verdes de Ochandio afio 2023 (sobre N° 1 y sobre N° 2), en un
todo de acuerdo al Pliego de Bases y Condiciones, recibiéndose los mismos hasta las 09:00 horas del dia 29 del
mes de Diciembre del afio 2022, hora y fecha en que se procedera a la apertura de los mismos, en el Despacho
del Sefior Intendente Municipal.-
ARTICULO 6°.- Pasese copia la Oficina de Compras y Suministros, a fin de que proceda a invitar a las firmas
dedicas al rubro “Mantenimiento de Espacios Verdes” en nuestro distrito, dése al Registro Oficial y cumplido,
ARCHIVESE.
DECRETO N° 1974/2022.-

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:



Que en la apertura de propuestas del Concurso de Precios N° 113/2022 - “Construccion de Portones y Puertas
para Campo de Hockey en el Predio del Club Sportivo™y,
CONSIDERANDO:
Que a la misma se hace presente 7 (siete) oferentes.
Que de acuerdo al precio presentado por las siete empresas y a lo dictaminado por la Comision de Estudios y
Propuestas, se desprende que la Construccién de Portones y Puertas, debera de ser adjudicada al Oferente N° 2,
segln lo mas conveniente a los intereses de la Comuna.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1° Adjudicase al Oferente N° 2 Parrachin Juan Carlos el item N° 1: 2 puertas para cerco perimetral
y el item N° 2: 2 portones para cerco perimetral - por un importe total de Pesos, Trescientos Cuarenta y Nueve
Mil ($ 349.000,00), para la “Construccion de Portones y Puertas para Campo de Hockey en el Predio del Club
Sportivo”.
ARTICULO 2° EI gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccién
1110102000 — Secretaria Gobierno, Categoria Programatica 16.01.00 — Asistencia a Instituciones — Fuente de
Financiacion 132 — De Origen Provincial, Objeto del Gasto 5.2.4.0 — Transferencia a Otras Instituciones
Culturales y Sociales sin fines de lucro, del Presupuesto General de Gastos por Programa vigente.
ARTICULO 3° Por contaduria se procederd a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacion
correspondiente. -
ARTICULO 4°: Pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, a la Oficina de Compras,
dese al Registro Oficial, y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1975/2022.-

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
El Decreto N° 1099/2022, el cual establece los valores de la Bonificacion por Construccion de Pavimento y
Cordon Cuneta, y;
CONSIDERANDO:
Que dicho Decreto establece la suma de Pesos Treinta y cuatro mil trescientos cincuenta ($ 34.350) como
bonificacién para aquellos agentes que realicen tareas de moldeado y llenado; y la suma de Pesos Treinta y dos
mil cuatrocientos ($ 32.400) para cada chofer del camién hormigonero y operador de planta, por cuadra
construida.
Que el Subsecretario de Obra Publica y Privada, Ing. Luis Pérez, solicita se realice un reajuste en el valor
establecido en dicho Decreto.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 01 de ENERO de 2023, el valor de la “Bonificacion por Construccion
de Pavimento y Cordon Cuneta”, la que se abonara de la siguiente manera:
Para aquellos agentes que realicen tareas de moldeado y llenado, se abonara la suma Pesos Cuarenta y cuatro

mil seiscientos cincuenta y cinco ($ 44.655) por cada cuadra construida.



Para aquellos agentes que realicen tareas de chofer del camion motohormigonero y el operador de planta, se
abonara la suma de Pesos Cuarenta y dos mil ciento veinte ($ 42.120), por cada cuadra construida.
La Oficina de Secretaria Técnica comunicara mensualmente a la Oficina de Personal mediante nota
correspondiente la némina de personal que en el transcurso de cada mes calendario se afect6 a dichas tareas y
la cantidad de cuadras a liquidar”
ARTICULO 2.- Der6guese en todos sus términos el Decreto N° 1099/2022.-
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria Técnica,
dése a Registro Oficial, y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1976/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota remitida por la Administradora del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma se solicita se modifique el valor de la Bonificacidn por atencion de internos en Hogar
de Ancianos y Geriatrico” correspondiente a la profesional MARIA FLORENCIA HERNANDEZ, legajo N°
828, establecido por Decreto N° 205/2022.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente. -
Por todo ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Modifiquese a partir del 1 de enero de 2023 el Articulo 3 del Decreto 1178/2021, el cual quedara
redactado de la siguiente manera: “La profesional percibirda una “Bonificacion por bloqueo de titulo”,
equivalente al 50% de su sueldo basico y una “Bonificacion por atencion de internos en Hogar de Ancianos y
Geriatrico” por la suma de Pesos Treinta y seis mil cuatrocientos ($ 36.400.-) mensuales con caracter
remunerativo.
ARTICULO 2.- Derdguese el Decreto N° 205/2022.
ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia a la Oficina de
Personal y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1977/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion a planta permanente de la sefiora Ana Cecilia Moscatti, efectuado por la
Administradora del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 838/2022 la sefiora Ana Cecilia Moscatti, DNI N° 31.996.052 se encuentra designada como
Personal Planta Permanente, Personal Técnico, Técnica Radidloga, Categoria 13, 8 horas de labor, en el Hospital
Municipal.
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA



ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 a la sefiora ANA CECILIA MOSCATT]I, DNI
N° 31.996.052, Legajo N° 909, como Personal Planta Permanente, Personal Profesional, Licenciada en
Tecnologia para Diagnostico por Imagenes, Categoria 5, 8 horas de labor, en el Hospital Municipal, percibiendo
como remuneracion de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y
Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2. - Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00. — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1978/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administrativa del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita se establezca a partir de 1 de enero de 2023, el valor de la “Bonificacion por
mantenimiento y supervision de las ambulancias” en la suma de Pesos Diecinueve Mil quinientos ($ 19.500).
Que por Decreto 1189/2022 establece que se le abone al Agente Municipal, Salvador Alejandro Morera, Legajo
N° 509, dicha bonificacién en la suma de Pesos Quince Mil ($ 15.000).
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Abdnese a partir del 1 de ENERO de 2023, al Agente Municipal SALVADOR ALEJANDRO
MORERA, DNI N° 25.085.926, Legajo N° 509, una “bonificacion por mantenimiento y supervision de las
ambulancias” remunerativa, por la suma de Pesos Diecinueve Mil quinientos ($ 19.500)
ARTICULO 2.- Derédguese el Decreto N° 1189/2022
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1 se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud -
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00.- Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, Secretaria de Salud, al interesado,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1979/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por el Sefior Secretario Técnico, solicitando la Adquisicion de Cubiertas para Carreton
Patronelli del Corralén de San Cayetano, y;
CONSIDERANDO:
Que, del informe emanado de la Contaduria Municipal, se desprende que a la fecha, las partidas mencionadas
no poseen saldos suficientes ya que los fondos fueron percibidos y deberan hacerse las ampliaciones
presupuestarias correspondientes.

Por ello;



El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Llamase a Concurso de Precios, para la Adquisicion de Cubiertas para Carretén Patronelli del
Corral6n de San Cayetano.-
ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a la Cuenta: Accesorios
y Repuestos de Automotor y Eq. Viales, de Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 26.02.00 — Conservacion de Caminos — Corralén Municipal — Fuente de Financiacion 110 — De
Tesoro Municipal, Objeto del Gasto 2.9.6.0. — Repuestos y accesorios, del Presupuesto General de Gastos por
Programa vigente. -
ARTICULO 3°.- La adjudicacion se realizara en base a la oferta que previo estudio resulte mas conveniente a
los intereses de la comuna, reservandose el derecho de desechar todas o algunas de las propuestas, si asi lo
estimara méas conveniente, sin que ello confiera derecho alguno a los proponentes.-
ARTICULO 4°.- Las propuestas deberan ser presentadas en la Oficina de Compras, en el formulario provisto a
tal efecto, en sobres cerrados con la leyenda: “Concurso de Precios N° 117/2022” Adquisicion de Cubiertas para
Carret6n Patronelli del Corral6n de San Cayetano (sobre N° 1y sobre N° 2), en un todo de acuerdo al Pliego de
Bases y Condiciones, recibiéndose los mismos hasta las 11.00 horas del dia 06 del mes de enero del afio 2023,
hora y fecha en que se procedera a la apertura de los mismos, en el Despacho del Sefior Jefe de Compras
Suministros.-
ARTICULO 5°.- Pésese copia la Oficina de Compras y Suministros, a fin de que proceda a invitar a las firmas
dedicadas al rubro “venta de cubiertas” inscriptas en el Registro de Proveedores, dese al Registro Oficial y
cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1980/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La apertura de propuestas de la LICITACION PRIVADA N° 30/2022 - “Contratacion de Pélizas de Seguro para
Automoviles y Maquinarias Municipales afio 2023y,
CONSIDERANDO:
Que a la misma se hacen presentes 4 (cuatro) oferentes.
Que de acuerdo al precio presentado por las cuatro empresas, y a lo dictaminado por la Comision de Estudio y
Propuestas, se desprende que la contratacion de los mismos, debera de ser adjudicada al Oferente N° 3, segln
lo més conveniente a los intereses de la Comuna,
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1: Adjudicase el item 1 del pedido de cotizacién N° 4587; el item 1 del pedido de cotizacién N°
4589; el item 1 del pedido de cotizacion N° 4590 ; el item 1 del pedido de cotizacion N° 4591; y los items 1, 2
y 3 del pedido de cotizacion N° 4592, al proveedor (1740) Triunfo Cooperativa De Seguros Limitada por la
suma de ochenta mil pesos ($80.000,00); doscientos cuarenta mil pesos ($240.000,00); ciento noventa y ocho
mil pesos ($198.000,00); ochenta mil pesos ($80.000,00); setecientos cincuenta y ocho mil pesos ($758.000,00);
seiscientos veintiin mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos ($621.488,00) y trescientos ochenta y un mil
doscientos noventa y seis pesos con un centavo ($381.296,01) respectivamente, para la “Contratacion de P6lizas

de Seguro para Automoéviles y Maquinarias Municipales afio 2023



ARTICULO 2: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° sera imputado a las partidas de
Jurisdiccion: Secretaria Técnica — 1110103000 - Categoria Programatica: Espacios Verdes —21.00.00 -
Categoria Programatica: Conservacion de Caminos - Corralon Municipal — 26.02.00 Categoria Programética:
Balneario San Cayetano —27.01.00 - Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno — 1110102000 -Categoria
Programatica:  Transito — 17.02.00 - Jurisdiccion: Subsecretaria de Produccion —110106000 - Categoria
Programatica: Produccion - Planta de Tratamientos de Residuos —Sélidos Urbanos —17.09.00 - Jurisdiccion:
Secretaria de Salud — 1110105000 - Categoria Programatica: Administracion Central —01.00.00 - Jurisdiccién;
Secretaria de Hacienda — 1110104000 - Categoria Programatica: Administracion Central —01.00.00 - Fuente de
Financiamiento: De Tesoro Municipal — 110 - Objeto del Gasto: “Primas y gastos de seguros” 3.5.4.0, del
Presupuesto General de Gastos por Programa vigente.-
ARTICULO 3: Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacion
correspondiente. -
ARTICULO 4: Pasese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE. -
DECRETO N°1981/2022.-

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota ingresada el dia 21 de diciembre del corriente afio, bajo el registro de Mesa de Entradas N°4819,
suscripta por el Jefe de P.T.R.S.U. de San Cayetano, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante dicha nota se informa que la agente municipal BONOMI PAULA, Legajo N°542, no se ha
presentado a trabajar el dia 26 de noviembre del corriente afio, sin presentar documentacién que justifique la
inasistencia.-
Que conforme establece el art. 47 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Cayetano (Ordenanza
N°2589/2016), la agente perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente al dia no trabajado.-
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Procédase a descontar a la agente Bonomi Paula, Legajo N°542, el equivalente al dia no
trabajado correspondiente al 26/11/2022.-
ARTICULO 2.- Para sus efectos, pasese copia a Oficina de Personal, notifiquese al interesado, dese al registro
oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N°1982/2022

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota ingresada el dia 21 de diciembre del corriente afio, bajo el registro de mesa de entrada N°4819, suscripta
por el Jefe de P.T.R.S.U. de la Municipalidad de San Cayetano, Juan Andrés Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante dicha nota se informa que al agente municipal Alvarez Juan Ignacio, Legajo N°627, no se ha
presentado a trabajar los dias 22 de noviembre y 2 de diciembre del corriente afio sin presentar documentacion

que justifique la inasistencia.-



Que conforme establece el art. 47 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Cayetano (Ordenanza
N°2589/2016), el agente perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente a los dias no trabajados.-
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Procédase a descontar al agente Alvarez Juan Ignacio, Legajo N°627 el equivalente a los dias
no trabajados correspondientes al 22/11/22 y 2/12/22.-
ARTICULO 2.- Para sus efectos, pasese copia a Oficina de Personal, notifiquese al interesado, dese al registro
oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N° 1983/2021

San Cayetano, 27 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota ingresada el dia 21 de diciembre del corriente afio, bajo el registro de Mesa de Entradas N°4819,
suscripta por el Jefe de la Planta de Tratamientos de R.S.U. de la Municipalidad de San Cayetano, Juan Andrés
Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante dicha nota se informa que el agente municipal Smoulenar Juan Paul, Legajo N°692, no se ha
presentado a trabajar el dia 10 de diciembre del corriente afio sin presentar documentacion que justifique la
inasistencia.-
Que conforme establece el art. 47 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Cayetano (Ordenanza
N°2589/2016), el agente perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente a los dias no trabajados.-
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Procédase a descontar al agente Smoulenar Juan Paul, Legajo N°692, el equivalente al dia no
trabajado correspondiente al 10/12/2022.-
ARTICULO 2.- Para sus efectos, pasese copia a Oficina de Personal, notifiquese al interesado, dese al registro
oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N°1984/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
7864/D/2022
TESTIMONIO
El Honorable Concejo Deliberante de San Cayetano, en uso de sus atribuciones legales que le son propias,
sanciona la siguiente:
ORDENANZA
Articulo  1°  Efectlese la  mensura  parcial del bien  denominado  catastralmente
como: Circunscripcion | — Parcela 922u, del Partido de San Cayetano, obteniendo un area que sera afectada a:
“Actividades de Servicio Turistico”, en cumplimiento de la Ordenanza N° 2.510/2015
Articulo 2% Dicho sector sera considerado dentro del Area Complementaria, como
ZONA DE SERVICIOS TURISTICOS (Z.S.T.) y tendra los siguientes indicadores urbanisticos:
DENSIDAD: 800 hab/ha.
F.0.S: 0.6



F.O.T:15
Frente minimo de parcela: 40,00 m
Sup. minima de parcela: 2000,00 m?
Articulo 3%  Determinense los  siguientes  servicios esenciales con los que contard
la zona: agua potable, energia eléctrica, alumbrado publico y apertura de calles
Articulo 4% ElI area generada, en su totalidad, queda determinada por las
siguientes medidas lineales: 137,41 m al N.E.; dos tramos de 7,64 m y 267,79 m al S.E.; 130,65 mal S.Oy
320,08 al N.E., lo que hace una superficie de 38.721,54 m?, la cual sera distribuida en ocho (8) parcelas con uso
“actividades de servicio turistico”, una (1) parcela destinada a “calle de servicio” y lo restante a calle publica
Articulo 5% Las medidas lineales 'y  superficie  mencionadas en el articulo
precedente, podran variar durante el proceso de aprobacion del plano, conforme requerimientos que surjan por
parte de los organismos involucrados en la aprobacion del mismo o por cuestiones propias de la mensura
practicada. Las medidas lineales y superficie de las parcelas, seras las que surjan del plano de mensuray division,
conforme los indicadores urbanisticos determinados en la presente normativa
Articulo 6°: Declarese de Interés Publico y Municipal la mencionada subdivision.-
Articulo 7% Faculltese al Departamento Ejecutivo a realizar todos los hechos vy
actos juridicos, administrativos y contables necesarios para cumplimentar lo mencionado en el Articulo 1°
Articulo 8%  Comuniquese al Departamento  Ejecutivo, dese al Registro Oficial vy
cumplido. -ARCHIVESE
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN
CAYETANO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS
ORDENANZA N° 3.175/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
7849/D/2022
TESTIMONIO
El Honorable Concejo Deliberante de San Cayetano, en uso de sus atribuciones legales que le son propias,
sanciona la siguiente:
ORDENANZA
Articulo 1°; Eximase del pago de contribuciones para el Ejercicio 2023 por Tasa ---------------- de Alumbrado,
Limpieza y Conservaciéon de la Via Publica Municipal, de acuerdo a la Ordenanza N° 393/1990 y sus

modificatorias, a las siguientes personas:

Datos Catastrales
Apellido y Nombres | Documento Domicilio Circ [ Secc | Mz Parti
- Parcela
Quinta da
Qgﬁck Alicia 13.023.789 | Belgrano N° 13 | A | 23 1A 495
ACUNA, Mirta René | 04.441.490 | Pedro N. Carrera N° 811 | A 64 22C 1653
ARANGUREN, o Frac. 3
Maria Zulema 04.715.633 | B° Pro-Casa Ill — Casa 16 | B Qta.27 19 8392
E‘ISLAS' Margarita | 3 982 094 | Calle 45 No 1244 | | B | 17B 11 2918
1
Subp.61
0 _
AVILA, Norma 10.652.977 B° M. Moreno . I B Frac | P 02-19 8058
Susana Monoblock 8 —2°B Qta.37
PH 116-
2-88




UF71

BURCHELL, Mirta

Nelide 04.732.136 | Pedro N. Carrera N° 917 A 65 21 1684
CABRANES, 05.373.560 | Colon N° 113 A 68 16 1737
Olegario Tarcisio
CARRIZO, Eva Pasaje Juanita Martin
Patricia 20.484.990 BC Pro-Casa 3 - Casa 17 B | Qw27 18 8391
CIPOLLONE, Oscar | 48 593 905 | Av. De la Canal N° 242 A | 46 3C 1123
Antonio
EA';?SLLONE’ Stella | 14 653,000 | Moreno N° 158 A 47 13A 1134
DE VRIES, Lidia ) 1616
Hilda 01.738.732 | Pedro N. Carrera N° 765 A 63 18y 19 1617
DI FONZO, Dominga | 4 487382 | Colén N° 950 A | 89 4 2266
Amalia
DI MARCO, Julio B° M. Moreno -
Cosat 10405902 | & LS o B 37 59 8056
[C)('al'i\:?RCO' ESter | 10.652.946 | B° M. Moreno — Casa 46 B 37 182 8179
ECHEBERRIA, Calle 45 e/25 de Mayo y
Carmen Raquel 04.732.110 Av. San Martin B 178 ; 2916
E's‘tﬁg'ENCO' Nilda | o4 715.665 | Colén N° 1075 A 77 16 1991
GARCIA, Susana 05.658.713 | Moreno N° 550 A 96 11 2460
Noemi
GOMEZ DE ]
SARAVIA, Elba 03.986.056 | . M- Moreno— B 37 33 3459
Monoblock — PB “A
Raquel
JUAREZ, Mario 05.388.071 | Moreno N° 676 27A 16 3097
Alberto
LARSEN, Ana Maria | 06.645.843 | Hiplito Yrigoyen N° 935 A 76 27 1972
L"Q{\(')f' LLA, Pedro | 45 385 002 | Espafia y Sgto. Cabral 27A 1 3082
MEDICO, Dora 04.715.652 ﬁ:i'SBrOW” y Buenos A 81 21 2077
E"S'fe'?'NA' Maria 11.440.462 | Italia N° 266 A 81 12 2068
NUNEZ, Mariadel | 14 101 682 | Av. Independencia N° 260 A 17 13 349
Carmen
2?;'2’ Margarita 04.715.794 | Av. San Martin N°629 A 35 19 861
PAL, Catalina 10.948.657 | Moreno N° 140 A 47 10 1132
PARDO, Hilda 05.291.818 | Ugarte N° 635 A 28 27 671
Haydee
PARENTE, José Luis | 17.086.489 | Hipolito Yrigoyen N° 718 A 52 8b 1294
PAROLARI, Adelina | 04.715.651 |Pedro N. Carrera N° 78 A 68 4 2848
- .
PAZ, Juan Carlos 05.385.886 '1"(;22'”0 Yrigoyen N A 89 28 2290
RAMIREZ, Carlos | 14 176 808 | Colén N° 268 A 82 5 2089
Norberto
RETONDO, Alicia B° M. Moreno —
Lujén 13811998 | o 1 LR o B 37 43 8040
361

REYES, Oscar 08.293.942 | 9 de Julio N° 67 A 17 | 242Y 362
Alberto 26

’ 363
RODRIGUEZ, 05.371.194 | Colén N° 1133 A | 78 20 2024
Roberto José
SAFREITER, Maria | s 645 810 | Moreno N° 288 A | 58 |12 1453

Teresa




SANCHEZ, Ramona | 02.433.046 | Colon N° 268 I 82 5 2089

SKAARUP, Luis 05.385.920 | Calle 8 — Balneario S.C. | VI 36 9 17;3;2

STEFANO, Ines 13.660.763 | 25 de Mayo N° 1049 I 17B 19 2926

Rosana

VALENZUELA, 11.688.968 | Alte. Brown N° 535 LA 84 19 2132

Adriana Isabel

VANDONE, Maria B° Mariano Moreno —

Concepeion 12.099.383 | o ALY | | B | Ota37 8051
. Fraccion

ZAPATA, Maria 05.901.367 | Justo Girado N° 80 | | B | Q35 2 3527

Angelica P1

Articulo 2% Rechacese la solicitud para la eximicibn del pago de contribuciones
para el Ejercicio 2023 por Tasa de Alumbrado, Limpieza y Conservacion de la Via Pablica Municipal, por no
cumplir con lo establecido en la Ordenanza N° 393/1990 y sus modificatorias, a las siguientes personas:
CETOLINI, Oscar R.
FERNANDEZ, Emilia Mabel
FERRER, Nilda
GARCIA, Maria de los Angeles
MARTINEZ, Miguel César
VISCIARELLLI, Liliana
Articulo 3% Comuniquese al Departamento  Ejecutivo, dese al Registro Oficial vy
cumplido: -ARCHIVESE
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN
CAYETANO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS
ORDENANZA N° 3.176/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal para cumplir funciones en el Area de la Direccion Legal, que por la razon
de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1: Designese a la sefiora CLARISA MARIA FABRIS OSANZ, DNI N° 36.386.781, fecha de
nacimiento 17-11-1992, con domicilio en Avenida San Martin N° 221 de San Cayetano, para prestar servicios
como Personal Planta Temporaria, Auxiliar Letrada, Categoria 5, 7 horas de labor en el area de Asesoria Legal,
percibiendo como remuneracién de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto
de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULDO 3. El plazo de designacion de tareas efectuado en el articulo 1° serd desde el 1 de ENERO de 2023
hasta el 30 de JUNIO de 2023 inclusive, fecha en que se producird su vencimiento en forma automatica y de

pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.



ARTICULO 4: El gasto que demande el cumplimiento del articulo anterior, serd imputado a la Jurisdiccion
1110102000 Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica 01.00.00 — Administracion Central.
ARTICULO 5: Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 6: Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1985/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Que envirtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/2930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas diarias 6 treinta y seis (36) horas semanales.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Designese al sefior WALTER JOEL SMOULENAR, DNI N° 35.412.738, fecha de nacimiento
02-02-1991, con domicilio en Buenos Aires y Brown de San Cayetano, como Personal Planta Temporario,
Personal Pedn General, Categoria 14, 8 horas de labor, en la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos,
percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y
Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULO 3.- El plazo de designacion de tareas efectuado en el articulo 1, sera a partir del dia 2 de ENERO
de 2023 hasta el 30 de JUNIO 2023 inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica y
de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 4.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria Programatica 17.09.00 — Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.
ARTICULO 5.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria Programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 6.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, dése al Registro Oficial y cumplido,
ARCHIVESE.
DECRETO N° 1986/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de incorporacion a planta permanente al sefior Ignacio Emanuel Garello, efectuado por el Jefe de la
Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:



Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente a los efectos de realizar el nombramiento en
planta permanente del agente en cuestion.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Incorpérese a partir del 1 de enero de 2023 al sefior IGNACIO EMANUEL GARELLO, DNI
N° 41.096.965, Legajo N° 903, como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn General, Categoria
13, 7 horas de labor, area Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos, percibiendo como remuneracion
lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para
el Ejercicio 2023.
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputaré a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria Programética 17.09.00 — Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.
ARTICULDO 3.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1987/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de incorporacion a planta permanente al sefior Rodrigo Cesar Sotelo, efectuado por el Jefe de la
Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanaos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que en virtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/2930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas diarias 6 treinta y seis (36) horas semanales. -
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente. -
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Incorpoérese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior RODRIGO CESAR SOTELO, DNI N°
43.739.390, Legajo N° 1065, como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pe6n Recoleccion, Categoria
13, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al
Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULDO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputaré a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria programatica 17.11.00 — Recoleccion de residuos. -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULDO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dese al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1988/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-



VISTO:
La solicitud de recategorizacién del agente lan Rico, efectuado por el Jefe de la Planta de Tratamiento de
Residuos Urbanos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1036/2022 el agente lan Rico, Legajo N° 825 se encuentra designado Personal Planta
Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion, Categoria 13, 8 horas de labor.
Que se hace necesario dictar el dispositivo legal correspondiente.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior IAN JON RICO, DNI N° 39.166.005,
Legajo N° 825, como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion, Categoria 12, 8 horas
de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputaré a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria Programética 17.11.00 — Recoleccion de Residuos. -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULDO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dese al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1989/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que el Sr./a. TONANES, ANAHI AURELIA, con documento N°26.519.724, se ha presentado ante la Direccion
de Desarrollo Social manifestando ser indigente y necesitar ayuda financiera para solventar los gastos de
adquisicion de plantillas ortopédicas, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe efectuado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica del Sr./a.
TONANES, ANAHI AURELIA es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que, en el Presupuesto General de Gastos del ejercicio vigente, se encuentra la partida necesaria para solventar
gastos como el presente;
Por ello;
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Librese Orden de Pago a favor del Sr./a. TONANES, ANAHI AURELIA, documento N°
26.519.724, por la suma de $ 8.840,% (Pesos Ocho mil ochocientos cuarenta) para solventar los gastos de
adquisicion de plantillas ortopédicas. -
ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hara con cargo a la Partida:

“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110104000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:



Administraciéon de Accidén Social Directa — 22.01.00, Objeto del Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente. -
ARTICULO 3°.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N°1990/2022.-

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Juan Ignacio Alvarez,
efectuado por el Jefe de la Planta de Tratamiento de Residuos Urbanos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Juan Ignacio Alvarez, Legajo N° 627, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 11, 8 horas de labor en la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2022 al sefior JUAN IGNACIO ALVAREZ, DNI
N° 34.421.438, Legajo N° 542, en la Planta Permanente, Pedn General, Personal Obrero, Planta de Tratamiento
de Residuos Sélidos Urbanos, Categoria 10, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracién lo establecido
por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion 110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria programatica 17.09.00 — Planta de Tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos.
ARTICULO 4.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1991/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Luis Maria Linch, efectuado por el Jefe de la Planta de
Tratamiento de Residuos Urbanos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 234/2022 el Agente Municipal, Luis Maria Linch, Legajo N° 146, se encuentra registrado
en Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion, Categoria 10, 8 horas de labor.
Que en virtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/2930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podré exceder de seis (6) horas diarias 0 treinta y seis (36) horas semanales. -
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA



ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior LUIS MARIA LINCH, D.N.I. N°
20.484.981, Legajo 146, como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion, Categoria 9, 8
horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto
de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria programatica 17.11.00 — Recoleccion de residuos. -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dese al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1992/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
El concurso de precios N° 114/2022 - “Colocacion de Alambrado Olimpico en el Complejo Recreativo del
Balneario de San Cayetano”, y,
CONSIDERANDO:
Que a la apertura de sobres del primer llamado se hace presente un (1) oferente.
Que de acuerdo a lo dictaminado por la comision de estudios y propuestas no se procedera con la adjudicacion.
Que corresponde en consecuencia realizar un segundo llamado.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1: Desestimense la unica Ofertas presentada por el Oferente N° 1 “Chofi S. A.” para la “Colocacion
de Alambrado Olimpico en el Complejo Recreativo del Balneario de San Cayetano”. -
ARTICULO 2: Autorizase a la Oficina de Compras a realizar un segundo llamado para el dia miércoles 04 de
enero 2023 a las 11:00 hs.-
ARTICULDO 3: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion: Secretaria
Técnica— 1110103000 - Categoria Programatica: Balneario San Cayetano — Obra Espacio Recreativo—27.53.00
-Fuente de Financiamiento: De Tesoro Municipal — 110 Objeto del Gasto: Construcciones en Bienes de Dominio
Privado — 4.2.1.0., del Presupuesto General de Gastos por programa vigente. -
ARTICULO 4 La adjudicacion se realizaré en base a la oferta que previo estudio resulte mas conveniente a los
intereses de la comuna, reservandose el derecho de desechar todas o algunas de las propuestas, si asi lo estimara
mas conveniente, sin que ello confiera derecho alguno a los proponentes.
ARTICULO 5: Las propuestas deberan ser presentadas en la Oficina de Compras, en el formulario provisto a
tal efecto, en sobres cerrados con la leyenda: “Segundo Llamado — Concurso de Precios N° 114/2022” —
Colocacion de Alambrado Olimpico en el Complejo Recreativo del Balneario de San Cayetano, (sobre N° 1y
sobre N° 2), en un todo de acuerdo al Pliego de Bases y Condiciones, recibiéndose los mismos hasta las 11.00
horas del dia 04 del mes de enero del afio 2023, hora y fecha en que se procedera a la apertura de los mismos,

en el Despacho del Sefior Jefe de Compras Suministros.-



ARTICULO 6: Pasese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1993/2022.-

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Paulo Oscar Sotelo, efectuado por el Jefe de la Planta de
Tratamiento de Residuos Urbanos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1474/2022 el Agente Municipal Sotelo Paulo Oscar, Legajo N° 836, se encuentra designado
como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion, Categoria 13, 8 horas de labor.
Que en virtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/2930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas diarias 6 treinta y seis (36) horas semanales. -
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello:
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al Agente Municipal PAULO OSCAR
SOTELO, DNI N° 29.556.441, Legajo N° 836, como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn
Recoleccidn, Categoria 12, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria programatica 17.11.00 — Recoleccion de residuos. -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria programética y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULDO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dese al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1994/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién al Agente Municipal, Christian Joel Thomassen, efectuado por el Jefe de la
Planta de Tratamiento de Residuos Urbanos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1474/2022 el Agente Municipal Christian Joel Thomassen, Legajo N° 671, se encuentra
designado como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion, Categoria 12, 8 horas de
labor.
Que en virtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/2930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas diarias 0 treinta y seis (36) horas semanales. -
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:



DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior CHRISTIAN JOEL THOMASSEN,
DNI N° 32.603.982, Legajo N° 671, como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion,
Categoria 11, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracién lo establecido en la Ordenanza Complementaria
al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria programatica 17.11.00 — Recoleccion de residuos. -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULDO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dese al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 1995/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Jefa de Personal de Salud, Cra. Julieta Clausen, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la misma solicita la continuidad del profesional Lic. Juan Carlos Caruso como personal docente
para la capacitacion del personal de enfermeria y maestranza del Hospital Municipal, Geriatrico Municipal y
Hogar de Ancianos Municipal.
Que existe la necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas
municipales, que por la razén de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Designese al profesional Lic. JUAN CARLOS CARUSO, DNI N° 08.293.002, con domicilio
en calle Gomila N° 820 de Tres Arroyos, para prestar servicios como Personal Temporario, Personal Docente
para la capacitacion del personal de enfermeria y maestranza del Hospital Municipal, Geriatrico Municipal y
Hogar de Ancianos Municipal, con una carga horaria de TREINTA Y DOS (32) horas mensuales de labor, las
gue se abonaran de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y
Calculo de Recursos vigente para el afio 2023.
ARTICULDO 2.- El plazo de designacion de tareas especificado en el Articulo 1° sera a partir del 01 de ENERO
de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica
y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion o preaviso alguno.
ARTICULO 3.- Abonese una bonificacion especial, mensual, no remunerativa por la suma de Pesos Noventa
Mil ($ 90.000.-) por relevamiento, diagndstico y capacitacion de las areas de mucamas y enfermeras.
ARTICULO 4.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00. — Hospital Municipal.
ARTICULO 5.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,

Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.



ARTICULO 6.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Contaduria, Tesoreria, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1996/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion de la Agente Municipal, Nadia Soledad Romero, efectuado por la Jefa de
Personal de Salud, Abg. Luciana Colman, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 846/2022 la Agente Municipal, Nadia Soledad Romero, Legajo N° 1000, se encuentra
designada como Personal Planta Temporaria, Auxiliar Mucama, Categoria 14, 8 horas de labor, en el Hospital
Municipal, para cubrir reemplazos, desde el 1 de julio de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Incorpdrese a partir del 1 de ENERO de 2023 a la sefiora ROMERO NADIA SOLEDAD, DNI
N° 32.800.240, Legajo N° 1000, como Personal Planta Permanente, Auxiliar Mucama, Categoria 13, 8 horas de
labor, en el Hospital Municipal, percibiendo como remuneracion de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado en el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion 1110105000 - Secretaria
de Salud - Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1997/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Héctor Antonio Arabarco,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juarez; vy,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Héctor Antonio Arabarco, Legajo N° 302, se encuentra registrado en Planta
Permanente, Categoria 10, 7 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Reubiquese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior HECTOR ANTONIO ARABARCO,
DNI N° 24.403.287, Legajo N° 302, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn General, Categoria 9, 7
horas de labor, Secretaria Técnica percibiendo como remuneracién lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria

Programatica 24.01.00, Mantenimiento y reparacion de sendas vehiculares y Peatonales.



ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1998/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién al Agente Municipal, Gaston Ariel Dieterich, efectuada por el Secretario
Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Gaston Ariel Dieterich, Legajo N° 253, se encuentra registrado en Planta Permanente
- Categoria 7 - 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior GASTON ARIEL DIETERICH,
DNI N° 24.403.261, Legajo N° 253, en Planta Permanente, Personal Mantenimiento y Reparacion de Sendas
Vehiculares y Peatonales, Personal Obrero, Chofer de Pala, Categoria 6, 7 horas de labor, percibiendo como
remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 24.01.00 — Mantenimiento y Reparacion de Sendas Vehiculares y Peatonales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 1999/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Tolosa César Dario,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juarez; v,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Tolosa César Dario, Legajo N° 340, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 11, 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior CESAR DARIO TOLOSA, Legajo
340, D.N.I. N° 26.519.764, en Planta Permanente, Personal Obrero, Chofer de Camidn, Servicio de Barrido y
Limpieza, Categoria 10, 7 horas de labor, Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido
por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio
2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 19.00.00 Barrido y Limpieza.



ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2000/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Ezequiel Daniel Pavia,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juarez; v,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Ezequiel Daniel Pavia, Legajo N° 373, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 10, 8 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior EZEQUIEL DANIEL PAVIA, Legajo
N° 373, D.N.I. N° 31.495.316, en Planta Permanente, Personal Obrero, Chofer de Pala, Categoria 9, 8 horas de
labor, Conservacion de Caminos Rurales, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 26.01.00 — Conservacion de Caminos Rurales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2001/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Mario Alberto Garcia,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juérez; vy,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Mario Alberto Garcia, Legajo N° 374, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 11, 8 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior MARIO ALBERTO GARCIA, DNI
N° 26.519.695, Legajo N° 374, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Pavimento, Categoria 10, con
7 horas de labor en Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 24.01.00 — Mantenimiento y reparacion de sendas vehiculares y peatonales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.



DECRETO N° 2002/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La apertura de propuestas de la CONCURSO DE PRECIOS N° 116/2022 - “Adquisicion de Servicio de Ploteado
para Carteles de Turismo de San Cayetano” vy,
CONSIDERANDO:
Que a la misma se hacen presente 2 (dos) Oferentes.
Que de acuerdo al precio presentado por las dos empresas y a lo dictaminado por la Comision de Estudios y
Propuestas, se desprende que la adquisicion del servicio de ploteado mencionado, debera de ser adjudicada al
Oferente N° 1 seguin lo més conveniente a los intereses de la Comuna.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1: Adjudicase al Oferente N° 1 “Gomez Antonela Soledad” el Item N° 1: servicio de ploteado en
vinilo impreso de alta calidad, laminado y armado sobre chapa — por un importe total de Pesos, Ochocientos
Noventa Mil ($ 890.000,00), para la “Adquisicion de Servicio de Ploteado para Carteles de Turismo de San
Cayetano”.-
ARTICULO 2: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion
1110104000 — Secretaria de Hacienda, Categoria Programética 17.10.00 — Produccion — Promocién de Turismo
— Fuente de Financiacion 110 — De Tesoro Municipal, Objeto del Gasto 3.5.3.0. — Imprenta, Publicaciones y
Reproducciones del Presupuesto General de Gastos por Programa vigente. -
ARTICULO 3: Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacion
correspondiente.
ARTICULO 4: Pésese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE. -
DECRETO N° 2003/2022.-

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacién en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Hugo Javier Gofii, efectuado
por el Secretario Técnico, Maximiliano Juarez; y,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Hugo Javier Gofii, Legajo N° 392, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 10, 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al Agente Municipal HUGO JAVIER GONI,
DNI N° 24.618.695, Legajo N° 392, en Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn General, Mantenimiento y
reparacion de sedas vehiculares y peatonales, Categoria 9, 7 horas de labor, Secretaria Técnica, percibiendo
como remuneracion lo establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de

Recursos vigente para el Ejercicio 2021.-



ARTICULO 2.- El egreso respectivo impdtese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 24.01.00 — Mantenimiento y reparacion de sendas vehiculares y peatonales.
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dese
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2004/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota ingresada el dia 22 de diciembre del corriente afio, bajo el registro de Mesa de Entradas N°4875,
suscripta por la Jefa de Enfermeras del Hospital Municipal, Daniela Skaarup, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante dicha nota se informa que al agente municipal PARRADO Alejandro, Legajo N°964, no se ha
presentado a trabajar el dia miércoles 21 de diciembre del corriente afio sin presentar documentacion que
justifique la inasistencia.-
Que conforme establece el art. 47 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Cayetano (Ordenanza
N°2589/2016), el agente perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente a los dias no trabajados.-
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Procédase a descontar al agente Parrado Alejandro, Legajo N°964 el equivalente al dia no
trabajado correspondiente al 21/12/2022.-
ARTICULO 2.- Para sus efectos, pasese copia a Oficina de Personal, notifiquese al interesado, dese al registro
oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N°2005/2022.-

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota ingresada el dia 26 de diciembre del corriente afio bajo el registro de Mesa de Entradas N°4905, suscripta
por el secretario técnico de la Municipalidad de San Cayetano, Maximiliano Juérez, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante dicha nota se informa que el agente municipal Noordermer Johan, Legajo N°987, no se ha
presentado a trabajar el dia lunes 19 de diciembre del corriente afio, sin presentar documentacion que justifique
la inasistencia.-
Que conforme establece el art. 47 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Cayetano (Ordenanza
N°2589/2016), el agente perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente al dia no trabajado.-
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Procédase a descontar al agente Noordermer Johan, Legajo N°987, el equivalente al dia no
trabajado correspondiente al 19/12/2022.-
ARTICULO 2.- Para sus efectos, pasese copia a Oficina de Personal, notifiquese al interesado, dese al registro
oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N°2006/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-



VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Julio César Montenegro,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juérez; y,
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Julio César Montenegro, Legajo N° 529, se encuentra registrado en Planta
Permanente, Categoria 10, 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023 al Agente Municipal JULIO CESAR
MONTENEGRO, DNI N° 25.085.987, Legajo N° 529 en en Planta Permanente, Personal Chofer de Camion,
Categoria 9, con 7 horas de labor, en Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido por la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccién 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programatica 24.01.00 — Mantenimiento y reparacion de sendas vehiculares y peatonales.
ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia, tome nota la Oficina
de Personal, Contaduria Municipal y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2007/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Miguel Angel Pérez, efectuada por el Secretario Técnico,
Ing. M.M.O Maximiliano Juarez, y:
CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal, Miguel Angel Pérez, Legajo N° 567, se encuentra registrado en Planta Permanente -
Categoria 11 - 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior MIGUEL ANGEL PEREZ, DNI N°
29.442.527, Legajo N° 567, en Planta Permanente, Personal Mantenimiento y Reparacion de Sendas Vehiculares
y Peatonales - Personal Chofer de Camién, Categoria 10, 7 horas de labor, percibiendo como remuneracién lo
establecido por la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2: El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
programatica 24.01.00 — Mantenimiento y Reparacion de Sendas Vehiculares y Peatonales.
ARTICULO 3: Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2008/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:



La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Mario Emanuel Galli,
efectuado por el Secretario Técnico, Maximiliano Juérez; y,
CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Mario Emanuel Galli, Legajo N° 669, se encuentra registrado en Planta Permanente,
Categoria 12, 7 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Reubiquese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior MARIO EMMANUEL GALLI, DNI N°
34.417.136, Legajo N° 669, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Medio Oficial Chofer de Camién,
Categoria 11, 7 horas de labor, Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracion lo establecido por la
Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2022.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica - Categoria
Programatica 24.01.00 - Mantenimiento y reparacion de sendas vehiculares y peatonales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Oficina de Personal, al interesado, dése al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2009/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Gonzélez L6pez Leonardo,
efectuado por el Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juarez; y,
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1276/2021 el sefior Gonzalez Lépez Leonardo, se encuentra designado en Planta
Permanente - Personal Obrero — Chofer Pala — Obras Publicas - Categoria 11, 7 horas de labor.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al Agente Municipal GONZALEZ LOPEZ,
LEONARDO DAVID, DNI N° 31.495.387, Legajo N° 691 en Planta Permanente, Personal Obrero, Chofer Pala,
Obras Publicas, Categoria 10, 7 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido por la Ordenanza
Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El egreso respectivo imputese a la Jurisdiccion 1110103000 — Secretaria Técnica, Categoria
Programética 24.00.00 — Obras Publicas.
ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Municipal, remitase copia, tome nota la Oficina
de Personal y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2010/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Marcos David Noordermer,

efectuado por el Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juarez; y,



CONSIDERANDO
Que el Agente Municipal, Marcos David Noordermer, Legajo N° 848, se encuentra registrado en Planta
Permanente, Categoria 13, 7 horas de labor.-
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale la solicitud formulada.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior MARCOS DAVID
NOORDERMEER, DNI N° 33.842.092, Legajo N° 848 en Planta Permanente, Mantenimiento y Reparacion de
Sendas Vehiculares y Peatonales, Personal Obrero, Pedn General, Categoria 12, 7 horas de labor, percibiendo
como remuneracién lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos vigente para el Ejercicio 2023.
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion Secretaria Técnica
1110103000 — Categoria Programatica 24.01.00. — Mantenimiento y Reparacién de Sendas Vehiculares y
Peatonales.-
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2011/2023

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion en Planta Permanente del Agente Municipal, sefior Pablo Abel Santillan,
efectuado por el Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juarez; y,
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 1416/2020 el sefior Pablo Abel Santillan, Legajo N° 849, se encuentra designado en Planta
Permanente, Personal Obrero, Pedn General, Categoria 13, 7 horas de labor, Secretaria Técnica
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello;
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA:
ARTICULDO 1.- Recategoricese a partir del 1 de ENERO de 2023 al sefior PABLO ABEL SANTILLAN, DNI
N° 39.166.068, Legajo N° 849, en la Planta Permanente, Personal Obrero, Pe6n General, Categoria 12, 7 horas
de labor, Secretaria Técnica, percibiendo como remuneracidn lo establecido en la Ordenanza Complementaria
al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria Técnica
1110103000 — Categoria Programética 24.00.00. — Mantenimiento y reparacion de sendas vehiculares y
peatonales.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, dése al Registro Oficial y cumplido,
ARCHIVESE.
DECRETO N° 2012/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:



Que por Estatuto de Personal de las Municipalidades, los Agentes Municipales, deben figurar en Planta
Permanente o Temporaria, y;
CONSIDERANDO:
La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las distintas areas municipales, que
por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas permanentes. -
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULDO 1.- Designese al sefior GOMEZ LIONEL AYRTON, DNI N° 38.428.927, fecha de nacimiento 1-
04-1995, con domicilio en calle 54 N° 660 de San Cayetano, para prestar servicios como Personal Planta
Temporaria, Peon Mantenimiento, Personal de servicios y maestranza, Categoria 14, 8 horas de labor, Balneario
San Cayetano, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto
de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El plazo de designacién de tareas, efectuado en el Articulo 1° sera a partir del 1 de ENERO de
2023 hasta el 31 de MARZO de 2023, inclusive, fecha en que se producira su vencimiento en forma automatica
y de pleno derecho, sin necesidad de notificacién o preaviso alguno. -
ARTICULO 3.- El agente mencionado tendra derecho a percibir la Bonificacion por tareas en Villa Balnearia
establecida en el Decreto 1425/2014 o el que en lo sucesivo lo modifique o reemplace -
ARTICULDO 4.- El cumplimiento del Articulo 1° serd imputado a la Jurisdiccion Secretaria Técnica 1110103000
- Categoria Programética 27.01.00 — Balneario San Cayetano.
ARTICULO 5.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion,
Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULO 6: Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, dése al Registro Oficial y cumplido,
ARCHIVESE. -
DECRETO N° 2013/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que por Presupuesto General de Gastos del corriente ejercicio se encuentra prevista la partida por la cual se
incorporan en la planta temporaria a los profesores que dictan la Asistencia Técnica en el area de Deportes, y:
CONSIDERANDO:
Que se cuenta con el informe del Director de Deportes y Recreacidn, sobre datos filiatorios y horas dictadas por
el desarrollo de actividades en la Direccion de Deportes de la Municipalidad de San Cayetano.
Que la Ordenanza Complementaria al Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos Ejercicio 2023,
establece el valor del Médulo Horario.
Por ello:
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Designese al Profesor JUAN GABRIEL MICO, DNI N° 41.800.550, fecha de nacimiento
14/10/1999, domiciliado en calle Belgrano N° 524 de San Cayetano, como Personal Docente de Planta
Temporaria, para prestar servicios a partir del 1 de ENERO de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023 en la

disciplina de boxeo en la Escuela Municipal de Boxeo.



ARTICULO 2.- Por la tarea enunciada en el Articulo 1°, la agente percibiré el valor equivalente a DIEZ (10)
Maddulos Mensuales.
ARTICULO 3.- La carga horaria del agente mencionado en el articulo anterior, estara sujeta a modificaciones
de acuerdo a actividades extra programaticas a realizarse los fines de semanay feriados, debiendo ser informado
por el area oportunamente, a efectos de ajustar la liquidacion mensual, dichas actividades seran desarrolladas
para la Direccion de Deportes de la Municipalidad de San Cayetano.
ARTICULO 4.- El gasto que demande la liquidacion de los conceptos enunciados en los Articulos anteriores
sera imputado a la Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica 24.01.00 —
Administracion de Deportes y Recreacion.
ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Direccion de
Deportes y Turismo, a los interesados, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2014/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que, por Presupuesto General de Gastos del corriente ejercicio se encuentra prevista la partida por la cual se
incorporan en la Planta Temporaria a los profesores que dictan la Asistencia Técnica en el area de Deportes, y:
CONSIDERANDO:
Que se cuenta con el informe del Director de Deportes y Recreacion, sobre datos filiatorios y horas dictadas
para el desarrollo de actividades en la Escuela Municipal de Boxeo.
Que la Ordenanza Complementaria al Presupuesto General de Gastos y Céalculo de Recursos vigente para el
Ejercicio 2023, establece el valor del Médulo Horario.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1. Designese al Sr. ALEXIS GABRIEL FAMA, DNI N° 41.800.547, fecha de nacimiento 30-09-
1999, domiciliado en calle 25 Bis 669 de la ciudad de San Cayetano, como Personal Docente de Planta
Temporaria, para prestar servicios a partir del 1 de ENERO de 2023 hasta el 30 de JUNIO de 2023, desarrollando
actividades como Entrenador en la Escuela Municipal de Boxeo.
ARTICULO 2.- Por la tarea enunciada en el Articulo N° 1 el agente percibiré el valor equivalente a QUINCE
(15) Médulos Mensuales.
ARTICULO 3.- La carga horaria estaré sujeta a modificaciones de acuerdo a las actividades extra programaticas
a realizarse los fines de semana y feriados, debiendo ser informado por el area de Deportes de la Municipalidad
de San Cayetano, oportunamente, a efectos de ajustar la liquidacion mensual.
ARTICULO 4.- El gasto que demande la liquidacion de los conceptos enunciados en los articulos anteriores
sera imputado a la Jurisdiccién 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica 24.01.00 —
Administracién de Deportes y Recreacion.
ARTICULO 5.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a la Oficina de Personal, Direccion de
Deportes y Turismo, a los interesados, dese al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2015/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:



El Decreto N° 1098/2022 el cual establece los viaticos del personal que cumple tareas de “Conservacion de
Caminos Rurales” y “Balneario San Cayetano”, y;
CONSIDERANDO:
Que en dicho Decreto se establece una retribucion no remunerativa, no bonificable, ni de caracter permanente,
por la suma de Pesos Ochocientos ochenta ($ 880) por refrigerio, pudiendo ser hasta dos por dia, por cada agente,
conforme al informe mensual emanado por el responsable del area.-
Que el Subsecretario de Obra Publica y Privada, Ing. Luis Pérez, solicita se realice un reajuste en el valor
establecido en dicho Decreto.
Que en determinadas situaciones el Personal del Balneario debe permanecer en su lugar de trabajo, también en
horario nocturno, por tal motivo se le deben abonar dos viaticos por dia y por cada agente.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1.- Liquidese a partir del 01 de ENERO de 2023, en los haberes mensuales del personal que cumpla
tareas de “Conservacion de Caminos Rurales” y de “Balneario San Cayetano”, una retribuciéon no remunerativa,
no bonificable, ni de caracter permanente, por la suma de Pesos Un Mil trescientos ochenta ($ 1.380) por
refrigerio, pudiendo ser hasta dos por dia, por cada agente, conforme al informe mensual emanado por el
responsable del &rea.
ARTICULO 2.- Derdguese en todos sus terminos el Decreto N° 1098/2022.-
ARTICULO 3.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria Técnica,
dese a Registro Oficial, y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2016/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que la Sra. HERRERA, MICAELA KAREN, con documento D.N.I. N° 40.492.763, se ha presentado ante la
Direccidn de Accion Social manifestando ser indigente y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por
Alquiler desde el mes de enero y hasta mayo de 2023 inclusive, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econémica de la Sra.
HERRERA, MICAELA KAREN, es realmente precaria;
Que en virtud de dar cumplimiento en forma efectiva a dicha ayuda pago se considera necesario emitir la orden
de pago a nombre del propietario del inmueble, el Sr. SIRI, ERNESTO DANIEL, con documento D.N.l. N°
10.405.903;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago correspondiente a la beneficiaria Sra. HERRERA, MICAELA KAREN,
con documento D.N.I. N° 40.492.763, a favor del Sr. SIRl, ERNESTO DANIEL, con documento D.N.I. N°



10.405.903, por la suma de Pesos Doce Mil ($12000°) mensuales, para solventar gastos por Alquiler desde el
mes de enero y hasta mayo de 2023 inclusive.
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se haré con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:
Administracién de Accién Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2017/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que la Sra. MOVIGLIA ROSALES, CRISTINA SILVIA, con documento D.N.I. N° 33.120.483, se ha
presentado ante la Direccion de Accion Social manifestando ser indigente y necesitar ayuda financiera para
solventar gastos por alquiler por el mes de Enero de 2023, y;
CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Lic. en Servicio Social se desprende que la situacién econémica de la Sra.
MOVIGLIA ROSALES, CRISTINA SILVIA, es realmente precaria,;
Que en virtud de dar cumplimiento en forma efectiva al pago del antes mencionado alquiler se considera
necesario emitir la orden de pago a nombre del propietario del inmueble, Sra. CISNEROS, ALEJANDRA, con
documento DNI N° 22.478.957;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Librese Orden de Pago correspondiente a la beneficiaria Sra. MOVIGLIA ROSALES,
CRISTINA SILVIA, con documento DNI N° 33.120.483, a favor de la Sra. CISNEROS, ALEJANDRA, con
documento DNI N° 22.478.957, por la suma de Pesos Dieciocho Mil ($18.000%), para solventar gastos por
alquiler por el mes de enero de 2023.-
ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hara con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:
Administracién de Accion Social Directa 22.01.00., Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente.-
ARTICULO 3°.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dese
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N° 2018/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que las personas que a continuacién se enumeran, se han presentado ante la Direccion de Accion Social
manifestando ser indigentes y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por Alquiler desde el mes de

enero y hasta junio de 2023 inclusive, y;



CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econdmica de dichas personas,
es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de las siguientes personas, para solventar gastos por Alquiler
desde el mes de enero y hasta junio de 2023 inclusive:
ABURTO, YANINA NOEMI, con documento D.N.I. N° 36.386.691, por la suma de Pesos Trece Mil ($13000%)
mensuales. -
BUCHLER, YANINA LETICIA, con documento D.N.I. N° 33.640.993, por la suma de Pesos Diez Mil
($10000%) mensuales. -
CARDOZO ARANA, ROSA BEATRIZ, con documento D.N.I. N° 93.073.012, por la suma de Pesos Quince
Mil ($15000%) mensuales. -
GARCIA, CAROLINA GISELE, con documento D.N.l. N° 33.842.073, por la suma de Pesos Trece Mil
($13000°) mensuales. -
GONI, ROCIO SOLEDAD, con documento D.N.I. N° 41.800.532, por la suma de Pesos Nueve Mil ($9000°)
mensuales. -
HERRERA, AYMARA, con documento D.N.I. N° 39.165.990, por la suma de Pesos Siete Mil ($7000%
mensuales. -
LEGUIZAMON, SILVIA BEATRIZ, con documento D.N.l. N° 30.91.645, por la suma de Pesos Nueve Mil
($9000°) mensuales. -
NIGOUL, MILAGROS, con documento D.N.l. N° 38.428.926, por la suma de Pesos Seis Mil Quinientos
($6500°) mensuales. -
PADILLA, SANTIAGO, con documento D.N.I. N° 36.259.735, por la suma de Pesos Quince Mil ($15000%)
mensuales. -
THOMASSEN, MAGDALENA, con documento D.N.I. N° 38.428.920, por la suma de Pesos Diez Mil
($10000%) mensuales. -
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hard con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:
Administracién de Accién Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente.
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2019/2022

San Cayetano, 28 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que las personas que a continuacién se enumeran, se han presentado ante la Direccion de Accion Social

manifestando ser indigentes y necesitar ayuda financiera para solventar gastos por Alquiler, y;



CONSIDERANDO:
Que del informe presentado por la Asistente Social se desprende que la situacion econdmica de dichas personas,
es realmente precaria;
Que es norma de esta Comuna ayudar en lo posible a todas aquellas personas de escasos recursos;
Que en el Presupuesto General de Gastos se encuentra la Partida necesaria para solventar gastos como el
presente;
Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Librese Orden de Pago a favor de las siguientes personas, para solventar gastos por Alquiler:
AMPRIMO, SELVA VERONICA, con documento D.N.l. N° 26.519.698, por la suma de Pesos Seis Mil
($6000°) mensuales, desde el mes de enero y hasta febrero de 2023 inclusive. -
CORIA, LAURA, con documento D.N.I. N° 14.792.178, por la suma de Pesos Nueve Mil ($9000°) mensuales,
desde el mes de enero y hasta abril de 2023 inclusive. -
GEREZ, DANIEL ANTONIO, con documento D.N.I. N° 18.416.240, por la suma de Pesos Cuatro Mil ($4000°%
mensuales, desde el mes de enero y hasta febrero de 2023 inclusive. -
ORONO, NORA, con documento D.N.I. N° 13.811.996, por la suma de Pesos Ocho Mil ($8000°” mensuales,
desde el mes de enero y hasta marzo de 2023 inclusive. -
RUPPEL, CAROLINA FLORENCIA, con documento D.N.I. N° 35.416.105, por la suma de Pesos Ocho Mil
($8000°) mensuales, desde el mes de enero y hasta marzo de 2023 inclusive.
RUPPEL, MARIA SOL, con documento D.N.I. N° 40.795.456, por la suma de Pesos Ocho Mil ($8000%
mensuales, desde el mes de enero y hasta marzo de 2023 inclusive. -
ARTICULO 2.- El gasto que demande el cumplimiento del articulo primero, se hara con cargo a la Partida:
“Ayudas Sociales a Personas”, de Jurisdiccion 1110102000 — Secretaria de Gobierno, Categoria Programatica:
Administracién de Accién Social Directa - 22.01.00, Objeto de Gasto: 5.1.4.0., del Presupuesto General de
Gastos vigente. -
ARTICULO 3.- Para su cumplimiento pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria Municipal, dése
al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 2020/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La Orden de Compra 4587 de fecha 20/12/2021, y:
CONSIDERANDO:
Que por error administrativo se asign6 la orden de compra referida en el visto al proveedor 1881 - Segui Daniel
Juan, CUIT 24-11951628-1 cuando correspondia la Firma Altramec SRL en Formacidn de la que es proveedor
referido inicialmente es presidente.
Que la orden de compra fue abonada mediante OCEA 140/2022.
Que mediante regularizacion N° 17 de fecha 08/02/2022 se realizaron las regularizaciones del proveedor
correspondientes debiendo ajustar la cuenta corriente a efectos de trasladar al proveedor 1417-Altramec SRL en
Formacion la deuda generada incorrectamente al proveedor 1881 -Segui Daniel Juan.
Que debe dictarse el instrumento por el cual se autorice dicha anulacién. -
Por ello:



EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Procédase a trasladar al Proveedor 1417-Altramec SRL en Formacion la deuda generada
mediante Registro de Denegado 9757 del 27/12/2021 del proveedor 1881-Segui Daniel Juan conforme lo
normado en el presente decreto. -
ARTICULO 2.- Para su cumplimiento, pasese copia a Contaduria, Tesoreria, dése al Registro Oficial y
cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 2021/2022.-

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administrativa del Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y:
CONSIDERANDO:
Que por medio de la cual solicita se establezca a partir del 1 de enero de 2023, el valor de la Bonificacién al
profesional Dr. Yamil Adrian Alfaro Cisneros por Coordinacién del Programa Abel en el Hospital Municipal
en la suma de Pesos Cuarenta ($ 40.000).
Que por Decreto N° 4495/2020 establece que dicho profesional percibira una Bonificaciéon no remunerativa
mensual de Pesos Doce ($ 12.000) por Coordinacion del Programa Abel en el Hospital Municipal, segin lo
establecido en el articulo 20 inc. T y articulo 28 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San
Cayetano.
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
Por ello,
EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULDO 1.- Modifiquese el Articulo 3 del Decreto N° 1065/2014, a partir del 1 de ENERO de 2023, el cual
quedara redactado de la siguiente manera: “El profesional percibird una Bonificacion no remunerativa Mensual
de Pesos Cuarenta ($ 40.000) por Coordinacién del Programa Abel, segun lo establecido en el articulo 20 inc.
T y articulo 28 del Estatuto para el Personal de la Municipalidad de San Cayetano”.
ARTICULO 2.- Deroguese el Decreto N° 449/2020.-
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputard a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programatica 16.01.00 — Hospital Municipal.
ARTICULO 4.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Secretaria de Salud,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2022/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota suscripta por la Directora Administracion de Hospital Municipal, Cra. Julieta Clausen, y:
CONSIDERANDO:
Que por medio de la misma se solicita se establezca el valor de la “Bonificacion por COVID-19”, no
remunerativa, a los profesionales bioquimicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal, en
compensacion por la tarea de realizar tést de antigeno fuera del area hospitalaria, en barrios previamente
asignados por la Secretaria de Salud; y por participar activamente en el grupo de seguimiento de COVID-19, en

la suma de Pesos Diecinueve Mil Quinientos ($ 19.500.-) mensual. -



Que en el Decreto N° 211/2022 se establece el valor de la “Bonificacion por COVID-19”, no remunerativa, a
los profesionales bioquimicos que desarrollan sus tareas en el Hospital Municipal, en compensacién por la tarea
de realizar tést de antigeno fuera del area hospitalaria, en barrios previamente asignados por la Secretaria de
Salud; y por participar activamente en el grupo de seguimiento de COVID-19, en la suma de Pesos Quince Mil
($ 15.000) mensual. -
Que debe dictarse el dispositivo legal correspondiente.
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Establézcase a partir del 1 de ENERO de 2023 y para los meses siguientes, mientras dura la
emergencia sanitaria el valor de la “Bonificacion por COVID-19” de Pesos Diecinueve Mil Quinientos ($
19.500.-) mensual, no remunerativo, a los profesionales bioquimicos que desarrollan sus tareas en el Hospital
Municipal, en compensacion por la tarea de realizar tést de antigeno fuera del area hospitalaria, en barrios
previamente asignados por la Secretaria de Salud; y por participar activamente en el grupo de seguimiento de
COVID-19.-
ARTICULO 2.- El Director del Hospital, el Secretario de Salud o el Administrador del Hospital elevara por
informe escrito y de manera mensual para la liquidacion de sueldos respectiva los profesionales que estuvieron
alcanzados por la bonificacion en el plazo de liquidacion que corresponda.
ARTICULO 3.- Por el carécter extraordinario de la bonificacion los montos que se liquiden por dicho concepto
se consideraran exentos del Impuesto a las Ganancias conforme lo establecido por el Articulo 1 de la Ley 27549
y Rg 4752/2020, cuestion que deberd exteriorizarse en los recibos de haberes identificando el beneficio con el
concepto “Bonificacion por Disponibilidad UTT COVID-19 - Exencién por Emergencia Sanitaria.”
ARTICULO 4.- Deroguese el Decreto N° 211/2022.-
ARTICULO 5.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputara a la Jurisdiccion Secretaria de Salud
1110105000 — Categoria Programética 16.01.00 — Hospital Municipal. -
ARTICULO 6.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, Hospital Municipal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 2023/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La apertura de propuestas del tercer llamado del Concurso de precios N° 108/2022 - “Contratacion para
Mantenimiento de Espacios Verdes de Ochandio afio 2023y,
CONSIDERANDO:
Que al mismo se hace presente un (1) Unico oferente.
Que de acuerdo al precio presentados por y a lo dictaminado por la Comision de Estudio de Propuestas, se
desprende que la contratacion para Mantenimiento de Espacios Verdes de Ochandio debera de ser adjudicada al
Unico Oferente N° 1, segiin lo méas conveniente a los intereses de la Comuna,
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1: Adjudicase al Oferente N° 1 “Juarez Luciano Sebastian” el Item N° 1: Mantenimiento de
espacios verdes: mantenimiento de sala de primeros auxilios, C.E.P.T. N° 34, plaza, plazoleta, destacamento

policial, escuela, jardin de infantes, garita, riego de plantas, juntar y trasladar residuos domiciliarios, por el



termino de seis (6) meses - desde el 01 de Enero del 2023 al 30 de junio del 2023 - por un importe total de Pesos

Setecientos Cincuenta Mil ($ 750.000,00); para la “Contratacion para Mantenimiento de Espacios Verdes de
Ochandio afio 2023~
ARTICULO 2: El gasto que demande el cumplimiento del articulo 1° sera imputado a la Jurisdiccion
1110103000 — Secretaria Técnico, Categoria Programatica 21.00.00 — Espacios Verdes — Fuente de
Financiamiento 110 De Tesoro Municipal - Objeto del Gasto 3.3.1.0 — Mantenimiento y reparacion de edificios
y locales, del Presupuesto General de Gastos por Programa vigente.

ARTICULO 3: Por contaduria se procedera a librar los pagos respectivos, previa presentacion de la facturacién
correspondiente.
ARTICULO 4: Pasese copia a contaduria, a Tesoreria, a Oficina de Compras, Registro Oficial, y cumplido,
ARCHIVESE.
DECRETO N° 2024/2022.-

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que la sefiora JORGE SANDRA MARGARITA solicita renovacién de la habilitacion de un Local Comercial,
y;
CONSIDERANDO:
Que segun surge del Expediente 1/2021 en dicho local funciona un comercio dedicado a VENTA DE
ARTESANIAS y con el nombre comercial “LA TIENDA DE ABRAHAM?” ubicado en la villa Balnearia de
San Cayetano. -
Que se ha presentado toda la documentacion exigida por Ordenanza 1.831/10 y 2.199/12.-
Que Constancia de Inscripcion en Ingresos brutos y Afip en la categoria a desarrollar. —
Que cuenta con la escritura del terreno y croquis del local objeto de la presente habilitacion.

Que a fs.15 surge la nota de solicitud de renovacidn de la habilitacion para la temporada estival 2022/2023.-
Que a fs. 16 surge el informe emitido por el responsable del cuerpo de Bomberos de San Cayetano, surge que
el local cuenta con las medidas necesarias en cuanto a seguridad y contra incendios, teniendo una validez hasta
diciembre de 2023, fecha en que debera renovar dicha inspeccion para obtener el nuevo certificado. -

Por todo ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA
ARTICULO 1: Concédase la HABILITACION por la temporada estival 2022/2023, del inmueble sito en calle
Las Gaviotas, entre los Tamariscos y Los Cipreses, en el Balneario de San Cayetano, cuyos datos catastrales
Circ. VII — Seccién A — Manzana 12— Parcela 4, dedicado a VENTA DE ARTESANIAS, el cual girara con el
nombre comercial de “LA TIENDA ABRAHAM?” cuyo titular es la sefiora JORGE SANDRA MARGARITA,
Cuit 27-12724603-9.-

ARTICULO 2: Habilitese el comercio mencionado en el articulo anterior segdn lo dispuesto por el articulo 4°
inciso “C”, Capitulo IV de la Ordenanza Fiscal Impositiva Anual 2022.-
ARTICULO 3: Agréguese el presente Decreto al Expediente N° 1/21 y girese el mismo a la Oficina de Comercio

Municipal para que en el plazo de tres (3) dias expida el Certificado de Habilitacion, previa percepcion de la
tasa correspondiente. -

ARTICULO 4: Para su conocimiento y cumplimiento pasese copia a Inspeccién General, a Rentas Municipal,

al interesado, dése al Registro Oficial y cumplido archivese.



DECRETO N° 2025/2022.-

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que el sefior RIVAS BRAIAN YAEL solicita la habilitacién de un Local Comercial, y;
CONSIDERANDO:
Que en dicho local funcionara un comercio dedicado a PUB, con el nombre comercial “FUSION” y esta ubicado
en el Balneario de San Cayetano. -
Que seguln surge de fs. 1 a 13 inclusive, el solicitante ha presentado documentacidn exigida por Ordenanza
1.831/10y 2.199/12.-
Que de fs 11 a 13 inclusive surge copia del Contrato de Locacién Temporario del Inmueble objeto de la presente
habilitacién, a favor del solicitante Escala Juan Berardo, vigente hasta el 30 de marzo de 2023.-
Que el solicitante no es empleado municipal y la empresa a habilitar cuenta con cuatro empleados.
Que a fs 10, surge el permiso para la comercializacion de bebidas alcohdlicas en la categoria correspondiente.
Que a fs. 6 se encuentra el croquis del local que se pretende habilitar.
Que del informe emitido por el responsable del cuerpo de Bomberos de San Cayetano obrante a fs.7, surge que
el local de acuerdo a sus caracteristicas cuenta con cantidad de extintores correspondientes y acorde a sus
dimensiones, teniendo una validez hasta septiembre de 2023.-
Que a fs. 8 y 9 surge la constancia de inscripcion en Afip e Ingresos Brutos respectivamente.
Por todo ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA
ARTICULO 1: Concédase la HABILITACION PROVISORIA del inmueble ubicado en Balneario San
Cayetano, para que funcione un comercio dedicado a PUB, el cual girara con el nombre comercial de
“FUSION”, cuyo titular es el sefior RIVAS BRAIAN YAEL, Cuit 20-34779292-7 .-
ARTICULO 2: Habilitese el comercio mencionado en el articulo anterior segun lo dispuesto por el Articulo 5°
- Categoria 2 — Temporada estival 2022/2023- Capitulo IV de la Ordenanza Fiscal Impositiva Anual 2022.-
ARTICULO 3: Agréguese el presente Decreto al Expediente N° 58/2022 y girese el mismo a la Oficina de
Comercio Municipal para que en el plazo de tres (3) dias expida el Certificado de Habilitacion Provisoria, valida
por el plazo de quince (60) dias corridos, previa percepcion de la tasa correspondiente. -
Articulo 4: Para su conocimiento y cumplimiento pasese copia a Inspeccion General, a Rentas Municipal, al
interesado, dése al Registro Oficial y cumplido archivese.
DECRETO N° 2026/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
Que la Secretaria de Salud, Melisa Belén Eriksen, presento licencia por maternidad, a partir del dia 2 de enero
de 2023 hasta el 2 de marzo de 2023 inclusive, y;
CONSIDERANDO;
Que, mientras dure su licencia, es necesario que los despachos de los asuntos del area mencionada que
técnicamente sean de su incumbencia sean refrendados por un funcionario del Intendente Municipal. -
Que es necesario dictar el instrumento legal correspondiente. -
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,



DECRETA
ARTICULO 1.- Facultese al Secretario de Hacienda, sefior José Manuel Martinez a refrendar despachos de los
asuntos que técnicamente sean incumbencia de la Secretaria de Salud a partir del dia 2 de enero de 2023 hasta
el 2 de marzo de 2023 inclusive.
ARTICULO 2.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Contaduria, Oficina de Personal dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 2027/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La solicitud de recategorizacion al Agente Municipal, Alejandro Martin Beiza, efectuada por el Jefe de la Planta
de Tratamiento de Residuos Urbanos, Juan Altamira, y;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 233/2022 el Agente Municipal, Alejandro Martin Beiza, Legajo N° 621, se encuentra
registrado en Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccién, Categoria 11, 8 horas de labor.
Que envirtud de la legislacion vigente en materia de insalubridad (Ley 11.544, Decreto 217/2930y Ley 20.744),
la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas diarias 6 treinta y seis (36) horas semanales. -
Que debe dictarse el dispositivo legal que avale el ascenso a la categoria correspondiente.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1: Recategoricese a partir del 01 de ENERO de 2023, al sefior ALEJANDRO MARTIN BEIZA,
DNI N° 22.839.714, Legajo N° 621, como Personal Planta Permanente, Personal Obrero, Pedn Recoleccion,
Categoria 10, 8 horas de labor, percibiendo como remuneracion lo establecido en la Ordenanza Complementaria
al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2023.-
ARTICULO 2.- El agente debera cumplir una jornada de 6 horas diarias de cumplimiento efectivo, de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.
ARTICULO 3.- El gasto ocasionado por el Articulo 1° se imputaré a la Jurisdiccion 1110104000 —Secretaria de
Hacienda - Categoria programatica 17.11.00 — Recoleccion de residuos. -
ARTICULO 4.- Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos Humanos por
Jurisdiccion, Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-
ARTICULDO 5.- Para su cumplimiento, pasese copia a Oficina de Personal, al interesado, dese al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE. -
DECRETO N° 2028/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:
La nota presentada por el Secretario Técnico, M.M.O. Maximiliano Juérez, en la cual solicita licencia por
descanso anual, y:
CONSIDERANDO;
Que es necesario que los despachos de los asuntos del area mencionada que técnicamente sean de su
incumbencia sean refrendados mientras dure su licencia.
Que es necesario dictar el instrumento legal correspondiente.

Por todo ello:



El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales:
DECRETA
ARTICULO 1.- Facultese al SUBSECRETARIO DE OBRA PUBLICA Y PRIVADA, Ing. LUIS GUSTAVO
PEREZ, a refrendar los despachos de los asuntos que técnicamente sean incumbencia del Secretario Técnico,
incluso documentacion que surja del sistema de RAFAM, a partir del 2 de ENERO de 2023 hasta el 15 de
ENERO de 2023, inclusive.
ARTICULO 2.- Para su conocimiento y cumplimiento, pasese copia a Contaduria, Oficina de Personal dése al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.
DECRETO N° 2029/2022
San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-

VISTO:
Que, se encuentra en ejecucion en la localidad de San Cayetano, Provincia de Buenos Aires, la obra “Ampliacion
Redes de Infraestructura-B° Boca del Tigre” desarrollada en el marco del programa “Argentina Hace”, tramitada
bajo el Expediente nimero Ex-2022-16408835-APN-ENOHSA#MOP.
CONSIDERANDO:
Que, la fecha de inicio de la obra “Ampliacion Redes de Infraestructura-B° Boca del Tigre” fue el 24 de junio
de 2022 y el plazo original es de 180 dias.
Que, el 21 de diciembre de 2022 se termind el plazo de obra estipulado en el convenio.

Que, se han retrasado las tareas de ejecucion por las razones que constan en la nota de solicitud que se adjunta
como anexo 1.
Que, se solicita una Ampliacion de plazo de la obra “Ampliaciéon Redes de Infraestructura-B° Boca del Tigre”
por un periodo de 120 dias.
Que, no existen objeciones respecto de la solicitud de la ampliacion de plazo de la obra “Ampliacion Redes de
Infraestructura-B° Boca del Tigre”.
Por ello,
El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Apruébese la ampliacién de plazo de obra de 120 dias fijandose la fecha de finalizacion de obra
el dia 20 de Abril de 2023 de la obra “Ampliacion Redes de Infraestructura-B°® Boca del Tigre” desarrollada en
el marco del programa “Argentina Hace”, tramitada bajo el Expediente nimero Ex-2022-16408835-APN-
ENOHSA#MOP.
ARTICULO 2°: Apruébese el Plan de Trabajo y la Curva de Inversion que se adjunta al presente como Anexo
2.
ARTICULO 3°: Para su cumplimiento y conocimiento, pasese copia a Oficina de Suministros, Contaduria, dese
al Registro Oficial y cumplido ARCHIVESE.
DECRETO N° 2030/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-

VISTO:

La aprobacion del Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos para el Ejercicio 2022 de acuerdo al

nomenclador del sistema R.A.F.A.M., y;

CONSIDERANDO:



Que del informe de Contaduria se desprende que existen montos de recursos afectados percibidos durante el
ejercicio, superiores a los presupuestados oportunamente, como asi tambien fondos afectados que no fueron

incluidos en el Calculo de Recursos original.-

Que adicionalmente del analisis del presupuesto se detectd un error en el calculo de recursos habiendo registrado
en el codigo 11.4.07.00 Fondo Solidario Provincial, el monto que correspondia al recurso 11.4.08.00 Fondo
Municipal de Inclusion social por lo que deben efectuarse las readecuaciones presupuestarias correspondientes.-

Que el Articulo N° 119 de la Ley Organica de las Municipalidades faculta al Departamento Ejecutivo a realizar

las ampliaciones en cuestion.-

Por ello,

EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Por mayores ingresos, serd necesario ampliar las siguientes partidas del Célculo de Recursos

del Ejercicio 2022, por un importe de $ 220.716.582,47 (Pesos Doscientos Veinte Millones Setecientos

Dieciseis Mil Quinientos Ochenta y Dos con Cuarenta y Siete Centavos).

Total de Fondos Afectados

12.1.21.02 - Tasa por Servicios Generales Rurales - Patrulla Rural $ 186.798,45
12.1.21.03 - Tasa Por Ss. Rurales Generales - Bomberos $ 77.925,71
17.5.01.09 - Fomuvi $ 88.957,80
11.4.04.03 - Coparticipacion Bingos y

casinos $ 7.741.046,11
11.4.06.01 - Coparticipacion Ley 13163 - Fondo de Programas Sociales $ 499.273,34
11.4.06.02 - Coparticipacion Ley 13163 - Fondo Planta de Tratamiento R.S.U. $ 192.691,84
11.4.08.00 - Fondo Municipal de Inclusién Social $ 1.408.829,92
11.4.10.00 - Fondo de Financiamiento Educativo $ 7.576.705,82
11.9.03.00 - Impuesto Inmobiliario Rural $ 2.764.887,15
16.2.01.01 - Intereses Plazo Fijo Fondo Educativo $ 4.351.328,77
16.2.01.02 - Intereses Plazo Fijo F.I.M. $ 725.506,85
16.2.01.08 - Intereses Plazo Fijo Caja de Policia $ 273.534,25
17.5.01.04 - Torneos Juveniles

Bonaerenses $ 6.175.510,00
17.5.01.22 - Policia Comunal - Gastos corrientes $ 2.463.300,00
17.5.01.28 - Torneos Juveniles Cultura $ 8.280,00
17.5.01.29 - Plan Nacer $ 15.348.979,20
17.5.01.30 - Programa

Envion $ 280.500,00
22.5.01.29 - Fondo Fortalecimiento de la Seguridad $ 15.602.300,00
22.5.01.31 - Plan Compartir 22 y 15 Viviendas $ 28.175.250,56
22.5.01.39 - Plan Provincial de Caminos Rurales $ 20.000.000,00
22.5.01.40 - FIM 2021 - Repavimentacion Av. Apezteguia $ 18.611.460,00
22.5.01.41 - Obras Jardin 901 y 902 -

PEED $ 6.783.949,15
22.5.01.42 - 10 Viv. Caja Policia 2021 $ 16.276.346,40



22.5.01.45 - FIM 2022 - Ampliacion Geriatrico Municipal
22.5.01.46 - Programa
Puentes

22.2.01.24 - Argentina Hace - redes de Infraestructura Agua
22.2.01.25 - Argentina Hace - redes de Infraestructura Cloacas
22.2.01.26 - Argentina Hace - Infraestructura Boca del Trigre
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11.299.815,00

15.000.000,00
977.821,56
956.425,50
36.869.159,09

TOTALES ‘

$ 220.716.582,47

ARTICULO 2°.- Refuércese en el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2022, las siguientes partidas por una suma
de $220.716.582,47 (Pesos Doscientos Veinte Millones Setecientos Dieciseis Mil Quinientos Ochenta y Dos

con Cuarenta y Siete Centavos).
Jurisdiccion: 1110102000 - Secretaria de Gobierno
Apertura Programatica: 16.01.00 - Asistencia a Instituciones Sociales y Culturales
131 - De origen municipal

5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro

132 - De origen provincial
5.1.5.0 - Transferencias a instituciones de
ensefianza

5.2.4.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro
Apertura Programatica: 16.02.00 - Becas
132 - De origen provincial

5.1.3.0 - Becas
Apertura Programatica: 16.03.00 - Obra Jardin 901 - PEED

132 - De origen provincial

5.2.2.0 - Transferencias a instituciones de
ensefianza

Apertura Programatica: 16.04.00 - Obra Jardin 902 - PEED

132 - De origen provincial

5.2.2.0 - Transferencias a instituciones de
ensefianza

Apertura Programatica: 17.01.00 - Policia Comunal
132 - De origen provincial

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de
vehiculos

Apertura Programatica: 17.03.00 - Programa de Monitoreo por Camaras
132 - De origen provincial

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado
Apertura Programatica: 17.04.00 - Patrulla Rural
131 - De origen municipal

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

132 - De origen provincial

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
Apertura Programatica: 22.01.00 - Administracion Accion Social
132 - De origen provincial

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

77.925,71

2.110.275,40
9.421.991,51

395.767,68

3.255.484,01

3.528.465,14

864.912,75

80.000,00

14.657.387,25

186.798,45

2.463.300,00

1.408.829,92



Apertura Programatica: 22.04.00 - Emprendimiento Cuidados Infantiles
132 - De origen provincial

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas $ 52.515,20
Apertura Programatica: 22.05.00 - Fondo Programas Sociales Ley 13163 - Bonos Tercera Edad
132 - De origen provincial

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas $ 77.364,14
Apertura Programatica: 22.06.00 - Fondo Programas Sociales Ley 13163 - Comedor la Hora Feliz
132 - De origen provincial

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas $ 210.940,00
Apertura Programatica: 22.08.00 - Programa Envion
132 - De origen provincial

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo $ 280.500,00
Apertura Programatica: 22.11.00 - FOMUV!I - Fondo Municipal de Vivienda

131 - De origen municipal

6.3.1.8 - Préstamo FO.MU.VI $ 88.957,80
Apertura Programatica: 23.01.00 - Direccion de Cultura y Educacion
132 - De origen provincial

4.3.6.0 - Equipos de computacion $ 15.000.000,00
Apertura Programatica: 23.05.00 - Juegos Bonaerenses Cultura
132 - De origen provincial

35.1.0 -

Transporte $ 8.280,00
Apertura Programatica: 24.05.00 - Juegos Deportivos Bonearenes
132 - De origen provincial

3.4.7.0 - Servicios de hoteleria $ 5.895.510,00

35.1.0-

Transporte $ 280.000,00

Jurisdiccion: 1110103000 - Secretaria Técnica

Apertura Programatica: 24.06.00 - Plan Compartir
132 - De origen provincial

5.2.1.0 - Transferencias a personas $ 28.175.250,56
Apertura Programatica: 24.14.00 - 10 Viviendas Caja Policia 2021
132 - De origen provincial

5.2.1.0 - Transferencias a personas $ 16.549.880,65
Apertura Programatica: 24.75-82 - FIM 2021 - Repavimentacion Avda. Apezteguia
132 - De origen provincial

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico $ 19.288.776,85
Apertura Programética: 24.75.83 - ARGENTINA HACE - Ampliacion de redes de Infraestructura Interna - Agua Potable
133 - De origen nacional

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico $ 977.821,56
Apertura Programatica: 24.75.84 - ARGENTINA HACE - Ampliacion de redes de Infraestructura Interna - Cloacas

133 - De origen nacional
4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico $ 956.425,50



Apertura Programatica: 24.75.85 - ARGENTINA HACE - Infraestructura BOCA DEL TIGRE
133 - De origen nacional

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico $ 36.869.159,09
Apertura Programatica: 26.01.00 - Conservacion de Caminos Rurales
132 - De origen provincial
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes $ 2.764.887,15
4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y
elevacion $ 20.000.000,00

Jurisdiccion: 1110104000 - Secretaria de Hacienda

Apertura Programatica: 17.09.00 - Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos

132 - De origen provincial

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y
elevacion $ 192.691,84

Apertura Programatica:

132 - De origen provincial 92.00.00 - Deuda Flotante
7.6.1.0 - Disminucién de cuentas a pagar comerciales a corto
plazo $ 206.644,00

Jurisdiccién: 1110105000 - Secretaria de Salud

Apertura Programatica: 16.01.00 - Administracion Hospital Municipal
132 - De origen provincial
2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales $ 7.741.046,11
4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio $ 14.293.867,20
4.3.9.0 - Equipos
varios $ 1.055.112,00
Apertura Programatica: 20.51.00 - Obra geriatrico Municipal
132 - De origen provincial
4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado $ 11.299.815,00
TOTALES $ 220.716.582,47

ARTICULO 3°.- Reduzcase en el Calculo de Recursos original del Ejercicio 2022 el c4digo 11.4.07.00 Fondo
Solidario Provincial por la suma de $ 4.361.316 ,00 (Pesos Cuatro Millones Trescientos Sesenta y Un Mil
Trescientos Dieciseis) y ampliese por dicha suma el c6digo 11.4.08.00 Fondo Municipal de Inclusion Social por

error en el registro realizado oportunamente.
ARTICULO 4°.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria, dese al Registro

Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

DECRETO N° 2031/2022
San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:

La aprobacion del Presupuesto General de Gastos de acuerdo al nomenclador del sistema R.A.F.A.M., y:



CONSIDERANDO:

Que del informe de la Contaduria Municipal se desprende que si bien se produjeron excesos en algunas partidas de

gastos afectados, existen economias suficientes para compensar dichos excesos con otras partidas del presupuesto

general del gastos, respetando la finalidad del mismo.-

Que el Articulo 4° de la Ordenanza Complementaria vigente para el Ejercicio 2022, establece: "Facultese al

Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y creaciones de partidas y categorias programaticas; a

reasignar las economias de ejecucidn para compensar o reforzar otras partidas del rubro o no; a modificar los cargos

previstos en los anexos correspondientes (Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdiccion, Categoria Programatica y

Cargos, Formulario 6) en funcion de las necesidades operativas de las Jurisdicciones, y la ampliacién, refuerzo o

creacion de aquellos conceptos inexistentes que sea necesario incluir, segun lo prescripto en los Articulo 120y 121 de

la Ley Organica de las Municipalidades, respectivamente".-

Por ello,

EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA

ARTICULO 1°.- Refuércese en el Presupuesto General de Gastos por Programas del

Ejercicio 2022, las siguientes

partidas afectadas, por un importe de $ 10.135.379,74 (Pesos Diez Millones Ciento Treinta y Cinco Mil Trescientos

Setenta y Nueve con Setenta y Cuatro Centavos).-

Jurisdiccién: 1110102000 - Secretaria de
Gobierno

Apertura Programatica: 16.02.00 - Becas
132 - De origen provincial

5.1.3.0-

Becas

17.04.00 - Patrulla

Apertura Programatica: Rural
132 - De origen provincial

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

Apertura Programatica: ~ 22.03.00 - Subsidios Refaccion de Viviendas Sociales
133 - De origen nacional

5.3.1.0 - Transferencias a la administracion central

nacional

Apertura Programatica: 22.08.00 - Programa Envion
132 - De origen provincial
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Apertura Programatica: 22.13.00 - Programa Nacional Banco de Maquinarias,

$304.023,40

$ 592.500,00

$85.788,03

$66.727,56
$13.330,12
$10.500,00
$248.848,72
$55.606,32
$233.546,28
$73.441,00

Herramientas y Materiales



133 - De origen nacional
5.2.1.0 - Transferencias a personas

Apertura Programética: ~ 23.07.00 - Nuevo Espacio Cultural
132 - De origen provincial

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

Apertura Programética: ~ 24.01.00 - Administracion de Deportes y Recreacion
132 - De origen provincial

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

Apertura Programatica: 24.02.00 - Campo Municipal de Deportes
132 - De origen provincial

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

Jurisdiccién: 1110103000 - Secretaria Tecnica

Apertura Programatica: 27.53.00 - Obra Espacio Recreativo Balneario San Cayetano

131 - De origen municipal
3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad

Jurisdiccién: 1110104000 - Secretaria de
Hacienda

Apertura Programatica: ~ 17.09.00 - Planta de Tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos

132 - De origen provincial
4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccién y elevacion

Apertura Programatica: ~ 92.00.00 - Deuda Flotante
132 - De origen provincial

7.6.1.0 - Disminucidn de cuentas a pagar comerciales a corto plazo

133 - De origen nacional
7.6.1.0 - Disminucidn de cuentas a pagar comerciales a corto plazo

TOTALES

$714.368,50

$859.526,80
$98.672,73
$1.023.900,00
$ 10.486,86

$ 265.077,99
$552.418,15
$707.716,41

$ 32.500,00

$36.629,33
$6.243,71
$31.000,00
$491.312,34
$ 25.949,60
$ 93.053,68
$22.000,00
$202.710,19

$1.942.500,00

$1.046.644,00

$243.358,02

$45.000,00

$10.135.379,74

ARTICULO 2°.- Las economias necesarias para el refuerzo y creacion de las partidas enumeradas en el articulo

anterior, seran extraidas de las siguientes partidas y por un importe de $ 10.135.379,74 (Pesos Diez Millones Ciento

Treinta y Cinco Mil Trescientos Setenta y Nueve con Setenta y Cuatro Centavos).-



Jurisdiccion: 1110102000 - Secretaria de
Gobierno
Apertura Programatica: 17.01.00 - Policia Comunal
132 - De origen provincial

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
Apertura Programética: ~ 22.03.00 - Subsidios Refaccion de Viviendas Sociales
133 - De origen nacional

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

Apertura Programatica:
132 - De origen provincial
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

22.08.00 - Programa Envion

Apertura Programatica:
133 - De origen nacional
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

Apertura Programatica:

132 - De origen provincial
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

23.03.00 - Museo regional Faustino Queipo

Apertura Programatica:

132 - De origen provincial
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

23.07.00 - Nuevo Espacio Cultural

Apertura Programatica:

132 - De origen provincial
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

24.01.00 - Administracién de Deportes y Recreacion

Jurisdiccién: 1110103000 - Secretaria Técnica

Apertura Programatica:
131 - De origen municipal
4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

27.53.00 - Obra Espacio Recreativo Balneario San Cayetano

Jurisdiccion: 1110104000 - Secretaria de
Hacienda
Apertura Programatica: 17.09.00 - Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos
132 - De origen provincial

4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccién

Jurisdiccion: 1110104000 - Secretaria de Salud
Apertura Programatica:

132 - De origen provincial
4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

16.51.00 - Sala Diagnosticos por Imagenes

$592.500,00

$85.788,03

$ 702.000,00

22.13.00 - Programa Nacional Banco de Maquinarias, Herramientas y Materiales

$ 759.368,50

$ 633.705,99
$52.808,83
$119.747,29
$76.044,89

$ 490.324,69
$791.754,18
$ 147.905,61
$1.636.190,71

$543.702,54
$ 403.336,46

$1.942.500,00

$1.046.644,00

$ 73.458,00



Apertura Programatica: 20.51.00 - Obra Ampliacion Geriatrico Municipal

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado $37.600,02

TOTALES $10.135.379,74

ARTICULO 3°.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria, dese al Registro Oficial
y cumplido, ARCHIVESE.

DECRETO N° 2.032/2022

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-
VISTO:

El Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos vigente para el Ejercicio 2022; y

CONSIDERANDO:

El Informe remitido por el Ministerio de Economia por medio del cual comunica que el monto total distribuido al
Municipio en concepto de Coparticipacion Bruta durante el Ejercicio 2022 supera en algunos rubros a los importes
presupuestados originalmente.-

Que los montos referidos en el considerando anterior han sido percibidos efectivamente por el municipio en el
Ejercicio 2022.

Que el Articulo N° 120 de la Ley Organica de las Municipalidades establece:...“El Departamento Ejecutivo podra
disponer ampliaciones en los créditos presupuestarios y su correspondiente distribucion financiados con incrementos
de los recursos propios, transferencias, donaciones y remanentes de ejercicios anteriores”.-

Que en virtud de lo expuesto en los apartado anteriores, corresponde efectuar las ampliaciones correspondientes a la
diferencia entre el monto efectivamente distribuido y el monto presupuestado.

Por ello,

EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA

ARTICULO 1°.- Por mayores ingresos, sera necesario ampliar las siguientes partidas del Célculo de Recursos del
Ejercicio 2022, por un importe de $ 301.271.845,00(Pesos Trescientos Un Millones Doscientos Setenta y Un Mil
Ochocientos Cuarenta y Cinco):

11.4.01.01 - Coparticipacion Ley 10559 - Ingresos del Ejercicio $ 287.086.332,00
11.4.05.01 - Coparticipacion Ley 13850 - Fondo Fortalecimiento Recursos Municipales $14.185.513,00
Total | $ 301.271.845,00 |

ARTICULO 2°.- Refuércese en el Presupuesto General de Gastos del Ejercicio 2022, las siguientes partidas, por un
importe de  $ 301.271.845,00(Pesos Trescientos Un Millones Doscientos Setenta y Un Mil Ochocientos Cuarenta
y Cinco):



Jurisdiccion: 1110101000 - Unidad Intendente
Apertura Programatica:01.00.00 - Conduccién Superior

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

3.7.2.0 - Vidticos

3.7.9.1 - Anticipo de Compensacién de Gastos

Jurisdiccion: 1110102000 - Secretaria de Gobierno
Apertura Programatica:01.00.00 - Administracion Central

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.3.5.0 - Libros, revistas y periodicos
2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.2.0 - Agua

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax
3.1.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.6.1.0 - Publicidad

3.6.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

16.00.00 - Asistencia a Instituciones y Becas a Estudiantes
16.01.00 - Asistencia a Instituciones Sociales y Culturales

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
3.1.1.0 - Energia eléctrica

Ampliacion

$418.766,26

$ 28.953,50
$119.059,50
$711.728,15
$ 142.345,50

$13.162,41
$188.274,90

$156.716,44
$250.188,38
$119.079,50
$96.520,68
$1.003.583,72
$ 133.559,76
$9.000,00

$ 78.555,67
$94.400,00
$13.120,00
$4.580,00
$8.940,00
$131.916,68
$1.050,00
$1.167.509,28
$ 15.606,50
$1.451.920,67
$3.838,20
$24.801,90
$20.993,90
$8.740,00
$443.022,24
$19.282,49
$14.224,91
$1.785,84
$948.784,20
$240.700,00
$48.790,00
$9.600,00
$3.800,00
$54.700,00
$3.500,00
$70.000,00
$80.998,61
$9.377,90

$ 15.300,00
$2.990,00
$2.471,62



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
5.1.5.0 - Transferencias a instituciones de ensefianza

5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de

lucro
5.2.2.0 - Transferencias a instituciones de ensefianza

5.2.4.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de

lucro

17.00.00 - Seguridad y Transito
17.01.00 - Policia Comunal

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.2.9.0 - Otros

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.5.9.0 - Otros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.3.0 - Material de guerra

2.7.4.0 - Estructuras metalicas acabadas

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de laboratorio
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.1.9.0 - Otros

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte
3.2.9.0 - Otros

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.9.0 - Equipos varios

17.00.00 - Seguridad y Transito
17.02.00 - Transito

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

$22.650,00
$16.946,34

$4.557.514,05
$214.131,06
$10.934.087,40

$ 602.565,50
$21.001,39
$21.800,00
$88.182,00
$12.830,00

$2.000,00
$41.171,00
$26.010,00
$1.050,00
$6.700,22

$ 18.950,00
$ 18.690,00
$2.203.991,99
$ 715,00
$192.982,45
$3.916,20

$ 38.286,00
$42.100,00
$1.825,20
$9.800,00
$10.320,00
$218.967,35
$45.541,00
$170.743,75
$4.030,00
$3.600,00
$1.486.090,51
$2.130,00
$10.955,83
$4.232,38
$3.146,66

$ 66.400,00
$5.445,00
$1.336.021,74
$39.450,00
$5.000,00
$513.600,00

$ 250.400,00
$53.500,00

$210.227,60
$18.000,00

$469.077,54
$115.858,18



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programética:

110 - Tesoro Municipal

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

17.00.00 - Seguridad y Transito

17.03.00 - Programa de Monitoreo por Camaras

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.7.4.0 - Estructuras metélicas acabadas

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.1.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de edificios y locales
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

17.00.00 - Seguridad y Transito
17.04.00 - Patrulla Rural

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.4.0 - Productos de papel y cartén

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.1.0 - Productos de arcilla y cerdmica

$49.745,34
$129.515,91
$910.226,62
$129.080,00
$1.100,00
$97.940,00
$ 250,00

$ 250,00
$1.600,00
$1.042.909,43
$1.170,00
$3.230,00
$27.900,00
$2.620,00
$350.773,00
$133.530,00
$ 33.700,00
$100.592,00
$ 7.850,00

$ 25.000,00
$ 15.100,00
$53.002,01
$5.000,00
$27.400,00

$590.092,64
$ 335.109,65
$117.515,06
$198.612,05
$253.452,81
$158.874,00
$209.400,00
$212.888,97
$9.292.867,00
$279.340,00
$ 489.600,00
$263.247,00

$398.529,37
$ 72.550,00
$4.990,00
$67.236,45
$ 280,00

$ 230,00
$3.000,00

$ 35.190,00
$46.007,77
$602.503,97
$52,00
$41.455,48
$123.196,10



2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.8.4.0 - Piedra, arcillay arena

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.9.0 - Equipos varios

Apertura Programatica:18.00.00 - Juzgado Municipal de Faltas

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

3.4.5.0 - De capacitacién

3.7.9.1 - Anticipo de Compensacion de Gastos
3.8.4.0 - Multas, recargos y gastos judiciales

Apertura Programatica:19.00.00 - Oficina de Prensa Municipal

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.3.5.0 - Libros, revistas y periodicos

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de edificios y locales
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.6.1.0 - Publicidad

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo

4.3.9.0 - Equipos varios

Apertura Programatica:20.00.00 - Oficina de Comercio

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

$19.814,50
$5.710,00
$9.082,00
$8.992,00
$22.842,00
$8.435,50
$226.017,72
$52.185,00
$179.558,93
$10.240,00
$39.960,00
$123.124,66
$ 30.400,00
$67.286,00
$ 18.560,00
$1.620,00
$59.399,90
$6.980,00

$39.811,29
$58.452,88
$8.997,02
$ 18.620,60
$ 7.000,00
$20.000,00
$2.700,00

$130.791,99
$4.660,52
$42.902,21
$32.346,81
$361.216,69
$ 65.741,45
$ 14.000,00
$239.474,82
$12.455,75
$1.020,00

$ 8.660,00
$53.974,00
$3.013,35
$7.254,02
$5.000,00
$420.000,00
$20.380,43
$1.582.300,00
$249.477,00
$547.707,00
$235.321,00

$ 13.563,66
$ 15.059,24



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

22.00.00 - Desarrollo Social
22.01.00 - Administracion Accion Social

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.9.0 - Otros

2.6.9.0 - Otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados
3.7.2.0 - Viéticos

3.7.9.1 - Anticipo de Compensacion de Gastos
4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social

22.03.00 - Subsidios Refaccion de Viviendas Sociales

5.2.1.0 - Transferencias a personas

22.00.00 - Desarrollo Social

22.04.00 - Emprendimiento Cuidados Infantiles

2.1.1.0 - Alimentos para personas
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social

22.05.00 - Fondo Programas Sociales Ley 13163 - Bonos Tercera Edad

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social

$2.827,25
$7.835,50
$49.853,43
$3.600,00

$22.760,34
$167.067,82
$165.611,12
$649.342,44
$98.768,00
$9.979,74
$10.905,50
$103.820,00
$2.840,00

$ 1.404,00

$ 26.680,00
$1.770,00
$520,00
$20.950,00
$7.818,28
$26.227,54
$3.600,00
$5.000,00

$ 42.000,00
$27.931,00
$ 145.633,24
$50.500,00
$ 55.095,00
$ 13.237.254,58

$ 79.668,00

$7.014,60
$ 68.850,00

$604.469,86

22.06.00 - Fondo Programas Sociales Ley 13163 - Comedor la Hora Feliz

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social

22.07.00 - Unidad Economica de Autoempleo

$120.920,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social
22.08.00 - Programa Envion

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.1.3.0 - Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
4.6.0.0 - Obras de arte

22.00.00 - Desarrollo Social
22.09.00 - Nifiez y Adolescencia

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

3.1.2.0 - Agua

3.1.3.0 - Gas

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.1.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
3.4.3.0 - Juridicos

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

23.00.00 - Cultura y Educacién

23.01.00 - Administracion de Cultura y Educacion

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

$359.581,27

$2.033,89
$ 37.186,50
$3.160,00
$10.682,60
$632,72
$3.150,00
$5.290,00
$9.490,00
$5.790,00
$ 499,00
$4.210,00
$2.449,00
$1.014,55
$21.056,00
$3.502,00
$5.010,00
$ 600,00

$ 7.650,00
$2.184,35
$ 6.480,00
$5.040,00
$ 716,00

$ 14.900,00
$ 14.045,00
$ 27.040,00
$28.098,00
$3.600,00
$7.415,29
$69.061,19
$4.164,28
$5.957,24

$ 44.400,00
$ 259.400,00
$480.000,00
$ 373.600,00
$20.000,00

$1.798.268,74
$25.401,70

$ 236.372,65
$499.881,65
$652.394,23
$13.179,35

$ 116.249,50
$1.731.686,87



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.4.5.0 - De capacitacion

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Viéticos

3.8.9.0 - Otros

3.9.3.0 - Servicios de vigilancia

3.9.9.0 - Otros

5.1.3.0 - Becas

23.00.00 - Cultura y Educacién

23.02.00 - Casa de la Cultura y Teatro Municipal

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso
3.1.1.0 - Energia eléctrica
3.1.3.0 - Gas

23.00.00 - Cultura y Educacién

23.03.00 - Museo regional Faustino Queipo

3.1.2.0 - Agua
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

23.00.00 - Cultura y Educacion
23.06.00 - Ceremonial y Protocolo

2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.9.0 - Otros

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
2.9.9.0 - Otros

3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.9.9.0 - Otros

23.00.00 - Cultura y Educacién
23.07.00 - Nuevo Espacio Cultural

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.4.0 - Productos agroforestales
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.4.3.0 - Articulos de caucho

$141.135,22
$3.840,00
$111.080,00
$ 13.600,00
$42.970,00
$7.600,00
$699.297,82
$1.414.967,75
$99.450,00
$ 63.000,00
$31.450,47
$908.042,00
$9.000,00

$ 135.800,00
$50.000,00
$927.740,00
$180.000,00

$ 14.160,15
$22.503,27
$61.182,70

$74.581,86
$ 3.658,29

$455.183,01
$ 870,00

$ 25.000,00
$99.725,00
$51.000,00
$95.929,05
$ 33.100,00
$21.350,00

$156.101,09
$187.101,38
$1.721.241,16
$ 335.664,65
$52.746,32
$420.069,47
$ 13.580,00
$42.133,00
$56.538,00
$193.278,00
$11.098,00



Apertura Programética:

110 - Tesoro Municipal

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire
2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores
2.7.9.0 - Otros

2.8.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

3.1.9.0 - Otros

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte

3.3.9.0 - Otros

3.4.5.0 - De capacitacién

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados
3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.5.9.0 - Otros

3.7.1.0 - Pasajes

3.7.2.0 - Vidticos

3.8.3.0 - Derechos y tasas

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

3.9.9.0 - Otros

4.3.9.0 - Equipos varios

5.1.5.0 - Transferencias a instituciones de ensefianza
5.2.2.0 - Transferencias a instituciones de ensefianza

24.00.00 - Deportes y Recreacién

24.01.00 - Administracion de Deportes y Recreacion

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.4.0 - Productos de papel y carton

$ 42.400,00
$362,90
$1.050,00
$334.114,71
$23.772,74
$ 187.657,06
$4.800,00

$ 200,00
$3.000,00
$99.846,20
$2.750,00
$57.598,00
$4.668,20
$1.470,00
$162.210,74
$17.107,00
$298.457,97
$117.304,20
$115.107,00
$152.492,76
$62.333,61
$2.344,12
$163.000,00
$ 1.467.000,00
$22.000,00
$ 28.000,00
$119.000,00
$97.900,00
$ 168.800,00
$ 324.500,00
$220.100,00
$3.504.160,00
$5.670,00
$306.130,00
$27.130,00
$40.000,00
$936.300,00
$8.848,80

$ 278.050,00
$598.936,00

$ 156.437,45
$3.903.361,12
$176.419,15
$583.848,20
$ 165.664,30
$114.610,00
$1.060.253,12
$57.629,65

$ 15.090,00
$97.304,00

$ 16.200,00
$5.205,00
$10.968,80



2.3.9.0 - Otros $175.100,00

2.4.3.0 - Articulos de caucho $12.360,00
2.4.9.0 - Otros $ 73.560,00
2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales $56.727,44
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros $3.894,70
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes $ 309,00
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes $209.329,46
2.5.8.0 - Productos de material plastico $6.610,43
2.5.9.0 - Otros $31.506,50
2.6.1.0 - Productos de arcilla y ceramica $2.580,00
2.6.2.0 - Productos de vidrio $4.590,00
2.6.4.0 - Productos de cemento, ashesto y yeso $3.450,00
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso $1.426,20
2.7.1.0 - Productos ferrosos $1.558,77
2.7.5.0 - Herramientas menores $3.555,00
2.7.9.0 - Otros $108.048,60
2.8.4.0 - Piedra, arcilla y arena $3.960,00
2.9.1.0 - Elementos de limpieza $25.504,00
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza $47.392,96
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos $32.089,45
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor $101.889,00
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios $765.149,05
2.9.9.0 - Otros $697.176,89
3.1.1.0 - Energia eléctrica $1.307,49
3.1.3.0 - Gas $2.458,82
3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax $ 365,94
3.1.9.0 - Otros $86.191,00
3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales $275.375,00
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de edificios y locales $ 156.900,00
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos $ 458.461,00
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo $50.950,00
3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado $24.000,00
3.3.9.0 - Otros $3.500,00
3.4.5.0 - De capacitacion $ 65.000,00
3.4.9.0 - Otros $ 342.500,00
3.5.1.0 - Transporte $513.361,00
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones $25.500,00
3.5.9.0 - Otros $111.499,00
3.7.2.0 - Vidticos $113.432,32
3.7.9.1 - Anticipo de Compensacion de Gastos $ 208.404,99
3.8.3.0 - Derechos y tasas $5.599,00
3.9.3.0 - Servicios de vigilancia $ 35.456,85
3.9.9.0 - Otros $653.025,00
4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccién y elevacion $16.145,00
4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento $250.000,00
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo $110,00
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles $32.007,90
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores $2.630,00
4.3.9.0 - Equipos varios $17.000,00
5.1.3.0 - Becas $ 56.740,00
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas $6.500,00
fuirzo - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de $99.221.15
Apertura Programatica: 24.00.00 - Deportes y Recreacion

24.02.00 - Campo Municipal de Deportes
110 - Tesoro Municipal



1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo $41.740,76

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario $9.210,96
1.1.6.0 - Contribuciones patronales $56.439,68
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo $312.108,95
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias $1.534.603,11
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas $39.348,44
2.2.1.0 - Hilados y telas $4.720,30
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén $2.260,00
2.4.3.0 - Articulos de caucho $3.844,54
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros $24.871,00
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes $80.740,00
2.5.8.0 - Productos de material plastico $1.357,42
2.5.9.0 - Otros $18.034,03
2.6.1.0 - Productos de arcillay ceramica $6.000,00
2.6.4.0 - Productos de cemento, ashesto y yeso $3.248,60
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso $10.504,40
2.7.1.0 - Productos ferrosos $151.135,35
2.7.5.0 - Herramientas menores $12.745,00
2.7.9.0 - Otros $ 48.537,00
2.8.4.0 - Piedra, arcilla y arena $32.310,00
2.9.1.0 - Elementos de limpieza $1.649,00
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos $44.421,44
2.9.9.0 - Otros $1.246,00
3.1.2.0 - Agua $ 644,76
3.1.3.0 - Gas $10.662,79
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales $ 25.430,00
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo $67.092,65
3.5.1.0 - Transporte $40.000,00
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones $23.800,00
3.5.9.0 - Otros $231.300,00
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo $55.375,00
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles $4.243,04
4.3.9.0 - Equipos varios $715.980,00
Apertura Programatica: 24.00.00 - Deportes y Recreacion

24.03.00 - Gimnasio Polideportivo Municipal
110 - Tesoro Municipal

2.3.3.0 - Productos de artes graficas $19.000,00

2.9.1.0 - Elementos de limpieza $7.705,00

3.1.3.0-Gas $16.950,68

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo $4.500,00

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones $25.200,00

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles $24.793,00
Apertura Programatica: 24.00.00 - Deportes y Recreacién

24.05.00 - Juegos Deportivos Bonearenes
110 - Tesoro Municipal

3.4.7.0 - Servicios de hoteleria $209.490,00
3.5.1.0 - Transporte $337.943,79
Apertura Programética: 24.00.00 - Deportes y Recreacion

24.07.00 - Paseos Educativos y Turismo Social
110 - Tesoro Municipal
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas $61.066,10

Jurisdiccion: 1110103000 - Secretaria Técnica
Apertura Programética:01.00.00 - Administracion Central



110 - Tesoro Municipal

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.4.0 - Productos de papel y cartén

2.5.3.0 - Abonos y fertilizantes

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.2.0 - Agua

3.1.3.0 - Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.5.1.0 - Transporte

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

3.8.3.0 - Derechos y tasas

4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccién
4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.6.0 - Equipo para computacion

4.3.9.0 - Equipos varios

Apertura Programatica:16.00.00 - Frente de Vias

110 - Tesoro Municipal

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado

Apertura Programatica:19.00.00 - Barrido y Limpieza

110 - Tesoro Municipal

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.4.0 - Productos agroforestales
2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de edificios y locales
3.3.9.0 - Otros

3.5.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

$1.885.652,00
$106.571,00
$102.725,63
$41.970,00
$32.837,00
$ 350,00
$29.000,00
$ 1.407,00

$ 24.956,00
$89.100,00
$2.000,00
$1.600,00
$42.817,79
$ 1.409,00
$127.811,76
$19.810,00
$195.389,17
$45.492,20
$2417,84
$12.817,29
$208.503,00
$1.017.637,98
$10.159,90
$57.152,88
$4.500,00

$ 886,45
$250.000,00
$ 77.900,00
$ 335.647,00
$11.910,00

$ 34.000,00

$852.582,73
$176.900,00
$120.804,10
$116.130,00
$ 610,00
$1.170,00
$80,00
$3.950,00

$ 13.000,00
$2.305,00
$2.961,00

$ 35.000,00
$33.725,80
$1.459.711,88
$4.530,00
$7.100,00
$59.000,00
$53.750,00
$58.000,00



Apertura Programatica:20.00.00 - Sefializacién de la Via Publica

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado

3.5.9.0 - Otros

Apertura Programatica:21.00.00 - Espacios Verdes

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.4.0 - Estructuras metalicas acabadas
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado

3.3.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccién

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccién y elevacion

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

$12.675,00
$1.214,69
$4.443,91
$65.979,09
$32.270,00
$226.571,30
$215.773,70
$ 155.229,90
$4.892,39

$ 58.850,00
$ 28.500,00
$ 64.000,00

$402.003,24
$266.447,70
$128.351,28
$683.463,13
$121.944,56
$657.682,01
$761.161,00
$ 558,00
$667.165,00
$5.440,00
$9.893,60
$1.300,00
$75.151,20
$32.087,00

$ 48.635,00
$116.691,30
$ 256,00
$527.756,23
$6.970,57

$ 380,00

$ 15.153,00
$6.189,27
$23.275,00
$148.322,60
$20.260,00
$4.681.239,48
$48.071,00
$20.031,17

$ 1.225.400,00
$1.763.323,04
$58.800,00

$ 38.000,00
$13.500,02
$51.081,42
$1.529.770,00
$61.000,00
$17.238,20
$2.710,00
$43.537,70



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
4.3.9.0 - Equipos varios
6.2.1.0 - Préstamos a corto plazo al sector privado

22.00.00 - Cementerio
22.01.00 - Cementerio

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.5.9.0 - Otros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de laboratorio
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccién

23.00.00 - Alumbrado Publico

23.02.00 - Mantenimiento y Reparacion de Alumbrado Publico

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo
4.3.9.0 - Equipos varios

24.00.00 - Obra Publica

$266.210,00
$35.458,34
$820.154,78

$29.225,97
$627.450,61
$57.337,92
$15.142,81
$ 825.339,04
$ 40.500,00
$2.950,00
$4.935,82
$5.600,00
$993,84
$11.759,85
$151,30
$20.408,60
$ 44.250,86
$107.000,00
$19.500,00
$153.591,00
$16.401,00
$ 45.000,00

$740.914,45
$3.908.061,29
$247.210,84

24.01.00 - Mantenimiento y Reparacion de Sendas Vehiculares y Peatonales

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

$768.525,93
$46.854,41
$120.113,64
$236.597,17
$ 805.566,54
$ 836.283,96
$ 135.304,67
$2.692.997,69
$420.294,00
$3.425,26
$1.692,00
$4.080,00
$109.514,20
$ 13.580,00
$1.570,00

$ 152.000,00
$10.695,36
$ 6.304,00

$ 69.259,20



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.8.4.0 - Piedra, arcilla'y arena

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.9.0 - Otros

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y elevacion

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

4.3.9.0 - Equipos varios

24.00.00 - Obra Publica

24.02.00 - Mantenimiento y Reparacion de Otros Espacios Pablicos

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad

24.00.00 - Obra Publica
24.03.00 - Planta Hormigonera

2.5.1.0 - Compuestos quimicos
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso
2.9.1.0 - Elementos de limpieza

3.1.1.0 - Energia eléctrica

24.00.00 - Obra Publica
24.06.00 - Plan Compartir

2.5.9.0 - Otros
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

24.00.00 - Obra Publica
24.08.00 - Barrio Centenario Tercera Etapa

5.2.1.0 - Transferencias a personas

24.00.00 - Obra Publica
24.11.00 - Barrio Centenario Cuarta Etapa

5.2.1.0 - Transferencias a personas

24.00.00 - Obra Publica

$3.326,14
$9.292,14
$187.507,65
$64.078,56
$17.236,71

$ 890,00
$4.090.973,78
$ 77.800,00
$142.100,00
$436.179,24
$219.800,00
$ 304.350,00
$3.337,50

$ 25.000,00
$806.710,00
$2.260.000,00
$ 15.500,00

$ 78.458,60
$1.595.999,99
$3.500,00

$3.762,08

$ 28,04
$50.705,60
$3.707,06
$37,76
$444.929,10

$45.999,97
$19.900,00
$5.375,00
$6.459,44

$19.380,00
$5.760,00
$4.108,25

$183.099,50

$110.000,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

24.13.00 - Plan 15 Viviendas Nacion
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

24.00.00 - Obra Publica
24.14.00 - 10 Viviendas Caja Policia 2021

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
5.2.1.0 - Transferencias a personas

24.00.00 - Obra Publica

24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico

24.75.01 - Obras de Pavimento y Cordon Cuneta

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

24.00.00 - Obra Publica

24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico

24.75.04 - Provision de Agua Corriente y Cloacas

3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad

24.00.00 - Obra Publica

24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico

24.75.05 - Ampliacion de Red de Gas Natural

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico

24.00.00 - Obra Publica

24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico
24.75.81 - Obra PLaza America - Plan Argentina Hace 11

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso
4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico

24.00.00 - Obra Publica

24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico
24.75.85 - ARGENTINA HACE - Infraestructura BOCA DEL TIGRE

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico

25.00.00 - Ampliacion y Reparacion de edificios Municipales
25.01.00 - Mantenimiento y Reparacion del Palacio Municipal

2.7.9.0 - Otros
3.5.9.0 - Otros

25.00.00 - Ampliacion y Reparacion de edificios Municipales
25.02.00 - Mantenimiento y Reparacion de Otros Edificios Municipales

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y yeso

25.00.00 - Ampliacion y Reparacion de edificios Municipales

25.51.00 - Bafios Palacio Municipal

$4.500,00
$5.555,00
$3.800,00

$1.200,00

$ 174.646,00

$ 62.854,00

$282.699,94

$ 237.264,00

$53.950,00

$40.000,00

$ 143.600,00
$13.890,00

$90.000,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

2.6.2.0 - Productos de vidrio

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

26.00.00 - Conservacion de Caminos Rurales
26.01.00 - Conservacion de Caminos Rurales

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.7.9.0 - Otros

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

3.8.9.0 - Otros

26.00.00 - Conservacion de Caminos Rurales

26.02.00 - Corralon Municipal

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.4.0 - Estructuras metalicas acabadas
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros
3.1.1.0 - Energia eléctrica

$ 13.700,00
$4.600,00

$109.264,91
$624.217,90
$5.647.267,54
$ 68.447,00

$ 28.095.435,87
$56.300,00
$4.521.400,99
$11.281.980,23
$792.024,00
$262.500,00
$82.500,00
$711.564,48
$91.220,89
$8.937,89

$258.377,01
$118.420,08
$486.619,63
$1.212.117,67
$317.548,72
$1.483.983,78
$ 143.364,00
$ 13.060,75
$1.912,00
$2.720,00
$26.339,78
$1.350,00
$63.793,58
$81.315,60
$31.530,00

$ 750,00
$1.753.860,15
$2.145,00
$38.900,28
$44.085,78
$129.778,65
$5.448,30
$1.957,80
$105.074,93
$232.294,80
$31.952,96
$5.081,00
$61.934,29

$ 780,00
$30.843,43
$10.916.995,72
$ 34.440,00
$987.021,55



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

3.1.3.0 - Gas

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccién

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

26.00.00 - Conservacion de Caminos Rurales

26.51.00 - Obras en Corralon Municipal

2.6.2.0 - Productos de vidrio
2.7.1.0 - Productos ferrosos

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.01.00 - Balneario San Cayetano

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.2.9.0 - Otros

2.3.4.0 - Productos de papel y cartén

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.6.1.0 - Productos de arcillay ceramica
2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.3.0 - Productos de loza y porcelana
2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y yeso
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.4.0 - Estructuras metalicas acabadas
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de laboratorio
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.1.9.0 - Otros

$55.576,39
$ 72.956,00
$57.750,00
$ 3.044.699,52
$ 79.850,00
$12.800,00
$4.489,54
$6.410,00
$30.650,00
$ 772.550,00
$ 28.000,00
$225.169,25

$82.500,00
$41.386,00

$3.130.014,90
$215.234,74
$475.032,92
$796.529,76
$1.509.541,83
$403.660,78
$ 3.396.405,64
$ 36.842,00
$9.457,85

$ 44.400,00
$296.556,00
$19.591,70

$ 14.900,00
$14.913,08
$9.800,00
$80.064,00
$5.650,00
$74.196,00
$159.300,00
$825.262,98
$19.000,00
$1.054.380,14
$22.400,00

$ 16.890,00
$153.304,94
$86.995,64
$5.180,00
$297.622,30
$9.920,00
$3.618,76
$1.553.181,09
$12.160,00
$1.303.726,70
$6.905,18
$10.319,55



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccién

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccién y elevacion

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

4.3.9.0 - Equipos varios

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.02.00 - Colonia de Vacaciones

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.5.9.0 - Otros

4.3.9.0 - Equipos varios

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.03.00 - Planta de Agua Potable

2.5.9.0 - Otros

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccion

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.04.00 - Camping Municipal

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

3.3.9.0 - Otros

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.52.00 - Remodelacion Centro Comercial

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de edificios y locales
4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.75.00 - Obra Alumbrado Publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico

Jurisdiccion: 1110104000 - Secretaria de Hacienda
Apertura Programatica:01.00.00 - Administracion Central

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

$2.922.380,00
$486.618,36
$104.900,00
$409.700,00
$1.900,00

$ 47.700,00
$102.396,24
$202.290,00
$293.538,30
$ 15.825,00
$103.395,00
$1.121.207,94
$ 234.400,00
$2.229.793,08

$16.888,92
$5.719,40
$59.886,99
$3.021,00

$ 76.000,00
$ 44.900,00
$249.973,00

$ 225.662,00
$63.433,30
$5.856,45
$536.450,00
$ 89.600,00

$955.372,00
$814.500,00
$ 36.000,00

$ 66.500,00
$90.800,00

$599.724,78

$1.997.288,64



1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.3.2.0 - Papel para computacién

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.3.5.0 - Libros, revistas y periodicos

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirtrgico y de laboratorio
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.2.0 - Agua

3.1.3.0 - Gas

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.1.5.0 - Correos y telégrafo

3.1.9.0 - Otros

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros

3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
3.4.3.0 - Juridicos

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados
3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.5.0 - Comisiones y gastos bancarios

3.5.9.0 - Otros

3.6.1.0 - Publicidad

3.7.2.0 - Vidticos

3.7.9.1 - Anticipo de Compensacion de Gastos
3.8.2.0 - Impuestos directos

3.8.4.0 - Multas, recargos y gastos judiciales
3.8.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento

Apertura Programética:16.00.00 - Gastos por demandas judiciales

110 - Tesoro Municipal

$411.923,77
$404.689,13
$743.263,61
$476.465,47
$171.926,00
$46.616,64
$897.304,74
$7.223,76
$588.300,00
$390.212,00
$138.199,40
$728.390,20
$92.455,79
$106.577,65
$ 66.616,65

$ 45.664,80
$2.782.943,87
$ 550,00
$7.580,00

$ 25.800,00

$ 459.046,96
$ 320.566,24
$ 328.440,03
$52.130,00
$32.360,00
$732.351,52
$206.067,63
$181.002,41
$302.963,89
$1.837.196,47
$1.583.828,90
$1.200.374,32
$19.500,00

$ 144.650,00
$22.718,35

$ 66.600,00

$ 35.600,00

$ 124.000,00
$277.000,00
$ 94.500,00
$1.011.575,00
$572.825,98
$75.368,20
$70.853,38
$1.770.776,75
$307.992,66
$ 40.000,00
$47.571,07
$38.587,00

$ 886,45
$49.842,64

$ 376.855,29
$80.998,61
$71.388,20



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

3.4.3.0 - Juridicos
3.8.4.0 - Multas, recargos y gastos judiciales
3.8.9.0 - Otros

17.00.00 - Produccién
17.01.00 - Produccion, Planeamiento y Trabajo

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.5.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.2.0 - Agua

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.6.0 - Equipo para computacion

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

17.00.00 - Produccion
17.03.00 - Sector Industrial Planificado

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.9.0 - Otros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.4.0 - Estructuras metalicas acabadas
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

$2.898.731,69
$377.850,91
$3.800,00

$ 55.465,39
$14.243,00
$62.700,00
$1.890,00
$1.845,00
$ 14.580,00
$23.162,99
$ 550,00
$10.500,00
$ 367.896,00
$16.118,00
$ 36.882,00
$2.045,00
$12.602,00
$ 15.760,00
$58.629,90
$1.815,00
$11.887,71
$2.579,04
$17.400,00
$74.045,49
$ 64.000,00
$6.000,00
$ 38.800,00
$ 44.400,00
$9.985,33
$27.000,00
$ 78.900,00
$49.767,00
$ 48.367,00

$104.216,81
$18.579,86
$13.991,91
$30.643,68
$27.641,07
$32.270,00
$ 160,00
$22.800,05
$1.300,00
$1.290,00
$3.960,00
$22.515,00
$11.009,00
$214.000,00
$13.190,00
$1.300,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

2.8.4.0 - Piedra, arcilla'y arena
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

3.4.9.0 - Otros
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

17.00.00 - Produccién

17.06.00 - Proyecto Huerta Comunitaria

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.7.4.0 - Estructuras metélicas acabadas
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

17.00.00 - Produccion
17.08.00 - Pasteurizadora

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.7.1.0 - Productos ferrosos

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

17.00.00 - Produccioén

17.09.00 - Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.4.3.0 - Articulos de caucho

$ 4.380,00
$3.791,83

$ 36.986,00
$1.500,00
$30.594,15
$109.100,00
$20.000,00
$4.482,80

$ 32.680,40
$27.199,41
$6.992,22
$67.864,55
$ 64.540,00
$ 26.605,80
$2.525,00
$2.900,50
$ 16.570,00
$1.887,50
$ 55.584,00
$ 6.600,00
$ 15.900,00
$6.609,94
$ 630,00
$1.714,50
$20.450,35

$99.362,71
$9.936,29
$9.108,25
$21.904,20
$80.883,38
$19.650,00
$8.900,00
$3.681,93
$20.549,27

$ 242.758,56
$46.510,34
$204.289,49
$2.452.993,39
$401.347,00
$ 146.836,22
$50.100,00
$1.280,00
$10.585,00
$3.000,00
$173.279,26



Total

2.4.9.0 - Otros

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y yeso
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

$ 230,00
$703.875,06
$1.915,13
$34.029,20
$ 256.302,30
$43.862,22
$101.940,07
$1.000,00
$544,10
$3.852,10

$ 4.446,05
$1.237.016,33
$14.284,70
$93.234,03

$301.271.845,00 |

ARTICULO 3°.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria, dese al Registro
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

DECRETO N° 2033/2022

VISTO:

San Cayetano, 29 de diciembre de 2022.-

La aprobacion del Presupuesto General de Gastos de acuerdo al nomenclador del sistema R.A.F.A.M., y:

CONSIDERANDO:

Que del informe de la Contaduria Municipal se desprende que si bien se produjeron excesos en algunas

partidas de gastos, existen economias de libre disponibilidad suficientes en otras partidas del Presupuesto

General de Gastos que permiten compensar dicho exceso.

Que el Articulo 4° de la Ordenanza Complementaria vigente para el Ejercicio 2022, establece "Facultese al

Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y creaciones de partidas y categorias

programaéticas; a reasignar las economias de ejecucidn para compensar o reforzar otras partidas del rubro

0 no; a modificar los cargos previstos en los anexos correspondientes (Cuadro de Recursos Humanos por

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargos, Formulario 6) en funcion de las necesidades operativas de

las Jurisdicciones, y la ampliacion, refuerzo o creacion de aquellos conceptos inexistentes que sea necesario

incluir, segun lo prescripcto en los Articulo 120 y 121 de la Ley Orgéanica de las Municipalidades,

respectivamente”.-

Por ello,

EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA

ARTICULO 1°.- Refuércese en el Presupuesto General de Gastos por Programas del Ejercicio 2022, las

siguientes partidas, por un importe de $301.722.380,66 (Pesos Trescientos Un Mil Setecientos Veintidos Mil

Trescientos Ochenta con sesenta y Seis Centavos).-

Jurisdiccion: 1110103000 - Secretaria Tecnica



Apertura Programatica: 24.00.00 - Obra Publica
24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Pablico
24.75.81 - Obra PLaza America - Plan Argentina Hace Il
110 - Tesoro Municipal

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico

$1.514.042,40

Apertura Programatica: 27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.53.00 - Obra Espacio Recreativo Balneario San Cayetano
110 - Tesoro Municipal
3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad S 647.500,00
$70.385.801,59

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

Jurisdiccion: 1110104000 - Secretaria de Hacienda

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

17.00.00 - Produccién

17.09.00 - Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos

2.7.5.0 - Herramientas menores $ 25.238,81
2.7.9.0 - Otros $155.385,94
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza S 2.412,00
2.9.9.0 - Otros $ 160,00
3.1.1.0 - Energia eléctrica $77.812,43
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos S 185.740,00
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros S$ 86.557,57
3.5.9.0 - Otros S 8.500,00
4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccion $49.850,10
4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y elevacion S 499.394,16
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores $ 26.850,00

6.2.1.0 - Préstamos a corto plazo al sector privado

17.00.00 - Produccion

17.10.00 - Promoci6n de Turismo

$1.036.344,00

1.1.7.0 - Complementos $63.041,46
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo $781.801,10
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario $30.103,74
1.2.5.0 - Contribuciones patronales S 144.455,07
1.2.6.0 - Complementos $ 44.000,00
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias $60.380,01
2.1.1.0 - Alimentos para personas $91.189,31
2.1.4.0 - Productos agroforestales S 1.500,00
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas $51.416,00
2.2.1.0 - Hilados y telas $ 945,00
2.2.3.0 - Confecciones textiles $3.360,00
2.3.3.0 - Productos de artes graficas $ 874.720,00
2.3.4.0 - Productos de papel y cart6n $1.370,00
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes $5.180,00
2.5.9.0 - Otros $39.477,00

2.7.1.0 - Productos ferrosos

$124.484,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

3.2.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.9.0 - Otros

3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.7.9.1 - Anticipo de Compensacion de Gastos

3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

17.00.00 - Produccion

17.11.00 - Recoleccion de residuos

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y elevacion

17.00.00 - Produccién
17.12.00 - Oficina de Medio Ambiente
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.2.0 - Prendas de vestir
2.2.3.0 - Confecciones textiles
2.2.9.0 - Otros
2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

$ 4.378,00

$ 4.630,00
$12.175,00

$ 2.800,00
$99.980,00

$ 864,94
$70.422,00

$ 45.040,00

$ 412.624,00

$ 47.500,00

$ 50.000,00

$ 47.000,00

$ 156.500,00
$ 407.336,00

$ 30.000,00

$ 4.859.360,00
$ 16.014,90
$0,00

$0,00

$0,00

$0,00
$873.317,71
$922.041,67
$274.726,76
$357.093,16

$ 1.120.307,33
$224.129,35

$ 40.000,00

$ 1.852.794,85
$ 14.153,69
$10.375,75

$ 1.900,00
$3.690,00

$ 290,00
$21.012,82

$ 17.500,00

$ 2.598.960,00

$279.983,00
$ 840,00
$1.582.725,50
$36.329,66
$172.516,96
$89.150,00
$44.280,00
$46.190,10



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.7.0 - Especificos veterinarios

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.5.9.0 - Otros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros

3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.9.0 - Otros

17.00.00 - Produccién
17.13.00 - Perrera Municipal

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
2.1.2.0 - Alimentos para animales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.9.0 - Otros

2.6.1.0 - Productos de arcilla y ceramica
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.8.4.0 - Piedra, arcilla'y arena

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

$4.262,32
$66.200,34
$52.765,50
$10.335,00
$5.749,90
$55.951,00
$ 55.000,00
$5.123,21
$50.560,00
$ 135.680,00
$9.130,00
$24.576,00
$14.581,00
$10.130,00
$114.334,00
$31.200,00
$2.000,00

$ 15.000,00
$301.500,00
$30.000,00
$ 146.800,00
$39.200,00
$55.018,00
$ 48.000,00

$ 157.964,54
$2.951.950,00
$ 409,80

$ 6.300,00

$ 25.740,00
$ 6.300,00

$ 1.750,00

$ 15.959,60
$ 106.704,00
$ 18.050,00
$98.328,99
$6.113,04

$ 28.061,04
$ 43.836,18
$ 3.760,00
$28.148,00
$ 23.725,00
$ 7.970,00

$ 100.800,00
$7.751,40



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

4.3.9.0 - Equipos varios

17.00.00 - Produccion
17.53.00 - Obra Cloacas SIP

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

Apertura Programatica:92.00.00 - Deuda Flotante

110 - Tesoro Municipal

7.5.3.0 - Préstamos recibidos de provincias

7.6.1.0 - Disminucidn de cuentas a pagar comerciales a corto
plazo

Jurisdiccién: 1110105000 - Secretaria de Salud

Apertura Programatica:01.00.00 - Administracion Central

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

3.4.2.1 - Contratos Médicos

3.4.2.5 - Practicas No Nomencladas

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

16.00.00 - Hospital Municipal
16.01.00 - Administracién Hospital Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.4.0 - Productos agroforestales
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.2.9.0 - Otros

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.2.0 - Papel para computacion

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

$170.000,00

$420.000,00

$555.555,56
$6.342.613,86

$90.000,00
$749.061,60
$49.723,55
$208.911,91
$ 46.000,00
$ 40.690,05
$33.233,00
$40.500,00
$138.997,00
$184.969,78
$22.921,23
$ 936.000,00
$160.000,00
$120.000,00

$13.869.691,98
$2.939.960,74
$2.358.273,88
$50.924.511,77
$218.532,50
$1.421.137,80
$1.309.463,76
$7.061,72
$2.400,00
$267.445,00
$13.100,00
$87.318,00
$13.945,00
$231.000,00

$ 850,00



2.3.4.0-
2.39.0-
2430 -
25.1.0-
2540 -
2.550-
2.5.6.0 -
2.58.0-
2590 -
2.6.5.0 -
2.7.1.0-
2.71.2.0-
2740 -
2.75.0-
2.79.0-
29.1.0-
2.9.20-
29.3.0-
2.9.4.0 -
2.9.6.0 -
2.9.9.0-
3.1.1.0-
3.1.20-
3.1.3.0-
3.14.0-
3.15.0-

3.1.9.0 -
3.220-

Productos de papel y carton
Otros

Articulos de caucho
Compuestos quimicos
Insecticidas, fumigantes y otros
Tintas, pinturas y colorantes
Combustibles y lubricantes
Productos de material plastico
Otros

Cemento, cal y yeso

Productos ferrosos

Productos no ferrosos
Estructuras metélicas acabadas
Herramientas menores

Otros

Elementos de limpieza

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
Utiles y materiales eléctricos
Utensilios de cocina y comedor
Repuestos y accesorios

Otros

Energia eléctrica

Agua

Gas

Teléfonos, telex y telefax
Correos y telégrafo

Otros
Alquiler de maquinaria, equipo y medios de

transporte

3.29.0 -
3.3.3.0-
3.3.9.0 -
3.4.10-
34.22-
3.4.23-
3.4.25-
3.4.2.7 -
3.43.0-
3.45.0-
3.4.9.0-
3.5.3.0-
3.7.2.0 -
3.9.9.0 -
4340-
4.3.6.0-
43.70-
5.1.4.0 -
6.2.1.0 -

Otros

Mantenimiento y reparacioén de maquinaria y equipo
Otros

Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
Guardias Médicas Habiles

Guardias Médicas Feriadas

Précticas No Nomencladas

Servicio de Laboratorio

Juridicos

De capacitacion

Otros

Imprenta, publicaciones y reproducciones

Viéticos

Otros

Equipo de comunicacion y sefialamiento

Equipo para computacion

Equipo de oficina y muebles

Ayudas sociales a personas

Préstamos a corto plazo al sector privado

$233.777,00
$93.207,60
$7.160,00
$243.718,84
$23.730,00
$106.903,82
$1.531.563,95
$7.150,98
$3.023.897,63
$160.694,97
$14.664,00

$ 793,60
$11.500,00
$24.284,50
$61.333,32
$386.184,62
$320.351,00
$401.960,34
$54.079,00
$1.100.962,96
$505.521,50
$990.716,48
$21.599,25
$592.654,01

$ 48.258,65
$12.320,00
$8.134,21

$1.129.800,00
$853.342,00
$753.479,18
$47.100,00
$49.000,00

$ 28.694.500,53
$14.642.085,83
$7.047.812,00
$1.149.778,38
$ 61.600,00
$190.000,00
$26.000,00
$274.160,00
$131.250,00
$225.000,00
$112.995,00
$747.628,00
$308.959,10
$441.200,00
$5.876.142,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

16.00.00 - Hospital Municipal

16.51.00 - Sala Diagnosticos por Imagenes

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
3.1.1.0 - Energia eléctrica

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

16.00.00 - Hospital Municipal
16.52.00 - Obra Planta de Oxigeno

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

17.00.00 - Salas Periféricas
17.01.00 - Sala Periférica Ochandio

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

4.3.1.0 - Maquinaria y equipo de produccién

17.00.00 - Salas Periféricas
17.02.00 - Sala Periférica San Cayetano

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.1.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

17.00.00 - Salas Periféricas

17.03.00 - Sala Periférica Balneario San Cayetano

2.7.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax
3.1.9.0 - Otros

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

Apertura Programética:18.00.00 - Bromatologia

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

$4.481,46
$18.510,14

$24.258.646,76

$100.000,00

$61.767,93

$9.995,60
$12.650,11

$ 8.300,00
$28.500,00
$ 45.000,00
$32.302,94

$69.726,50
$ 837,97

$ 338,67
$33.000,00
$ 16.400,00
$5.200,00
$20.838,00

$2.062,71

$ 669,67
$1.373,36
$1.849,25
$198.000,00

$ 83.306,63
$99.477,38
$83.898,41



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

20.00.00 - Geriatrico Municipal
20.01.00 - Geriatrico Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.2.9.0 - Otros

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

2.3.4.0 - Productos de papel y cartén

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.3.0 - Productos de loza y porcelana
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirrgico y de laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros
3.1.3.0 - Gas

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

$39.573,51
$ 18.964,92
$6.441,76
$141.248,65
$12.671,94
$ 2.000,00

$ 1.785,00
$2.920,00

$ 10.760,00
$ 293.850,00
$34.356,00

$64.061,57
$154.232,82
$108.640,08

$1.648.341,77

$408.525,00
$ 165.956,96

$2.847.778,38

$7.620,25

$ 980,00

$ 48.000,00
$679,00

$ 540,00
$61.685,91
$12.201,90
$2.950,00
$16.307,88
$3.360,00
$721,05

$ 53.595,82
$ 54.864,00
$ 450,00
$9.096,18
$902.329,92
$41.750,90
$24.732,61
$13.685,00
$182.709,05
$28.173,05
$20.030,00
$140.116,71
$22.500,00
$24.200,00
$1.450,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

20.00.00 - Geriatrico Municipal
20.51.00 - Obra Ampliacion Geriatrico Municipal

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y yeso
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.1.0 - Energia eléctrica

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

Apertura Programatica:21.00.00 - Hogar de Ancianos

110 - Tesoro Municipal

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.3.9.0 - Otros

2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirtrgico y de laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica
3.1.2.0 - Agua

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.9.0 - Otros
4.6.0.0 - Obras de arte

6.2.1.0 - Préstamos a corto plazo al sector privado

Total Departamento Ejecutivo

$ 141.758,80

$1.720,00
$2.770,00
$1.940,00

$ 682,66
$4.844.665,93

$526.907,58
$115.862,86
$622.545,58
$94.512,05
$1.071.797,10
$646.032,00
$364.640,35
$1.967.652,26
$1.338,00
$39.950,00
$58.779,55
$ 780,00

$ 580,00
$50.390,00
$28.584,00
$37.093,76
$3.108,61

$ 68.306,26
$21.243,10
$1.039.212,63
$14.155,00
$5.956,90
$11.970,00
$130.010,00
$24.049,80
$8.454,34
$38.474,60
$27.597,77
$45.100,00
$31.000,00
$268.220,00
$330.752,00

$301.038.051,21



Jurisdiccion: 1110200000 - H.C.D.

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

01.00.00 - Legislacion
01.01.00 - Administracion Central

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

01.00.00 - Legislacion
01.02.00 - Secretaria HCD

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

01.00.00 - Legislacion
01.03.00 - Bloques de Concejales

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

$15.359,05
$21.400,00
$ 45.750,00
$14.440,00
$14.000,00

$5.710,00
$43.000,00

$13.095,90
$1.091,32
$4.202,78

$302.898,90
$6.381,50
$197.000,00

Total HCD $ 684.329,45
Total
General $301.722.380,66

ARTICULO 2°.- Las economias necesarias para el refuerzo y creacion de las partidas enumeradas en el

articulo anterior, serén extraidas de las siguientes partidas y por un importe de $ 301.722.380,66 (Pesos

Trescientos Un Mil Setecientos Veintidos Mil Trescientos Ochenta con sesenta y Seis Centavos).-

Jurisdiccion: 1110101000 - Unidad Intendente

Apertura Programatica:01.00.00 - Conduccién Superior

110 - Tesoro Municipal

1.1.2.0 - Retribuciones a personal directivo y de control
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

Apertura Programatica:16.00.00 - Secretaria departamento ejecutivo

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

$597.254,40
$22.768,35
$42.000,00

$ 842.607,23
$ 113.314,04




1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

Jurisdiccion: 1110102000 - Secretaria de Gobierno

Apertura Programatica:01.00.00 - Administracion Central

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.7.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
3.1.3.0 - Gas

3.7.2.0 - Viaticos

3.7.9.1 - Anticipo de Compensacion de Gastos

17.00.00 - Seguridad y Transito
17.01.00 - Policia Comunal

2.4.4.0 - Cubiertas y cAmaras de aire

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.4.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Viaticos

4.3.6.0 - Equipo para computacion

17.00.00 - Seguridad y Transito
17.02.00 - Tréansito

1.1.7.0 - Complementos

2.4.4.0 - Cubiertas y cAmaras de aire

17.00.00 - Seguridad y Transito

17.03.00 - Programa de Monitoreo por Camaras

1.1.7.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados

4.3.6.0 - Equipo para computacion

17.00.00 - Seguridad y Transito
17.04.00 - Patrulla Rural

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados

$93.313,64
$ 181.724,63
$297.412,38
$ 20.000,00

$130.188,48
$ 60.000,00
$30.000,00
$3.500,00
$30.000,00
$159.398,86
$25.000,00
$ 25.000,00

$ 650.000,00
$229.250,00
$198.000,00
$ 146.500,00
$188.926,00

$166.515,39
$200.000,00

$66.622,78
$250.000,00
$246.800,00
$125.500,00
$59.679,00

$ 80,00

$1.884.195,73

$ 246.705,00
$ 56.000,00



3.4.9.0 - Otros

Apertura Programatica:18.00.00 - Juzgado Municipal de Faltas

110 - Tesoro Municipal

1.1.7.0 - Complementos
3.7.2.0 - Viaticos

Apertura Programatica:19.00.00 - Oficina de Prensa Municipal

110 - Tesoro Municipal

1.1.7.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén
2.3.3.0 - Productos de artes graficas
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

4.3.6.0 - Equipo para computacion

Apertura Programatica:20.00.00 - Oficina de Comercio

110 - Tesoro Municipal

1.1.7.0 - Complementos
2.2.2.0 - Prendas de vestir

Apertura Programatica:21.00.00 - Presupuesto Participativo

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico

22.00.00 - Desarrollo Social

22.01.00 - Administracion Accion Social

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.2.0 - Agua

3.1.3.0 - Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.4.5.0 - De capacitacion

3.5.1.0 - Transporte

22.00.00 - Desarrollo Social

$30.000,00

$336.794,79
$20.000,00

$301.223,50
$20.000,00
$ 25.000,00
$25.000,00
$ 25.000,00
$200.000,00

$67.746,59
$20.000,00

$1.000.000,00

$142.177,20
$13.789,98
$1.149.154,54
$217.565,22
$ 255.709,29
$313.886,34
$163.082,00
$10.000,00
$108.851,35
$ 38.050,00
$10.593,47
$42.733,01
$253.700,00
$32.925,00
$49.000,00
$30.000,00

22.02.00 - PRO.SO.GA. - Programa Social de Construccion de Red de Gas

Natural



110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

6.2.1.0 - Préstamos a corto plazo al sector privado

22.00.00 - Desarrollo Social
22.03.00 - Subsidios Refaccion de Viviendas Sociales

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social
22.08.00 - Programa Envion

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.7.2.0 - Viaticos

22.00.00 - Desarrollo Social
22.09.00 - Nifiez y Adolescencia

2.2.2.0 - Prendas de vestir

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social

22.10.00 - Programa de Asistencia Violencia de Genero

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

22.00.00 - Desarrollo Social
22.11.00 - FOMUV!I - Fondo Municipal de Vivienda

6.3.1.8 - Préstamo FO.MU.VI

22.00.00 - Desarrollo Social
22.12.00 - Habitat Municipal - Plan Federal

5.2.1.0 - Transferencias a personas

23.00.00 - Cultura y Educacioén
23.01.00 - Administracién de Cultura y Educacion

1.1.7.0 - Complementos

$415.000,00

$938.663,95

$ 385.805,90
$168.871,96
$382.808,92
$243.175,63
$ 60.756,00
$ 14.460,00
$14.055,00
$ 24.000,00
$9.706,00

$ 44.400,00
$30.000,00

$ 60.000,00
$175.730,00

$ 150.000,00

$2.151.195,77

$ 4.500.000,00

$240.852,87



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.6.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.8.3.0 - Derechos y tasas

23.00.00 - Cultura y Educacién

23.02.00 - Casa de la Cultura y Teatro Municipal

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

23.00.00 - Cultura y Educacién

23.03.00 - Museo regional Faustino Queipo

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

23.00.00 - Cultura y Educacién
23.04.00 - Frente de Vias

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

23.00.00 - Cultura y Educacién
23.06.00 - Ceremonial y Protocolo

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

23.00.00 - Cultura y Educacion
23.07.00 - Nuevo Espacio Cultural

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.6.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.3.3.0 - Productos de artes gréaficas

$13.509,76
$ 13.058,54
$61.993,00
$ 45.800,00
$92.711,10
$ 25.000,00
$25.000,00
$ 60.000,00
$41.730,00
$132.000,00
$84.355,49

$200.000,00
$ 60.000,00

$ 69.000,00
$ 47.500,00

$ 8.000,00
$200.000,00

$101.470,00

$515.646,27
$26.749,43
$74.829,46
$13.481,81
$ 38.796,75
$40.126,84
$101.028,00
$71.592,00
$100.000,00
$24.450,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

3.1.2.0 - Agua

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo

4.3.6.0 - Equipo para computacion

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

24.00.00 - Deportes y Recreacion

24.01.00 - Administracién de Deportes y Recreacion

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

2.2.3.0 - Confecciones textiles

3.1.2.0 - Agua

3.2.9.0 - Otros

3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

5.2.1.0 - Transferencias a personas

24.00.00 - Deportes y Recreacion
24.02.00 - Campo Municipal de Deportes

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.3.0 - Abonos y fertilizantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado

24.00.00 - Deportes y Recreacién

24.03.00 - Gimnasio Polideportivo Municipal

$5.150,00
$28.350,15
$1.540,00
$1.255,82
$58.448,72
$2.460,00
$205.925,00
$95.200,00
$36.441,64
$350.000,00
$200.000,00
$125.327,40

$1.530.913,99
$25.126,23
$106.547,01
$ 147.958,60
$26.000,00

$ 4.000,00
$100.000,00
$ 25.000,00
$318.258,61
$300.000,00

$310.059,60
$175.102,71
$775.867,28
$ 64.655,61
$146.475,98
$93.104,07
$60.756,00
$197.360,00
$205.780,00
$30.000,00
$42.644,60
$40.253,09
$31.570,00
$300.000,00
$250.000,00



110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

3.1.2.0 - Agua
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

24.00.00 - Deportes y Recreacion

24.07.00 - Paseos Educativos y Turismo Social

3.5.1.0 - Transporte

Jurisdiccion: 1110103000 - Secretaria Técnica

Apertura Programatica:01.00.00 - Administracion Central

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

Apertura Programatica:16.00.00 - Frente de Vias

110 - Tesoro Municipal

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

Apertura Programatica:19.00.00 - Barrido y Limpieza

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

$1.743,34
$ 83.400,00
$ 80.002,66

$150.000,00

$3.480.372,94
$1.223.753,92
$365.149,00
$849.156,91
$551.819,23
$1.542.156,27
$159.652,39
$295.872,91
$231.266,69
$116.399,70
$41.326,00
$13.450,00

$80.000,00
$84.200,00

$2.298.996,75
$98.766,20
$151.577,22
$ 406.048,60
$974.120,29
$1.222.237,35
$100.175,95
$231.000,99
$146.668,48
$743.400,01

$ 440.000,00
$2.000.000,00
$66.352,00
$394.200,00



Apertura Programética:20.00.00 - Sefializacion de la Via Pablica

110 - Tesoro Municipal

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.7.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

Apertura Programatica:21.00.00 - Espacios Verdes

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.7.0 - Complementos

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.6.0 - Complementos

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.4.4.0 - Cubiertas y cAmaras de aire

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirtrgico y de laboratorio

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

22.00.00 - Cementerio
22.01.00 - Cementerio

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

23.00.00 - Alumbrado Publico

23.01.00 - Consumo Energia Alumbrado Publico

3.1.1.0 - Energia eléctrica

24.00.00 - Obra Publica

$1.531,33
$44.223,52
$50.000,00
$476.842,00
$300.000,00
$471.800,00

$192.503,19
$411.136,66
$60.682,35
$56.117,08
$383.976,23
$355.990,00
$1.712.813,00
$1.300.000,00
$260.532,00

$133.448,85
$471.861,77
$103.352,52
$95.796,91
$121.685,65
$ 86.264,00
$200.000,00
$96.445,90
$ 384.400,00

$280.758,33

24.01.00 - Mantenimiento y Reparacion de Sendas Vehiculares y Peatonales

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.7.1.0 - Productos ferrosos

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

$39.124,44
$75.175,63
$1.044.030,00
$728.252,00
$588.248,60
$120.000,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

24.00.00 - Obra Publica
24.03.00 - Planta Hormigonera

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios $238.532,00
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos $ 286.700,00

24.00.00 - Obra Publica

24.04.00 - Elaboracion de Hormigon para Terceros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso $ 700.000,00
2.8.4.0 - Piedra, arcilla y arena S 400.000,00

24.00.00 - Obra Publica
24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico
24.75.01 - Obras de Pavimento y Cordon Cuneta
4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico $11.612.872,93
24.00.00 - Obra Publica
24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico
24.75.03 - Obras de Alumbrado Publico
4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico $1.739.008,47
24.00.00 - Obra Publica
24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico
24.75.04 - Provision de Agua Corriente y Cloacas
4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico S 13.600.456,00
24.00.00 - Obra Publica
24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico
24.75.06 - Obras de Infraestructura e Interés Publico
4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico S 4.650.000,00
24.00.00 - Obra Publica
24.75.00 - Obras de Infraestructura e Interes Publico

24.75.80 - Obra Veredas Frente Vias

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio publico $ 2.900.000,00

25.00.00 - Ampliacion y Reparacion de edificios Municipales

25.01.00 - Mantenimiento y Reparacion del Palacio Municipal

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales $1.495.200,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

25.00.00 - Ampliacion y Reparacion de edificios Municipales

25.02.00 - Mantenimiento y Reparacion de Otros Edificios Municipales

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

$ 451.000,00

25.00.00 - Ampliacion y Reparacion de edificios Municipales

25.51.00 - Bafios Palacio Municipal

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

26.00.00 - Conservacion de Caminos Rurales

26.01.00 - Conservacion de Caminos Rurales

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.7.2.0 - Viaticos

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y elevacion

4.3.9.0 - Equipos varios

26.00.00 - Conservacion de Caminos Rurales
26.02.00 - Corralon Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.4.4.0 - Cubiertas y cAmaras de aire
3.1.2.0 - Agua

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.9.0 - Equipos varios

26.00.00 - Conservacion de Caminos Rurales
26.03.00 - Desagues Pluviales

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

$337.195,16

$309.541,39
$209.143,20

$ 6.469,46

$ 870.776,63
$1.071.388,93
$111.981,24
$210.139,81
$174.110,89
$ 1.300.000,00
$ 4.000.000,00
$ 150.000,00
$30.427.378,76
$ 3.300.000,00

$1.718.326,72
$247.273,36
$25.280,29
$61.548,76
$24.630,21
$91.757,17
$2.423.653,00
$3.606,35
$321.582,00
$1.500.000,00

$3.000.000,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

26.00.00 - Conservacion de Caminos Rurales

26.51.00 - Obras en Corralon Municipal

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.01.00 - Balneario San Cayetano

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

2.1.4.0 - Productos agroforestales
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.4.4.0 - Cubiertas y cAmaras de aire
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.02.00 - Colonia de Vacaciones

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

27.00.00 - Balneario San Cayetano
27.03.00 - Planta de Agua Potable

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

3.5.9.0 - Otros

27.00.00 - Balneario San Cayetano

27.51.00 - Oficina de Turismo y Seguridad

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

Jurisdiccion: 1110104000 - Secretaria de Hacienda

Apertura Programética:01.00.00 - Administracion Central

110 - Tesoro Municipal

1.1.7.0 - Complementos

$2.069.034,50

$5.479.246,26
$508.338,59
$1.015.323,08
$1.501.966,93
$ 400.000,00
$28.732,70
$388.550,00
$30.000,00
$1.000.000,00
$198.056,79
$ 164.608,57
$79.581,71

$725.698,55
$106.649,93
$146.037,48
$147.354,62
$150.000,00
$249.700,00

$3.156,63

$ 60.000,00
$368.419,00
$ 609.000,00

$288.411,15

$1.613.843,78



1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

3.8.3.0 - Derechos y tasas

4.3.6.0 - Equipo para computacién

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

Apertura Programatica:16.00.00 - Gastos por demandas judiciales

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

3.8.3.0 - Derechos y tasas

17.00.00 - Produccion

17.01.00 - Produccién, Planeamiento y Trabajo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

3.1.3.0 - Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad
3.4.5.0 - De capacitacion

3.4.6.0 - De informatica y sistemas computarizados
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.7.2.0 - Viéticos

17.00.00 - Produccion
17.03.00 - Sector Industrial Planificado

1.1.7.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

17.00.00 - Produccién
17.06.00 - Proyecto Huerta Comunitaria

1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
2.1.4.0 - Productos agroforestales
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

$1.608.890,17

$221.553,81
$ 354.008,86
$ 566.579,52
$119.023,66
$ 603.876,00
$197.742,60

$271.624,60

$278.114,33
$16.914,89
$ 38.095,36
$ 66.246,59
$ 17.366,50
$11.300,00
$ 28.700,00
$5.122,22
$94.170,00
$ 100.000,00
$ 93.000,00
$30.000,00
$23.817,00
$22.165,00

$120.667,70
$26.176,34
$48.070,00
$30.000,00
$70.050,84
$26.000,00

$141.239,62
$74.993,97
$ 250.000,00
$195.900,00
$35.000,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

3.1.1.0 - Energia eléctrica
3.1.2.0 - Agua
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

17.00.00 - Produccién

$58.943,56
$2.627,06
$48.330,00
$ 600.000,00

17.07.00 - Fondo Municipal de Emprendimientos Productivos - FO.ME.PRO

6.3.1.4 - Préstamo FOMEPRO

17.00.00 - Produccion
17.08.00 - Pasteurizadora

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos

2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo

17.00.00 - Produccion

$746.039,24

$54.332,88
$724.771,64
$ 64.655,61
$137.891,91
$91.104,07

$1.306.826,00

$100.000,00
$50.000,00
$20.000,00
$26.407,00
$50.000,00
$53.100,00
$ 60.000,00

17.09.00 - Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.4.4.0 - Cubiertas y cAmaras de aire

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

3.7.9.1 - Anticipo de Compensacion de Gastos

$504.197,02
$299.309,84

$1.040.708,60

$931.773,29
$165.922,43
$190.470,73
$264.520,83
$ 45.600,00
$557.900,60
$15.000,00
$283.850,00
$135.376,98
$288.430,00
$8.367,96
$517.388,15
$615.850,00
$707.985,00
$30.000,00



Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

4.3.9.0 - Equipos varios

17.00.00 - Produccién

17.10.00 - Promocién de Turismo

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.5.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Viaticos

17.00.00 - Produccion

17.11.00 - Recoleccion de residuos

1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

17.00.00 - Produccion

17.12.00 - Oficina de Medio Ambiente

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios de
transporte

4.3.9.0 - Equipos varios

17.00.00 - Produccién
17.13.00 - Perrera Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

$2.510.500,00
$356.209,00

$ 870.872,00
$521.546,31
$77.132,57
$ 253.368,54
$ 20.000,00
$ 25.000,00
$ 50.000,00
$ 52.000,00
$ 56.800,00
$ 1.994.000,00
$ 10.595,00

$291.930,68
$ 245.689,00
$353.695,00
$3.555.779,66
$1.093.075,86
$421.840,00

$1.435.268,41
$23.432,18
$120.801,69
$272.105,50
$ 466.400,00
$52.442,75
$166.900,00
$ 700.000,00

$219.453,41
$14.706,07
$16.888,16
$ 38.660,53
$82.562,33



2.2.2.0 - Prendas de vestir
3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

Apertura Programatica:91.00.00 - Deuda Consolidada

110 - Tesoro Municipal

7.5.3.0 - Préstamos recibidos de provincias

Apertura Programatica:92.00.00 - Deuda Flotante

110 - Tesoro Municipal

7.3.3.0 - Intereses de préstamos de provincias

Jurisdiccion: 1110105000 - Secretaria de Salud

Apertura Programatica:01.00.00 - Administracion Central

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

16.00.00 - Hospital Municipal

16.01.00 - Administracién Hospital Municipal

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado
3.4.2.1 - Contratos Médicos

3.5.1.0 - Transporte

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

16.00.00 - Hospital Municipal
16.53.00 - Obra Sala de Esterilizacion

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio privado

17.00.00 - Salas Periféricas
17.01.00 - Sala Periférica Ochandio

$41.800,00
$3.528,29
$791.000,00

$9.446.042,00

$6.593.645,63

$4.900.763,45
$566.976,11
$434.360,47
$1.089.810,46

$2.025.090,80
$12.156.360,72
$ 6.663.054,90
$7.098.007,17
$2.235.312,12
$2.125.718,72
$15.303.011,38
$ 2.808.654,00
$717.320,00
$272.317,00

$ 800.000,00

$5.370.030,76
$ 862.300,00

$4.159,89
$3.621.325,88

$2.500.000,00



110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.2.2.0 - Prendas de vestir

17.00.00 - Salas Periféricas

17.02.00 - Sala Periférica San Cayetano

3.1.1.0 - Energia eléctrica
3.1.2.0 - Agua
3.1.3.0 - Gas

17.00.00 - Salas Periféricas

17.03.00 - Sala Periférica Balneario San Cayetano

3.4.2.5 - Précticas No Nomencladas

Apertura Programatica:18.00.00 - Bromatologia

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

1.1.7.0 - Complementos

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

4.3.9.0 - Equipos varios

20.00.00 - Geriatrico Municipal
20.01.00 - Geriatrico Municipal

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.3.5.0 - Libros, revistas y periodicos

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

$1.017.198,42
$115.258,84
$94.371,44
$214.336,68
$299.063,81
$24.768,00
$30.000,00

$ 14.245,70
$ 10.000,00
$ 43.891,05

$900.000,00

$136.792,25
$61.548,76
$60.630,21
$ 60.000,00
$16.227,60
$20.000,00
$13.153,62
$50.000,00

$38.105,48
$760.999,82
$497.842,24
$134.288,40
$106.500,81
$120.872,57
$456.761,10
$777.584,00
$75.817,00
$20.000,00
$35.906,99
$24.270,00
$70.500,00



3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo

4.3.9.0 - Equipos varios

Apertura Programatica:21.00.00 - Hogar de Ancianos

110 - Tesoro Municipal

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.6.0 - Complementos

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

3.1.3.0 - Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.9.0 - Equipos varios

Total Departamento Ejecutivo

Jurisdiccion: 1110200000 - H.C.D.

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Apertura Programatica:

110 - Tesoro Municipal

Total
HCD

01.00.00 - Legislacion
01.01.00 - Administracion Central

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.6.0 - Equipo para computacion

01.00.00 - Legislacion
01.02.00 - Secretaria HCD

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

4.3.6.0 - Equipo para computacion

01.00.00 - Legislacion
01.03.00 - Bloques de Concejales

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

$100.250,00
$979.001,00

$ 1.388.900,50
$171.381,49
$791.533,75
$22.179,12
$ 66.677,18
$ 537.360,52
$ 666.180,00
$ 40.000,00
$9.536,47

$ 234.500,00
$ 2.400,00
$49.077,20
$717.203,30

$301.038.051,21

$ 86.266,01
$ 6.050,02

$ 12.062,50
$79.472,47
$110.737,40
$30.000,00
$ 20.000,00
$ 15.000,00
$ 80.000,00

$ 15.000,00
$50.000,00

$179.741,05

$ 684.329,45



Total General $301.722.380,66

ARTICULO 3°.- Para su cumplimiento, pasese copia a la Contaduria Municipal, a la Tesoreria, dese al
Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

DECRETO N° 2034/2022



